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“O homem livre é aquele cujo querer € isento de

arbitrario. Ele cré na atualidade, isso é, ele acredita no

vinculo real que une a dualidade real do Eu e do Tu”.
(Martin Buber)

Introducao

O entendimento mais apurado, que deve perceber com nitidez as varidveis das
dimensdes politica, social, histérica e psicoldgica presentes na correlacdo entre fungao,
diversidade e minoria, bem como de algumas das suas distin¢des, ajuda a amadurecer
estratégias de coexisténcia salutares a constru¢do de uma “civilizacdo planetdria”
(RICOEUR, 1968), mas nao homogeneizante, e sim mais sauddvel para todos os
diferentes, apresentando as devidas organiza¢des de pensamento que se traduzirdo em
posturas mais conscientes de reconhecimento de papéis sociais, politicos e humanitérios
em relacdo a si e ao outro.

A escolha de se direcionar este trabalho focando na diversidade se deu por
motivos pessoais, considerando ser este assunto constituinte do meu objeto de pesquisa
no contexto escolar, no momento em que pretendo investigar como o respeito ou ndo a
diversidade religiosa se materializa nos diversos instrumentos pedagdgicos € como estes
sdo operacionalizados nas praticas observadas na dindmica da escola. Assim como a
preferéncia em utilizar o termo “pratica pedagdgica” e ndo “prética docente”, vem da
compreensdo que a pratica docente estd dentro da pedagdgica e esta tem a ver com um
contexto mais amplo no ambiente escolar, pois todo trabalho educativo tem
componentes pedagdgicos. Desse modo, quero dizer que a questdo pedagdgica ndo se
encerra no trabalho do professor (a) — embora admita ser ele o principal agente

institucional no fomento das praticas pedagdgicas, por ter na relacio com o aluno um
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papel mais ampliado no seu desenvolvimento —, mas que o conjunto de profissionais
que trabalham na escola deve se envolver no processo — do pessoal de apoio a direcao.

A forma como os alunos interagem nas relagdes estabelecidas nos diversos
espacos (portaria, cantina, biblioteca, corredores, dreas de lazer, etc.), € tdo importante
quanto as relacOes estabelecidas em sala de aula, tdo educativa quanto e, portanto,
apresenta experiéncias educativas, vinculadas a um determinado fazer pedagdgico —
mesmo que ndo consciente ou sistematizado —, reconhecendo-se a igual importancia das
diversas modalidades possiveis de educacdo: formal, informal e ndo-formal (GOHN,
2008).

Suscitar a reflexdo sobre a diversidade em qualquer espago nao é tarefa simples
e muito menos facil, sobretudo quando nele estdo em jogo interesses e pontos de vista
individuais, contaminados por posicionamentos radicais que veem nos diferentes uma
ameaca ao seu espago. Por outro lado, esses mesmos interesses pdoem em xeque OS
motivos nos quais se apdiam certos discursos que defendem as minorias e parecem
querer demarcar novas posicdes de poder igualmente nocivas ao respeito do ser
humano, pois a acdo de sobrepor os aspectos, por exemplo, referentes a determinadas
religides, de modo exaustivo, se apresenta como estratégica para fortalecer grupos ou
institui¢des e, em ultima andlise, pode perpetuar, acirrar ou criar atitudes de preconceito
e discriminagao.

No caso da escola, o jogo/conflito de entendimentos entre o que deva ser a sua
funcdo, do professor e demais funciondrios, em relacdo as suas praticas cotidianas, a
tem deixado a deriva, em uma situacdo bastante delicada, porque esse conflito, que ndo
€ de definicdo técnica, mas de entendimento ou, melhor dizendo, de compreensao, € de
dificil percep¢do objetiva, pois se situa no campo da subjetividade, onde, as vezes, os
sujeitos ndo tém nitidez da forca que os move a determinadas posturas na disputa pelo
poder. Tomando Foucault (2010) e pensando a escola como espaco de poder e, ao
mesmo tempo, como “prisao”, com suas estratégias de vigiar e punir, os profissionais da
educagdo precisam atentar cuidadosamente para as suas praticas cotidianas, quando se

dizem defensores da diversidade confundida com minoria.

Trabalho coletivo
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E firmado neste trabalho o posicionamento em favor da responsabilidade
coletiva para além do discurso, do envolvimento consciente de todos os agentes
presentes na instituicdo, da tomada de decisdo que carregue o sentimento participativo
no qual todos se sintam incluidos e, por isso, igualmente responsdveis pelo seu
cumprimento. Ademais, pensar o pedagdgico, ao invés de pensar apenas o docente, é
sair de um posicionamento tradicional de autoritarismo e fragmentacdo que, se por um
lado, conferiu/confere status especial ao professor, por outro o envolve em uma batalha
ardua, solitdria, angustiante e injusta, a qual é facilmente constativel que ele ndo
conseguiu, ndo consegue e ndo conseguira enfrentar sozinho.

Mesmo que o professor adote uma postura altamente democrética e aberta,
pouco adiantard se a direcdo adota um discurso que exclui quando atende a um aluno,
pai ou mae; pouco adiantard se o porteiro, ao receber os alunos, lhes dirige palavras
discriminatdrias por conta da sua aparéncia ou atitude que o identifica como pertencente
a uma determinada doutrina religiosa ou classe social; se, na cantina, a merendeira
repete a merenda apenas para aqueles que ela vé com bons olhos a partir da sua
identificacdo pessoal; ou se, em um momento de tensdo entre dois alunos, se faca, por
parte de quem se envolva para mediar o conflito, um julgamento a priori de quem tem
ou ndo a razdo a partir dos evidentes e diferentes lugares ocupado pelos dois. Nao se
deve recortar a escola em pedagos incomunicdveis, as linhas de ag¢do no fazer
pedagégico precisam ser compartilhadas e aplicadas por todos, desenhando o espaco
escolar como um ambiente organico de préticas interligadas e convergentes, onde todos
devem se constituir como sujeitos protagonistas, construindo uma “cultura escolar”

(VALDEMARIN E SOUZA, 2000) democritica.

O conjunto dos aspectos institucionalizados que caracterizam a escola como
organizagdo, o que inclui préticas e condutas, modos de vida, hébitos e ritos —
a histéria cotidiana do fazer escolar —, objetos materiais — fungdo, uso,
distribuicdo no espago, materialidade fisica, simbologia, introdugdo,
transformacdo, desaparecimento... —, e modos de pensar, bem como
significados e idéias compartilhadas (FRAGO, In VALDEMARIN E
SOUZA, 2000, pp.5, 6).

Para que a constru¢do de uma compreensdo coletiva de atuacdo no espaco
escolar se dé efetivamente, as pessoas precisam ampliar o seu campo de visdo para além
do seu proprio campo de significa¢des, reconhecer o outro, estar disposto a sair de um

estado “confortdvel” de existéncia, aceitando as outras realidades como representacoes
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da vida humana também validas e possiveis na coexisténcia. Isso ndo quer dizer que os
campos individuais devam ser desconsiderados em prol de um projeto geral, pois eles
mesmos ji se compdem em elementos importantes nesse movimento dado a importancia
que hd em conhecer a si e ao outro, em suas especificidades, de onde se pode gerar,
entdo, conteidos explicitos para negociagdes. A inten¢do € a de ndo cristalizacdo de
modos individualizantes que rejeitam a presenca do diferente, que invalidam as outras
realidades criando verdades absolutas que, a0 mesmo tempo e, paradoxalmente, ndo
conseguem distinguir espacos € momentos proprios para as manifestacdes estritamente
pessoais e nada fazem para desenvolver estratégias de aproximagdes conscientes'.

Isso requer que os sujeitos se situem no seu tempo e espaco, de modo que eles
nao facam confusdo entre a vida publica e a vida privada, entre a militincia partida’lrialiii
e as suas fungdes como profissional, entre os processos formativos e o0s processos
doutrindrios, entre a propria familia e a familia dos outros, etc. Essas confusdes somam-
se a falhas na comunicagdo; a formacdo insuficiente (tanto académica quanto a
oferecida em servico); as experi€ncias negativas em contato com determinado modo de
ver o0 mundo que levam a comportamentos generalizantes, dentre outros, presentes em
qualquer ambiente, e que precisam ser tratadas de modo que interfiram o minimo

possivel na dinamica dos trabalhos em comum.

O lugar da funcao profissional
Torna-se necessario explicitar o porqué de se optar por utilizar o termo “fun¢ao”,
mesmo correndo o risco de criticas severas (e injustas) de ter conduzido a dimensao

educativa/politica a um ato exclusivamente mecénico. E preciso pensar, inclusive, em

termos institucionais, na perspectiva concreta e legal das atribui¢cdes proprias do

Defendo que as aproximacdes conscientes sdo aquelas em que se entende a ndo obrigatoriedade de se
abrir mao de convicgdes individuais para estar com o outro, menos ainda perceber estas aproximacdes
como ameacas a uma suposta integridade que, se realmente integra, ndo tem como ser ‘corrompida’
apenas pela presenca de outras integridades, mas que pode, inclusive, ser fortalecida e compartilhada.
Portanto, ndo € a aproximacdo ingé€nua, mas a necessdria para o envolvimento sadio de pessoas que
precisam existir €m um mesmo espago.

"Entendendo a militdncia partiddria no sentido lato — néo s6 de partidos politicos —, ou seja, qualquer
aderéncia por um campo de luta especifico que apresenta um arcabouco préprio para o entendimento da
sociedade e suas formas de intervencdo que, por ser justamente uma parte, ¢ comprometida apenas com
alguns objetivos, tentando firma-los em todos os espagos de convivéncia, desconsiderando, quando nio
procurando eliminar, as posi¢des diversas em qualquer espaco que esteja. Nesta perspectiva, quase
sempre, o trabalhador perde a no¢do de funcdo, subordinando a pritica profissional a sua militancia
particular.
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professor, um tanto quanto desprezada em ambientes escolares, com a alegacdo de uma
pretensa “missao” educativa que vem, de modo confuso, configurando o papel do
educador como um exercicio de “salvacdao” dos educandos de todo o “mal” a eles
impingido, mesmo que para lhes “salvar” seja necessario destruir os outros que os
levam a “perdi¢dao”. Dai, por em foco o termo “fun¢do” tem o intento de apontar para a
parte da acdo educativa que estd subordinada a parametros legais, constitutivos de
direitos e deveres, orientacdes para a praxis, assim como dos resultados esperados a
partir do trabalho desenvolvido durante o ano letivo. Neste momento, preferimos
privilegiar a reflexdao a cerda da fun¢do do professor em especial, por ser ele, como ja
admitimos anteriormente, o principal agente institucional no fomento das préticas
pedagdgicas.

Nao se trata de se defender o que compreendemos, a partir de Marx (2001),
como “trabalho alienado”, pois nele ha auséncia de reflexibilidade e os sujeitos ndo
conseguem se perceber protagonistas no processo de producdo. Ao contrdrio, trata-se de
defender a desalienagdo do educador, ao atentd-lo para o seu oficio na perspectiva
consciente de formacdo e ndo de “inculcagdo” (BOURDIEU, 1998) de ideais
doutrindrios que prometem uma suspeita emancipacgdo, partindo de conceitos fechados,
radicalizados e sempre individualistas, valendo-se da sua condi¢do de “mestre”,
entendendo os seus ensinamentos como atos incontestdveis. Nessa direcdo, mesmo
imbuido de finalidade nobre, a pritica torna-se alienante e alienada, pois impede a
dialogicidade. Portanto, a questdo imperativa € justamente o nivel de consciéncia no
desenvolvimento das fungdes, ndo um negligenciamento destas em prol de uma pretensa
“missdo”.

Os tiranos constroem a histéria subjugando o seu semelhante, atribuindo-lhe
tragcos socialmente compreendidos como indesejdveis em uma determinada sociedade,
em um determinado tempo histérico. Isso porque sabem ndo ter forca suficiente para
dominar sem que haja certa legitimacdo dos seus atos por parte de algum (s) segmento
da populagdo que, por sua vez, pode (m) se beneficiar do (s) grupo (s) subjugado (s). S6
os tiranos justificam as suas a¢des a partir dos erros do seu semelhante, s6 os tiranos nao
conseguem — ou nao querem — diferenciar o justo do injusto, pois, no seu pensamento,
nao ha espago para meios-termos, eles sdo o préprio termo, nao ha espago para razdes,

pois eles sdo a propria e tnica razao.
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O professor em nada tem a ver com o tirano, pelo menos de acordo com as
funcdes que o identificam como professor. Ele deve ser, ainda que isso ndo esteja em
seu cora¢do, um constante conciliador, e que ndo se entenda conciliacdo como validagcdao
de um regime de exclusdo. Pode-se e deve-se denunciar o quanto alguns, por interesses
particulares, reduzem o seu semelhante a qualquer coisa ndo humana, para entdo
aniquild-lo de todas as formas, quer seja no corpo, no acesso aos bens materiais ou na
sua sanidade mental.

Embora se possa concordar com Ricoeur (1968) sobre o cardter universal ao
qual acaba se enquadrando toda produc¢do humana, pois nao hd, nos tempos atuais,
como restringir o acesso aos bens de consumo num mundo totalmente globalizado, nao
podemos concordar que isso invalide a justa reivindica¢@o de direitos autorais, ja que a
expropriacio da autoria inventiva do oriente e, em especial, da Africa pelo europeu
(GOODY, 2008) imprimiu a esses povos séculos de sofrimento, dos quais seus
descendentes amargam até hoje as conseqii€ncias, gerando uma divida que, de alguma
forma, precisa ser quitada. Por outro lado, a justa critica precisa ser exercida com a
devida adequagdo ao momento sécio-histérico contemporaneo. Assim, fazer emergir a
criticidade estd longe de desejos revanchistas, tanto do lado de quem precisa aceitar a
divisdo do seu poder, quanto do lado de quem deve conquistar espacos de poder.

A verdadeira criticidade cobra os ajustes de contas, mas ndo repete as
atrocidades que geraram a divida; a verdadeira criticidade se reconhece devedora, mas,
na medida em que se predispde ao ajuste, ndo se sente expropriada. Nesta questdo, ha
duas condicdes metodoldgicas que facilitam a conciliacdo: uma é encontrar os melhores
e mais humanizados meios para cobrar e a outra é encontrar os melhores e mais
humanizados meios para que os ajustes sejam feitos sem inversdo de lugares, ou seja,
que os credores ndo passem a ser devedores. Em um trecho do didlogo com Deleuze,
Foucault (2010) faz uma revelagao de como os agentes do poder institucional na prisdo
conseguem digerir positivamente os seus atos repressivos, de violéncia fisica e
simbolica, dirigidos aos encarcerados, a ponto de os conceberem como perfeitamente
justificdveis.

A prisdo € o tnico lugar onde o poder pode se manifestar em estado nu, nas
suas dimensdes as mais excessivas, e se justifica como poder moral. “Tenho
muita razdo de punir, ji que vocé sabe que é vil roubar, matar...” E isso o que
¢ fascinante nas prisdes: por uma vez o poder ndo se esconde, ndo se
mascara, se mostra como tirania levada aos mais infimos detalhes,
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cinicamente ele proprio; ao mesmo tempo, ele € puro, ele estd inteiramente
“justificado”, j4 que ele pode se formular inteiramente no interior de uma
moral que enquadra seu exercicio: sua tirania bruta aparece entdo como
domina¢do serena do Bem sobre o Mal, da ordem sobre a desordem
(FOUCAULT, 2010, p. 41).

Se transcrevermos isso para certas condutas no ambiente escolar, reconhecido
por Foucault como um ambiente encaixado num mesmo padrdo operativo conceitual
que o da prisdo, ainda que os estudantes ndo estejam ali cumprindo pena, € possivel,
analogicamente, perceber em muitas atitudes de professores que se colocam na defesa
da diversidade/minoria, de forma inadequada e intransigente, uma justificativa de igual
cinismo para alguns atos, a luz de Bourdieu (1975), de violéncia simbdlica, dirigidos a
certos alunos; esses professores diriam, entdo, parafraseando Foucault: Tenho muita
razdo de punir, jid que voce€ sabe que a sua cultura, o seu padrio de vida, a sua histéria
ascendente é responsavel pela desigualdade indesejavel nos nossos tempos. Tal atitude
se aproxima da teoria da curvatura da vara, enunciada por Lé&nin e descrita por Saviani
(1988), onde € preciso tocar os extremos para se alcancar o “equilibrio” das for¢as, mas
¢ igualmente tirania aplicada a prética pedagdgica.

Lénin responde o seguinte: “quando a vara estd torta, ela fica curva de um
lado e se vocé quiser endireitd-la, ndo basta coloci-la na posi¢do correta. E
preciso curvd-la para o lado oposto” (...). E € nesse sentido que o raciocinio
habitual tende a ser o seguinte: as pedagogias novas sdo portadoras de todas
as virtudes, enquanto que a pedagogia tradicional é portadora de todos os
defeitos e de nenhuma virtude. O que se evidencia através de minhas teses é
justamente o inverso. Creio ter conseguido fazer a curvar a vara para outro
lado. A minha expectativa € justamente que com essa inflexdo a vara atinja o
seu ponto correto, vejam bem, ponto correto esse que nio estd também na
pedagogia tradicional, mas estd justamente na valoriza¢do dos contetidos que
apontam para uma pedagogia revoluciondria (Saviani, 1988, pp. 48,49,67).

Diversidade e minoria

O significado socialmente construido de um dado termo comumente utilizado no
dia-a-dia, pode carregar em si carga preconceituosa ou excludente, ligacao andloga com
outros sentidos, contaminando-os por extensao da mesma carga negativa ou excludente,
dificultando identificar as melhores intengdes nele contidas quando alguém o profere e
mesmo dificultando a sua ampla dimensdo na compreensdo de quem o profere, quando
o faz por forca do habito.

E comum utilizar a expressio “igualdade de condicdes” como expressio

concreta de “justica social”, no sentido de que, havendo uma, a outra se faz, quando a

pratica da justica social nem sempre € dar igualdade de condicdes, pois a propria
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desigualdade, na maioria dos casos, requer condicdes diferentes para cada sujeito poder
enfrentd-la. A justica, entdo, consistiria em dar as condicdes apropriadas para cada caso
de desigualdade. A justica a qual se relaciona a igualdade € a justica juridica oficial, que
inclusive tem passado por reformulagdes para se ajustar as demandas sociais, que tém
exigido uma justica mais préxima do significado de equidade. Como exemplos dessas
reformulacdes se podem citar as penas alternativas e as agdes afirmativas (GOMES,
2002).

O fato é que, quanto mais se consiga identificar nas expressdes as suas
construgdes de sentidos feitas pela dindmica s6cio-histérica e, a0 mesmo tempo, as suas
justas significacdes que possam ser colocadas em um contexto relevante de
aproximacdes conscientes, mais se afastard equivocos na assun¢do de posicdes em
ambientes marcados pela heterogeneidade.

Fala-se muito no respeito a diversidade em todos os espacos de convivéncia.
Entretanto, um aspecto peculiar € que o termo “diversidade” vem acompanhado da idéia
de minoria. Assim, este ¢ um importante (des) entendimento que demanda se fazer
algumas distingdes relevantes, a0 mesmo tempo em que se precisa oferecer uma
possivel justificativa para a imbricacdo dos dois termos, a ponto de que, ao se
pronunciar um, esteja, inconscientemente, referindo-se ao outro, como se, defendendo o
respeito a um, ja se estivesse, por conseguinte, defendendo o respeito ao outro.

Entdo, tentaremos aqui refletir a cerca de quatro questdes: diversidade; minoria;
por que diversidade e minoria acabam se equivalendo; por que essa (in) consciente
equivaléncia pode interferir restritivamente no trabalho pedagdgico consciente.
Obedecendo esta respectiva ordem no decorrer do texto, por ser considerada uma
sequéncia légica para o desenvolvimento argumentativo ao qual nos propomos.

Parece indiscutivel que os conceitos existentes de diversidade caminham para
um ponto em comum. Segundo um diciondrio da lingua portuguesa, encontramos
diversidade como ‘“variedade; diferenca; dessemelhanca” (BUENO, 1991), Muitos
autores ndo conceituam o que € diversidade objetivamente, mas a aborda sempre
imbricada com minoria (s), conceito que discutiremos a seguir. Costa e Messeder

(2010) se colocam da seguinte forma:

Entendemos que a reflexdo sobre a diversidade implica a apropriacdo de
maneira consciente do conceito de cultura e de uma visdo da histéria da
humanidade que desconstrua os pressupostos do evolucionismo do século
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XIX, orientadores de uma perspectiva de desenvolvimento unilinear da
humanidade [...] Associam-se, naturalmente, a estes pressupostos, mal
digeridos e refletidos, a producdo de indmeros esteredtipos e estigmas que
marcam a relacdo da sociedade brasileira com os segmentos historicamente
marginalizados da sua composicdo, particularmente, indios e negros, mas
com implicacdes para a visdo sobre os camponeses, os analfabetos, os
portadores de deficiéncia etc. (COSTA & MESSEDER, 2010, p.10).

Stafen (2007), em sua dissertacdo sobre a “Abordagem da diversidade no
discurso do Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil”, aponta que,
“seguindo na pesquisa, diverso é classificado como adjetivo “diferente; vdrio;
alterado; discordante; que oferece vdrios aspectos”. Observando a relacdo da
diversidade com a cultura e, mais particularmente, com as minorias, Akkari (2010)
desenvolve uma reflexdo sobre a escola que exclui as diferencas e que essas diferengas

constituem-se nos grupos minoritarios.

Enfim, toda a riqueza das perspectivas interculturais estd ligada a necessidade
de um equilibrio complexo e delicado entre o reconhecimento e a valorizagdo

N

da diversidade cultural, mas também a necessidade de que todos os
individuos vivam na dignidade e na liberdade, mesmo que isso signifique
uma ruptura com as culturas de origem ou com a de seus pais, ou seja, cruzar
as fronteiras culturais estd no centro das perspectivas interculturais em

educacdo (Akkari, 2010, p. 20).

Observando as reflexdes, percebemos que, em uma tunica palavra, diversidade
significa mesmo diferente (s), ratificando o diciondrio, dessemelhante (s). Defender a
diversidade significa, portanto, defender as diferencas e nisso ndo deveria caber outro
juizo de valor, posto que ndo h4, em nenhum conceito oficial, outro entendimento para
esse termo. Partindo do pressuposto de que todos possuem diferencas de toda ordem e
que isso independe do lugar em que estejam, defender a diversidade deveria ser
defender a todos, indistintamente. Do ponto de vista cultural, € coerente caminhar em

direcdo a interculturalidade para satisfazer a diversidade.

Como sublinha Camilleri (1985), um individuo é capaz de instituir sua
diferenca como instrumento positivo de sua identidade se ele for aceito e
reconhecido pelo outro. Portanto, as perspectivas interculturais consistem
mais em uma educagdo para as diferencas do que em uma educacio para os

culturalmente diferentes. (Akkari, 2010, p. 21).
Compreender a defesa da diversidade como a defesa dos culturalmente
diferentes € restringi-la a grupos especificos, ratificando justamente o principio ao qual
a defesa se opde: a segregacdo. Cria-se com isso, no ambiente escolar, uma tensao

nociva que impede a aproximagdo consciente entre os alunos, que percebem no
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profissional alguém que ndo toma partido de um principio, mas de um determinado
grupo. Com efeito, é verdadeiro que o comportamento agressivo dos alunos se expressa,
em boa parte dos casos, a partir do comportamento de desrespeito que a eles € dirigido,
seja qual for a sua justificativa, pois é fato, como assinala Hall (2008), que o aluno
“pode ler segundo o modelo dominante, ler de forma negociada ou francamente
oposicionista; quer dizer, ele jamais € passivo”. O professor precisa ser extremamente
cuidadoso ao tomar uma defesa equivocada na sua pratica; ele fatalmente receberd o
onus por 1sso.

Pelo que se pode perceber, ndo hd muitas controvérsias em torno do significado
do termo minoria. Sociologicamente falando, encontramos no diciondrio de lingua
portuguesa “minoria” (BUENO, 1991) como “a parte menos numerosa de uma
corporagdo deliberativa que sustenta idéias opostas as do maior niimero”. Essa
defini¢do nos parece eufemismo, pois sabemos que nem sempre, ou quase nunca, a
minoria participa de espacgos deliberativos para defender as suas idéias, menos ainda que
necessariamente esteja em menor propor¢ao numérica. Ainda que admitindo a
aproximacao, ou até mesmo a identificagdo direta com outras defini¢cdes, aceitaremos

como suficiente a seguinte:

Segundo Meunier (2007), o conceito de minoria pode ser definido como uma
coletividade constituida com base em uma origem comum, real ou
imagindria. A minoria pode ainda ser étnica, cultural, religiosa, nacional,
regional ou mesmo sexual. Esse conceito ndo se refere necessariamente a
grupos numericamente insignificantes, mas a conjuntos coletivos
historicamente dominados (Akkari, 2010, p. 31).

Essa defini¢do nos parece apropriada para demarcar, por sua vez, a existéncia de
alguns espacos/entidades consolidados para a representacdo e/ou defesa de certos
grupos minoritdrios, como o Grupo Gay da Bahia — GGB; Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais — APAE; Movimento Negro Unificado — MNU; Unido do Negro Pela
Igualdade — UNEGRO, dentre tantos outros que, valorosamente, representam ou
defendem aqueles que sofrem com o regime de exclusdo. Ao demarca-los, queremos
também afirmar que a escola ndo faz parte desse rol, a escola ndo € entidade de
representacdo e/ou de defesa das minorias. Embora todas as minorias possam estar
presentes em seu espago fisico, a escola € o espaco onde pessoas pertencentes as

minorias € pessoas pertencentes a grupos dominantes precisam coexistir em regime

democratico, de justica social e igualdade de direitos.
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Podemos até afirmar que o Estado, enquanto 6rgdo publico competente para
fomentar politicas publicas de inclusao, €, por obrigacdo constitucional, um legitimo
defensor das minorias, ou pelo menos € isso que se espera dele em um regime
considerado democrético. Mas, ser Estado também ¢ trabalhar para todos, o que lhe
impde a exigéncia de um cardter pluralista nas suas agdes. A escola, enquanto
equipamento publico, ndo deve se caracterizar como entidade de inclusdo apenas de
determinados grupos, minoritirios ou ndo, mas sim de todos os grupos que dela se
utilizam.

Isso nao quer dizer que ela ndo deva trabalhar com a evidéncia das
especificidades presentes nas diferengas, muito pelo contrdrio, deve apresentd-las de
modo que os alunos possam fazer inferéncias seguras quanto a sua realidade, num
processo necessdrio para a emancipagdo. Nao cabe a escola fazer distingdo entre seus
alunos, de quem deve ser mais ou menos privilegiado no seu fazer pedagdgico, sob pena

de, dentro do seu espago, acabar constituindo minorias entre as minorias.

Equivaléncia entre diversidade e minoria

Sinalizamos que hé, nitidamente, uma distin¢do entre diversidade e minoria, mas
ainda nos resta colaborar na constru¢do de uma possivel compreensao do porqué esses
dois termos parecem se fundir simbolicamente como se fossem um sé. Se minoria
refere-se a um determinado grupo, que, por ser diferente, encontra-se em posicdo de
desvantagem social e a diversidade refere-se a diferencas de modo geral, € 16gico dizer
que toda minoria pertence a uma diversidade, mas que a diversidade ndo pertence,
necessariamente, a uma minoria, ela comporta todas as minorias e demais grupos
sociais. Contudo, se partirmos para uma andlise da histéria, constataremos que a
diferenca sempre foi utilizada para demarcar espacos de poder, para justificar
dominacdes e demarcacdes territoriais.

Os gregos ja classificavam como barbaros (inferiores) todos aqueles que nao
faziam parte do seu sistema social ou mesmo, dentro do seu sistema social, aqueles que
ndo tinham a mesma estirpe; os europeus comegaram O seu processo de expansdo,
explorando os povos de outros continentes, justificando a sua dominac¢do a partir do
estereotipo das diferencas culturais que lhes davam tal direito; Hitler justificou o

holocausto a partir das diferengas judaicas; as sociedades machistas alicercadas em
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dogmas religiosos, impuseram a mulher um lugar de inferioridade humana, as vezes,
maior que o de alguns animais como camelos, vacas ou cavalos, dentre outros
acontecimentos de dominacdo marcantes que geraram grupos de excluidos pelas
diferengas, os quais hoje reconhecemos como minorias. A utilizagdo da superioridade
de poder, quer seja pelo capital, quer seja pelas armas, para oprimir determinado grupo
por conta da sua diferenga cultural ou social, foi/é a metodologia histérica que
acabou/acaba, consequentemente, em morte e/ou em expropriacdo, criando as minorias.

Nenhuma minoria tem conseguido tanta visibilidade quanto os negros, o que é
muito justo, pelo fato de que também nenhuma minoria foi tdo brutalmente excluida. As
experiéncias dos negros nos processos de discriminacdo sdo sem precedentes na
historia, pois, dentro dessa categoria, as outras minorias ja conhecidas se tornam ainda
mais brutalizadas pelas exclusdes. A mulher € discriminada, mas a mulher negra é
muito mais; o homossexual € discriminado, mas o homossexual negro ¢ muito mais; o
pobre € privado dos bens materiais, mas ao pobre negro € inclusive dificultado o
percurso para a conquista de bens materiais.

Em seu artigo “A constru¢do da liberdade”, Jaci Menezes discorre sobre todo o
processo histdrico percorrido pelo negro no Brasil até chegar a abolicdo da escravatura,
que ainda nao acabou de fato, apenas tomou novas configuragdes, ou o negro no Brasil
e no mundo ndo precisariam ainda lutar por melhores condi¢des de existir no mundo.

A luta dos escravos pela reconquista da liberdade tem inicio desde os
primérdios do cativeiro. Ndo resistisse cada escravo, individualmente, a sua
captura, e ndo seria necessdrio po-lo a ferros, separar os elementos de cada
tribo ou etnia de modo a evitar a resisténcia conjunta através da reducdo ao
estado de incomunicabilidade (dado que falavam diferentes linguas).
(Menezes, 2008, p. 1)

A materialidade dessas exclusdes é constatada também na educacdo em todos os
seus niveis, o acesso de negros a cursos de alto prestigio nas universidades sempre foi
dificultado (QUEIROZ, 2004) e, nos tempos atuais, mesmo apesar do sistema de cotas,
a situacdo mudou muito pouco. Esse, dentre outros fatos probatdrios da desvantagem

por que passa o negro, justificam e clamam o conceito cesaireano de negritude.

De fato, a negritude ndo € essencialmente de natureza bioldgica.
Evidentemente, para além do biolégico imediato, ela faz referéncia a
qualquer coisa de mais profundo, mais exatamente a uma soma de
experiéncias vividas que terminaram por definir e caracterizar uma das

12



,E \ XI Congresso Luso Afro Brasileiro de Ciéncias Sociais
Diversidades e (Des)lgualdades

i_\/ \_f Salvador, 07 a 10 de agosto de 2011.
Universidade Federal da Bahia (UFBA) - PAF 1 e |l
XI CONLAB Campus de Ondina

formas de humanismp criado pela histéria; € uma das formas histéricas da
condicao humana (CESAIRE, 1987, In MOORE, 2010, p. 108).

Observar como os homens, em especial os europeus, lidaram com as diferencas
no decorrer da histdria e as suas conseqii€ncias nos tempos atuais ja € suficiente para
relacionar intuitivamente o termo diversidade com minoria e entendé-los de forma tao
simbidtica, que separd-los parece ser algo realmente dificil no campo das representacdes
simbolicas. Entretanto, entender epistemologicamente como as configuragdes do
pensamento tomam forma e se cristalizam, ndo significa que precisemos nos enraizar
nelas, sobretudo se essas construcdes impedem a tomada de agdes que produzem
processos civilizatdrios ajustados a um contexto histérico onde os valores éticos tendam
a se consolidar em torno da coexisténcia em condi¢des de igualdade e com

aproximacodes conscientes.

A idéia de esperanca tem suas raizes em bases religiosas, expressando nada mais
que a entrega a mais pura e simples espera, uma atitude passiva que aguarda os
acontecimentos, pois entende que a realizacdo independe da sua vontade. Paulo Freire

(2003) nos da outro ponto de vista sobre a esperanca, bem diferente do descrito.

Com base no inacabamento, nasce o problema da esperanca e da
desesperanca. Podemos fazer deles o objeto da nossa reflexdo. Eu espero na
medida em que comego a busca, pois ndo seria possivel buscar sem
esperanga. Uma educacio sem esperanga ndo ¢ educagdo (FREIRE, 2003, p.
46).

Na existéncia de duas ou mais possibilidades, ha o espaco para se fazer uma
escolha. Pode-se validar o instituido, ou vislumbrar a ampliacdo do instituido e trilhar
outro caminho, conduzir os passos, sem esperar pura € simplesmente que as coisas
acontecam, assumindo o protagonismo da prépria histdria.

Interferéncias restritivas a pratica pedagogica consciente

De certo modo, a questdo das implicacOes restritivas a pratica pedagdgica
consciente foi abordada em todo este trabalho. Fizemos algumas reflexdes a respeito da
funcdo do professor, das distingdes entre diversidade e minoria e por dltimo tentamos
fornecer uma justificativa para a equivaléncia no campo simbdlico das significacdes
entre os dois termos distintos, “diversidade e minoria”, para compreendermos como a

permanéncia de uma visao que nao percebe as distin¢des restringe a pratica pedagdgica

consciente.
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Ora, se hd uma distin¢do entre os dois termos e hoje o estabelecimento dela se
faz necessdrio, permanecer preso a um pré-conceito €, no minimo, parar no tempo ou,
pelo menos, dificultar que ele siga o seu curso com fluidez. O professor que percebe a
defesa da diversidade como a defesa de minorias, restringe a sua energia a grupos
especificos dentro do espaco de aula, portanto, deixa de cumprir com o seu papel de
formador consciente, passa a assumir a posi¢ao de militante partidario, que € propria aos
espacos em que a diversidade, ou seja, as diferencas, ndo se apresentem como uma
demanda que lhe exige abertura e disponibilidade, pois as minorias ndo sdo a
diversidade, fazem parte dela, elas sdo, em sua formacgao particular, homogéneas. Cada
espaco de representacdo/defesa de uma minoria estd fundado pela representacdo/defesa

de um tnico grupo socialmente minoritério.

Aceitar e respeitar a diferenca é uma dessas virtudes sem o que a escuta ndo
se pode dar. Se discrimino 0 menino ou menina pobre, a menina ou menino
negro, o menino indio, a menina rica; se discrimino a mulher, a camponesa, a
operdria, ndo posso evidentemente escutd-las e se ndo as escuto, nio posso
falar com eles, mas a eles, de cima para baixo. Sobretudo, me proibo
entendé-los. Se me sinto superior ao diferente, ndo importa quem seja,
recuso-me escutd-lo ou escutd-la. O diferente ndo é o outro a merecer
respeito € um isto ou aquilo, destratdvel ou desprezivel (FREIRE, 1998, p.
136).

O professor tem a fungdo normativa de auxiliar a formagao do aluno na e para a
diversidade. Isso ndo € tarefa fécil, pois implica numa revisita da histéria de cada um,
numa busca rigorosa pela autoformacdo, entendendo esse caminho como individual,
para exorcizar os fantasmas que pode té-lo colocado também na condicdo de minoria,
lhe dando a no¢do mais coerente dos papéis assumidos por ele em cada espago social.
Nao é o caso de se fragmentar, ou mesmo usar mdscaras na perspectiva fanoniana
(2008) como mecanismo de defesa e autonegacdo, deixando de ser auténtico, mas
perceber sem ressentimentos os limites e possibilidades que cada papel assumido lhe
impde e oferece.

Quando o professor se esquece das fungdes por ele assumidas para o exercicio
da sua profissdo, permitindo-se equivocos de entendimento que interferem
negativamente na sua forma de se conduzir diante dos seus alunos, estd na hora de
repensar se a sua op¢ao realmente lhe satisfaz e se se sente verdadeiramente preparado
para assumi-la. Estar numa condi¢do privilegiada ndo dé o direito de se pensar melhor

que os outros, bem como estar na condi¢do de minoria ndo dd o direito de agredir
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aqueles que carregam em si, inevitavelmente, as caracteristicas do dominador. Nisso
ainda hd o que aprender com Aimé Césaire", quando, definindo a negritude como
movimento emancipatdrio, também a coloca como movimento, acima de tudo,

consciente.

Manter o rumo sobre a identidade — eu lhes asseguro — ndo é nem dar as
costas a0 mundo nem separar-se do mundo, nem ignorar o futuro, nem atolar-
se numa sorte de solipsismo comunitirio ou no ressentimento. Nosso
engajamento so terd sentido se se tratar de um re-enraizamento e também de
um desabrochar, de uma superacdo e da conquista de uma nova e mais ampla
fraternidade (CESAIRE, 1987, In MOORE, 2010, 114).

No que concerne a diversidade religiosa, os equivocos de entendimento tém
promovido atitudes contrdrias ao trabalho consciente, pois se hd uma notdéria postura
histérica de professores cristdos, em especial os protestantes, de aversdo a religides de
matrizes africanas, surge, nos ultimos anos, um movimento de professores de religioes
de matrizes africanas que tentam, tomando com um dos motes as leis 10.639/03 e
11.645/08", demarcar espacos de prevaléncia no reconhecimento da sua doutrina no
espaco da aula, ainda que as referidas leis ndo explicitem tal recomendacdo em seus
textos. A respeito disso, cabe frisar que o aluno espera encontrar no professor alguém
que o atenda sem privilégios, mas também sem discriminacdo de qualquer ordem,
independentemente de a qual grupo cultural ou social ele pertenga, ou sua identificacao
com certos ideais, sem dispensar a critica e, a0 mesmo tempo, sem abrir mao do justo

acolhimento.
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