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1. Caracterizacio do Problema

1.1. A Questao Racial no Brasil

A partir da década de 1980, nota-se de maneira mais contundente uma
crescente assimilagdo por parte da sociedade brasileira de ideais de inclusdo e justica
social para com os diferentes segmentos minoritirios’ ou excluidos da sociedade
brasileira, entre ele os afrodescendentes, bem como uma valorizacdo de aspectos
culturais e simbdlicos ligados a cultura negro-africana.

Estas pessoas, que ndo sdo necessariamente pretos ou pardos, sdo
personagens e, a0 mesmo tempo, produto de uma histéria, de um processo que tem seu
inicio no descobrimento ou conquista do Brasil pelos portugueses, de forma mais
abrangente no periodo colonial, onde foi implantada no pais de maneira sistematica e
até mesmo oficial a exploracao de individuos pela sua raca.

Relembrando a histéria do negro ou da questdo racial negra no Brasil, é
consenso que os negros africanos foram trazidos como mercadorias e tratados como tal
desde sua saida da Africa até sua chegada ao Brasil. No pafs ndo participavam em
comparacdo aos brancos dos mesmos direitos, isso antes e pos “libertacdo” e foram
tratados como menos importantes para a constru¢do de um projeto de nagdo, através da
teoria ideoldgica do “branqueamento” e as doutrinas rigidas e deterministas do racismo

cientifico, juntamente com as politicas imigratdrias “clareadoras” (1887-1914).

'Este texto tem a intencdo de apresentar em linhas gerais as inten¢des e os didlogos iniciais da minha
dissertacdo de mestrado.

*Orientando do Prof. Dr. Frank Nilton Marcon no Niicleo de Pés-Graduagio e Pesquisa em Ciéncias
Sociais (Sociologia) da Universidade Federal de Sergipe

*Entendendo minoria ndo como grupo de menor nimero quantitativo social, ja que negros e mulheres
estdo em maior nimero dentro da sociedade brasileira, segundo o IBGE, mas como grupos que
reivindicam uma maior inser¢do e paridade nas relacdes sociais e uma maior equidade em direitos
celebrados socialmente.
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Ha ainda de se contabilizar a consolidacdo do ideal de branqueamentoe sua
aceitacdo pelos formuladores da doutrina e pelos criticos sociais (décadas de 1920 e
1930), e as teorias que serviram ideologicamente para as elites e até mesmo para o
restante da sociedade como alicerces para constru¢do de uma nova identidade nacional e
racial, desde Silvio Romero, no final do século XIX, passando por Euclides da Cunha,
Gilberto Freyre (anos 1920 até 1960) — o Brasil vivia entdo a fabula ideoldgica da
democracia racial, o que era amplamente pulverizado por toda a sociedade, e até mesmo
assimilado, pelo menos em discurso, por académicos e politicos.

Gilberto Freyre ja trabalhava com a questdo racial, através da constatacao
empirica do alto grau de mesticagem, onde dava importancia a participagao dos mitos,
deuses, comidas, dancas de origem negra africana entre outros, para a formacao cultural
brasileira, que juntamente com os valores do branco portugués, deram origem a outra
“raca”, o mestico®, chegando até a Darcy Ribeiro e Roberto Da Matta, que comecaram a

desmontar mitos raciais arraigados.
[...] O que o mito racial brasileiro faz é dar sustentacdo a uma etiqueta e regra
implicita de convivio social, pelo qual se deve evitar falar em racismo, ja que
essa fala se contrapde a uma imagem enraizada do Brasil como nacdo. [...]
Harmonia e evitagdo de confronto racial parecem ser a expressio da natureza

da ideologia racial no Brasil(HASENBALG, 1995).

Com o advento do movimento negro organizado, ou para os mais criticos,
um grupo ndo tdo organizado, mas com visibilidade e voz, que tinha, no minimo,
reclamagdes e reivindicacOes legitimas a fazer, no final da década de 1970, e do
movimento de redemocratizacdo, momento onde nao era mais subversivo ou ilegal lutar
pela obteng¢do de direitos, consolidado na forma da lei, com Constituicio de 1988,
formou-se o momento propicio para o crescimento da valorizacdo do negro como parte
integrante, formadora e importante para ao Brasil. Dando-se a partir de entdo, uma
maior visibilidade aos embates, criticas, protestos de toda ordem sobre a desigualdade
racial nas suas diferentes e diversas estancias. Diferente da década de 1930 até a de 60,
onde a valoriza¢do do negro ja era posta em discuss@o, neste momento essa discussao ja

estava entranhada na vida social e prética da populagdo brasileira e agora ja e encarada

4 . oA N . .. . ~ L,
Entendido como conseqiiéncia da auséncia de preconceitos raciais. Ideologia ndo comprovdvel nas
préticas sociais.
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como um problema a ser discutido pelos diferentes e diversos agentes sociais € nao
somente pelas elites académicas.

E € na década de 90 que aparece de forma mais evidente uma aceitacdo e
identificagdo, por muitas vezes declarada, para com os mais variados aspectos da cultura
negra. O aparecimento da figura negra e mestica nas propagandas da TV de maneira
espaca e irregular; a inclusdo do negro no mercado editorial, com publicacdes
especificas e até mesmo exclusivas, como é o caso da revista Raca; o comércio
preocupado com este publico que apesar de seu sabido menor poder de compra se
comparado aos “brancos”, ainda o tem, e este € considerdvel em volume e
tendencialmente emergente, assim sdo criados produtos especificos para esta
etnia/raca/cor; as telenovelas, expoentes em audiéncia e formacdo de opinido comegam
a introduzir personagens ou até mesmo nuicleos negros nas suas tramas como A proxima
vitima e Da cor do Pecado, o que proporciona ao publico ter outra perspectiva de auto-
reconhecimento nestas histdrias, pois as TVs, mais precisamente a Tv Globo, come¢am
a reconhecer a presenca do negro na sociedade brasileira e entre os seus telespectadores.

Além disso, € criada através da sociedade civil organizada o “Dia da
Consciéncia Negra”, comemorada no dia 20 de novembro, cuja importancia consiste em
agregar as discussdes a esta temadtica; sdo criadas em nivel de governo federal, a
Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial -SEPPIR e outros
orgdos com fins parecidos nos diferentes estados da nacdo, com vistas evidentemente
especiais para a questdo do preconceito racial contra o negro; t€ém-se um aumento
quantitativo nas discussdes nos mais variados segmentos da sociedade com relacdo a
estd temdtica (preconceito, valores étnicos, identificacdo racial, agdes afirmativas); nas
universidades se destacam a massificacdo de trabalhos cientificos quanto ao assunto’;
um maior uso dos meios legais especialmente por grupos organizados para contestar
praticas de preconceito a ‘“raga”; um repudio claro, pelo menos dos meios de
comunicacdo, a qualquer ato de preconceito racial; uma maior formulacao por parte do
legislativo de leis e projetos de leis a fim de incluir o negro na sociedade e a0 mesmo

tempo sufocar préticas de preconceito, como € o caso do Estatuto da Igualdade Racial.

> Mais recentemente envolvendo virias fragdes da sociedade, desde o executivo governamental até os
6rgdos de imprensa, a discussdo sobre a implantacdo de cotas raciais e sociais nas universidades publicas,
com inclusive, varios exemplos da efetivagdo do sistema, como € caso da UNB (pioneira), da UERIJ, da
UNEB e o da UFS no ano de 2009.
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Assim, a sociedade em linhas gerais faz como regra e ndo mais como exce¢ao, um
crescente movimento de reconhecimento do negro.

Apesar de tudo isso as condi¢des reais de vida da populagdo negra no Brasil
ainda se encontrar bastantes precdrias na compara¢do com as condi¢des de vida da
populacdo branca como mostram algumas pesquisas como: a do IBGE divulgada em
2008 com base em 2007 a partir de dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (Pnad), mostra que a maioria (59,5%) das criancas que trabalha de forma
ilegal no Brasil € preta ou parda; a doIPEA (2008) que mostra que se mantida a
tendéncia atual de transferéncia de renda o Brasil levaria 32 anos para igualar a renda
entre negros e brancos; outra do IPEA juntamente com IBGE e outras instituicdes
divulgada em 2009 com dados entre os anos de 2003 e 2007revela que a os negros sdo a
maioria dos desempregados no pais; mais uma do IPEA (2011), agora ao analisar os
dados de 2007 do Sistema de Informacdo sobre Mortalidade do Ministério da
Saidemostra que entre as mortes por causas externas, os homicidios respondem por
50% das mortes de negros e em contrapartida por 30% das mortes de brancos.

Existem vdrias pesquisas que partem de diversos recortes analiticos como
saude, educacdo, saneamento bdsico, cultura, moradia, renda, seguranca etc, mas que
tétm em comum a constatacdo de uma maior precariedade de acesso por parte da
populacdo negra as condi¢des de bem estar e dignidade j& minimamente estabelecidas
aos brancos no Brasil.

No campo educacional, em especial por ser o “pano de fundo” deste
trabalho, essa problemadtica histérica se revela de maneira bastante contundente. .Ao
apresentar os dados referentes a desigualdade entre brancos e negros no processo
educacional e no mercado de trabalho, da moderada segregacdo residencial dos negros,
bem como o papel da filiagdo racial na transmissdo entre geracdes das desigualdades
sociais, Hasenbalg (1995) faz uma ilustracdo dessa situa¢do através da definicdo de

(174

Sansone, sobre as “dreas duras” e as “dreas moles” das relagdes raciais.
As dreas duras sdo as do trabalho, particularmente a procura do trabalho, o
mercado matrimonial e da paquera e os contatos com a policia. As dreas
moles ou espagos negros implicitos estdo vinculados ao dominio do lazer,
mas incluem também a Igreja Catdlica, as igrejas crentes e os circulos
espiritas. Nestes espacos, ser negro ndo deveria ser um obstidculo e neles

pouco se fala sobre raga ou racismo. Haveria ainda os espacos negros
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explicitos, geralmente chamados da “cultura negra” (blocos afro, batucada,
terreiros e capoeira). Neles, ser negro pode constituir uma vantagem; de fato,
0s negros sao hegemdnicos nestes espacos ao tempo que os brancos devem
negociar as suas condi¢des de participacdo (Sansone, 1993:162-163 /
Hasenbalg, 1995).

Para Carlos Hasenbalg, as “dreas duras” remetem o socidlogo para dois
elementos cruciais do sistema de estratificacao social: a familia e o mercado de trabalho,
onde se define o lugar que as pessoas irdo ocupar na hierarquia social, e € onde a
maioria dos negros e mesticos estruturam as suas condi¢des de exclusio e subordinacao.
Ja as “dreas moles”, excluindo o espaco das religides centrais, sd0 as que aumentam as
formas antigas e novas de preconceitos e visdes estereotipadas do negro. Com relagcdo a

esta cisdo, ele ainda diz que o fato que permanece entre as duas dreas, ¢ que 0s

relacionamentos entre elas estdo estruturados assimetricamente.
[...] os ndo brancos t€m limitados seu acesso as dreas duras (hierarquia
ocupacional e casamentos inter-raciais), a0 passo que os brancos t€m menos
restrigdes no acesso aos espacos da cultura negra. Mesmo as dreas moles da
cultura e do lazer funcionam assimetricamente, havendo a possibilidade para
os brancos de se retirarem aos seus dominios exclusivos de sociabilidade

(HASENBALG, 1995).

Nas dreas duras, o ensino superior estd situado, o negro nao encontra seu
“lugar” dentro desse sistema que ¢ influenciado e reflete uma hierarquia social. Situacdo
que d4 embasamento aos dados que mostram que a populacdo negra tem dificuldade
para adentrar a universidade e por isso € dentro dela o seu menos quantitativo étnico-
racial.

O atual momento de implementagdo de politicas de agdes afirmativas de
acesso ao ensino superior pelas diversas universidades publicas sendo debatidas quanto

a sua constitucionalidade no Supremo Tribunal Federal®e o alcance dos resultados

®0 STF julgard duas acdes que em linhas gerais contestam a constitucionalidade das cotas nas
universidades brasileiras. A primeira acdo chamada de Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental 186 foi interposta pelo Partido Democratas e contesta a reserva de 20% das vagas no
vestibular da Universidade de Brasilia por critério étnico-racial. A segunda intitulada Recurso
Extraordindrio 597.285foi interposta por um estudante que ndo foi aprovado no vestibular da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, segundo ele, por conta das reservas de vagas (cotas) na
universidade. Ambas a¢des sdo relatadas pelo ministro do STF Ricardo Lewandowski.
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pretendidos torna o estudo do impacto dessas politicas na populagdo alvo (estudantes de
escolas publicas, negros e indigenas) de importancia crucial para compreender esse
processo enquanto forma de inclusdo ao ensino superior, em nivel estrutural e

simbodlico.

1.2 As Politicas Afirmativas para Negros e a UFS

Do dia 31 de agosto a dia 7 de setembro de 2001 ocorreu a III Conferéncia
Mundial contra o Racismo, a Discriminagdo Racial, a Xenofobia e as Formas Conexas
de Intolerncia em Durban, na Africa do Sul,que recomendou acdes para combater a
intolerancia, o 6dio e racismo no mundo. Dentro dessa discussao, influenciada por uma
reivindicacdo histérica do movimento negro e pela implantacdo de cotas raciais no
vestibular da universidade de Brasilia, o Brasil comecou discutir a necessidade de uma
maior inser¢ao da populacdo negra ao ensino superior. A partir desse momento varias
institui¢desde ensino superior em nivel estadual e federalestabeleceram algum tipo de
acdo afirmativa para assegurar uma maior participacdo da populacdo negra em
contingente estudantil, como ocorreu nos ultimos dois anos na Universidade Federal de
Sergipe.

O Programa de Ac¢des Afirmativas da Universidade Federal de Sergipe (PAAF)
entrou em vigor no ano de 2010 (vestibular), depois da sua aprovacdo pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao em outubro de 2008. No entanto sua histéria comega em
anos anteriores, quando no ambito do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros alguns
professores e pesquisadores da universidade como:Paulo Neves, Hippolyte Brice
Sogbossi, Marcus Eugénio, Frank Nilton Marcon, Ednéia Tavares Lopes, Maria Batista,
além de estudantes e outros colaboradores ficaram a cargo de elaborar uma proposta de
politica afirmativa que contemplasse setores da sociedade que se percebia excluidos da
instituicdo como os estudantes de escolas publicas e os negros. Depois de diversos
debates, mesas redondas, conferéncias e reunides com a comunidade interna e externa
da UFS, além do trabalho de confec¢do do texto da proposta, esta foi entregue e
aprovada como ja dito.

A politica tem intencdo de minimizar as distor¢des encontradas quanto a
porcentagem proporcionalmente menor dos ingressos na UFS (em diversos cursos)

oriundos de escolas publicas e ndo-brancos diante da porcentagem representativa desses
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segmentos no Estado de Sergipe, e assim a principal a¢do, dentre outras, a ser realizada,
€ o acesso pelo vestibular aos cursos de graduacdo através do sistema de cotas que se
operacionaliza da seguinte forma: Além da reserva de uma vaga por curso para
portadores de necessidades especiais, 50% das vagas totais sdo reservadas para
estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio e a0 menos quatro anos do
ensino fundamental em institui¢des publicas, e dentro dessa cota social 70% das vagas
sdo destinadas a individuos que tenham se declarado pretos/pardos (negros) ou

indigenas.

2. Definicao do Objeto

A pesquisa pretende compreender como a identidade étnica-racial, ou seja, a
percepcido individual de participacio em um grupo étnico-racial, é construida
pelos graduandos cotistas negros e acionada pelos mesmos durante a sua vida
académica na UFS.

O interesse se fixa na constru¢do identitdria, a saber como e partir de quais
referenciais de suas trajetérias sociais, esses estudantes estruturam as suas certezas
quanto a sua “raga” e como eles acionam a sua etnicidade (identidade étnica), enquanto
cotista pelo critério étnico-racial, diante de questdes da vida académica. A pesquisa
parte desta perspectiva, tendo como base uma percep¢ao assentada acerca do que venha
ser identidade a partir de alguns autores.

Nilma Lino Gomes acredita a identidade ndo € algo inato, ela ¢ um modo de ser
que se refere ao nivel cultural, s6cio-politico e histérico. Assim, a identidade € invocada
quando “um grupo reivindica uma maior visibilidade social face ao apagamento a que
foi historicamente, submetido” (NOVAES, 1993:25). “E importante perceber que o
conceito de identidade deve ser investigado e analisado [...] porque ele € um conceito
vital para os grupos sociais contemporaneos que o reivindicam” (NOVAES, 1993: 24).

Dessa forma, para Poutignat & Streiff-Fernat (1998), a etnicidade (identidade
étnica) s6 pode ser entendida através da utilizacdo do termo Nds, em oposicdo ao Eles

surgindo de um contexto social comum de convivéncia, sendo necessario se entender a
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“matriz social ou histérica”. (POUTIGNAT & STREIFF-FERNAT, 1998:124) de
formacao dessa etnicidade.

E € com base nessa premissa de que a construcdo social da identidade traz
em seu bojo reinvindicagdes que pressupdem relagdes de poder, que tentamosdescobrir
se a identidade étnica dos estudantes cotistas pesquisados se enquadram no que Manuel
Castells chama de identidade de resisténcia, definida como “criada por atores que se
encontram em posicdes/condi¢des desvalorizadas e/ou estigmatizadas pela 16gica da
dominacdo, construindo, assim, trincheiras de resisténcia e sobrevivéncia” [...]
(CASTELLS, 1999,24), e/ou a identidade de projeto, que ocorre quando “os atores
sociais, utilizando-se de qualquer tipo de material cultural a seu alcance, constroem uma
nova identidade capaz de redefinir sua posi¢do na sociedade e, ao fazé-lo, de buscar a
transformacdo de toda a estrutura social” [...] (CASTELLS, 1999,24).

A partir dessa teorizacdo € possivel assegurar que o que se busca neste trabalho é
entender como e partir de que esses estudantes forjam a sua identidade étnica em uma
histéria de oposi¢do entre negros € ndo-negros no Brasil, e em particular entender como
se isso se engendrou coletivamente a partir da histdria de cada individuo.

A etnicidade ndo se manifesta, segundo Poutignat & Streiff-Fernat (1998), em
condi¢des de isolamento, mas justamente ao contrdrio, se manifesta nas intera¢des do
mundo moderno e urbano através de uma ‘“comunicagdo cultural” que revela aqueles
que fazemparte daqueles que ndo fazem parte. No nosso caso, essa interacdo é
observavel no contexto de uma maior participacao numérica e declarada de estudantes
negros (cotistas) em uma universidade que até uns anos atrds era considerada excludente
para com esse grupo.

Para Fredrik Barth (1998), o contato fronteirico que se estabelece entre um
grupo étnico e outro provoca uma ressignificacdo das préticas identitarias que fazem
com que os grupos étnicos trabalhem em um contexto de interdependéncia. H4 dessa
forma uma mutabilidade na dindmica organizacional dos grupos étnicos, no entanto,
sem o desaparecimento das fronteiras culturais, preservando-se uma diferenciacao das
identidades ao se estabelecer o contraste entre o que sou eu € o que € o outro. Como
atenta Stuart Hall (2001), ndo basta que conhecamos o outro para compreender-lhe no
que tange a sua representacdo de identidade, € preciso identificar quem, como e com

qual finalidade ela é produzida.
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Para Hall as interacdes que ocorrem em um campo de globalizac¢do, oposicoes
multiplas e da emergéncia de varios movimentos sociais no mundo pds-moderno (como
ele intitula) provocam fatalmente no sujeito a configuracdo de identidades ndo fixas,
mas momentaneas, mutdveis e instdveis. Emerge dessa forma para Hall (2001) um
“sujeito descentrado” , ou seja, um sujeito sem uma identidade central e estabelecida.
Este, como penso, ao estabelecer relacdes de contato com outro individuo de etnia
diferente, por exemplo, pode acionar uma identidade especifica (que ndo passe pelo
critério étnico-racial) que o faca se aproximar ou se distanciar desse outro a partir das
suas motivagdes.

No mesmo debate acerca do que venha ser identidade, o entendimento de
Manuel Castells converge para o Hall. Identidade para Castells é definida como “‘o
processo de constru¢do de significado com base em um atributo cultural, ou também
num conjunto de atributos culturais inter-relacionados, que prevalecem sobre outras
fontes de significados” (CASTELLS, 1999:22). O individuo, segundo ele, também pode
ter identidades multiplas, e ela pressupde uma rede de significados. Assim ele define o
que seria significado: “

finalidade da acdo praticada por tal ator [...]” (CASTELLS, 1993, p. 23).Estabelece

. a identificagdo simbdlica, por parte de um ator social, da

como concordancia que do ponto de vista sociologico toda e qualquer identidade é
construida, no entanto, as principais questdes estdo vinculadas a como, a partir de qué,
por quem e para qué isso acontece. Questdes estas que tentamos responder, diante do
universo pesquisado, no trabalho em curso.

Para que se consiga encontrar respostas a indagacdo que orienta essa pesquisa, a
saber: Como a identidade étnica-racial, ou seja, a percepcao individual de
participacdo em um grupo étnico-racial, é construida pelos graduandos cotistas
negros e acionada pelos mesmos durante a sua vida académica na UFS, se faz
necessario estabelecer- alguns objetivos especificos: identificar quais vivéncias da
trajetoria dos estudantes cotistas foram determinantes no forjamento de sua identidade
étnica; entender como os estudantes se pensam enquanto cotistas e negros diante de um
quadro de polémica com relagdo as cotas raciais e do racismo na sociedade brasileira;
compreender como se processam dentro da instituicao as relagdes raciais entre cotistase

entre cotistas e nao-cotistas; descrever qual foi o percurso percorrido que levou o
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estudante cotista a escolha por uma vagas através das cotas raciais; e destacarquais suas

expectativas acerca do futuro pds ensino superior.

3. Procedimentos Metodolégicos

Com vistas a abarcar todos objetivos elencados para que a pesquisa consiga
responder a pergunta de partida sdo utilizados tanto dados quantitativos que
compreendem informacdes sobre a realidade estudantil no Brasil, especialmenteem
Sergipe de acordo com recorte étnico/racial, bem com informacdes das condig¢Oes
socioecondmicas da populacdo negra em geral; quantodados qualitativos dos estudantes
cotistas da UFS, no que tange as suas trajetérias de vida, expectativas quanto ao futuro,
e motivagdes que os levaram a se identificarem como negros etc. O uso dos dois tipos
de dados sdo essenciais para se ter um conhecimento mais inteligivel e amplo da
realidade investigada.

O estudo se dard a partir da delimitacdo do grupo pesquisado em uma amostra
caracteristica® do universo populacional dos cotistas da UFS, ou seja, serdo abordados
alguns estudantes oriundos de institui¢des pubicas de ensino bésico que ingressaram na
UFS através do vestibular pelo grupo dos cotistas raciais (Grupo C). Os individuos
participantes da pesquisa serdo no nimero maximo de vinte, respeitando-se uma divisao
igualitdria por sexo e pelos quatro diferentes centros’ de conhecimento cientifico da
UFS:0 CCBS, o CCET, o CCSA e o CECH.A abordagem a esses individuos se
operacionalizar por intermédio de contatos (pessoas conhecidas) que tenha proximidade
de relacdo com este graduandos cotistas, ja que nao hd espaco consolidado na UFS e

nem fora dela onde se possa facilmente encontrar e distinguir estes estudantes.

’ Dados quantitativos decorrentes de alguns érgdos: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP); Fundacdo Getilio Vargas (FGV);
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA); Coordenacéo de Concurso Vestibular (CCV-UES)..
Centro de Processamento de Dados (CPD-UFS).

¥Segundo Raynond Quivy & Luc Van Campenhoudt (1998,162) a amostra caracteristica da populagdo
estuda € a mais frequentemente usada, pois nesse caso nao € possivel nem pesquisar toda populagdo por
conta da sua grandeza numérica e nem hd como no caso da amostra representativa elementos
representativos da realidade estudada.

? Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satide (CCBS), Centro de Ciéncias Extas e de Tecnologia (CCET),
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) , Centro de Educagado e Ciéncias Humanas (CECH).
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Depois da identificagdo e abordagem dos individuos, € utilizada como técnica a
observacdo indireta'’, através de questiondrios e entrevistas semiestruturadas.Os
questiondrios servirdo para se levantar questdes de ordem objetivas como:idade; sexo;
meio de locomocdo; renda; escolaridade dos pais; reprovacdo em disciplina; periodo
académico do curso; opg¢ao preferencial de curso; cor/raga; situagdo de preconceito; e
entendimento do vestibular por cotas. Ja as entrevistas abarcardo informacoes
discursivas sobre: trajetoria educacional e vida académica; motivacdes para escolha da
vaga por critério racial; percep¢do acerca da questdo racial; retérica da identificacdo
étnico racial; e expectativa acerca do futuro. Dessa maneira, serdo englobados na
pesquisa todos os aspectos que fatalmente terdo respostas importantes e até mesmo
decisivas as questdes suscitadas pela problematizacao do universo pesquisado.

Por fim, sera realizada a analise dos dados correlacionando-os discursivamente
com as teorias sobre identidade étnica, a fim de que se possa fazer uma reflexao
aprofundada sobre a construcio da identidade dos estudantes cotistas e os impactos da
emergéncia dessa identidade por ocasido do processo seletivo de graduagdo por cotas da

UFS.

4. Estruturacao da Dissertaciao

A fim de sistematizar as temadticas abordadas e melhor agrupar as ideias aqui
discutidas dividiremos a dissertagdo em quatros capitulos.

No primeiro capitulo que tem como titulo Raca e Cor em Sergipe, serdo
debatidos e apresentados estudos que versam sobre a questdo do negro em Sergipe,
ligados as questdes de praticas religiosas, preconceito racial, participagdo produtiva,
demarcacdo de terras “ancestrais” entre outros. O que se quer entender é como a
consciéncia de “raga” por parte desses estudantes foi construida a partir da assimilagao
das idéias produzidas pelos intelectuais e formadores de opinido sobre o que € ser
sergipano, € mais especificamente o que € ser sergipano negro. Neste capitulo também
constardo dados e andlises sobre as condi¢des socioeconOmicas e escolares do negro na

sociedade sergipana, extrapolando-se para demonstracio da mesma realidade na

""No caso da investigagdo indireta, o investigador dirige-se ao sujeito para obter a informacio procurada.
Ao responder as perguntas, o sujeito intervém na producio da informagdo [...]. Na realidade, ha aqui dois
intermedidrios entre a informacao procurada e a informacao obtida: o sujeito, a quem o investigador pede
que responda, e o instrumento, constituido pelas perguntas a por(QUIVY & CAMPENHOUD, 1998:164).
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sociedade brasileira em geral. Dessa forma, serd possivel tracar um panorama material e
simbdlico das condi¢des vivenciados pela populacdo negra diante da sua trajetdria de
vida, compreendendo que este aspecto € fundamental para se explicar a pequena
participacdo do negro no ensino superior brasileiro, j4 que estas sao condi¢Oes decisivas
que estruturam um estilo de vida ocidental e capitalista almejados por toda uma
sociedade que deseja enfim conquistas que passam pelo ambito da formacao intelectual,
entre elas o bem estar e ascensdo econdmica.

No capitulo seguinte: As politicas Afirmativas no Brasil: Da discussao a
Implementacioserdao discutidos o processo de construgdo e legitimacdo das politicas
afirmativas no Brasil; o debate realizado pelo movimento negro e sua intensificacdo pos
1988; o embate entre as teorias de acdo universalista e multiculturalista; a discussdo
sobre a acOes afirmativas no mundo e seus reflexos na realidade brasileira em especial a
IIT Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discrimina¢do Racial, a Xenofobia e as
Formas Conexas de Intolerincia realizada em 2001,em Durban na Africa do Sul.; os
debates no campo politico partiddrio sobre a importancia do tema, inclusive quanto a
aprovacao do Estatuto da Igualdade Racial; a implementacdo das acdes de politicas
afirmativas com a chegada do PT ao poder, bem como a criacdo da Secretaria de
Politicas de Promoc¢ao da IgualdadeRacial (SEPPIR); a legitimacdo e implementacao
paulatina da cotas sociais e raciais nas universidades publicas brasileiras, e a polémica e
o sentido exposto da adocdo cotas raciais no ensino superior. E importante ressaltar que
neste capitulo se deseja enquadrar a politica de cotas da UFS, enquanto acdo afirmativa,
na discussdo que vem emergindo nacionalmente sobre o tema, sobretudo, nos ultimos
10 anos.

O terceiro capitulo intitulado A UFS no Campo das Politicas Afirmativas
debaterd: o surgimento e confeccdo do Programa de politicas afirmativa da UFS; o que
contempla e quais sao os objetivos do PAAF; o trajeto de convencimento e de didlogo
com entes da academia e da sociedade civil; o perfil sociocultural anterior e posterior a
adoc¢do da politica de cotas dos ingressos pelo processo seletivo da UFS; e dados que
demonstram a auséncia do negro na UFS, principalmente nos cursos mais reconhecidos
e procurados como Direito, Medicina, Odontologia etc. Aqui a inteng¢do € explicar o

amplo universo estudado, ou seja, a Universidade Federal de Sergipe, através dos
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recortes racial, social, cultural e econdmico diante dos dados anteriores e posteriores a
implantacdo do PAAF.

Quanto ao dltimo capituloRetéricas da Identificacao serdo analisados os dados
obtidos através dos questiondrios e das entrevistas realizadas com os estudantes cotistas,
pois € neste momento onde poderdo ser correlacionadas as formas de identificagao desse
grupo diante das questdes discutidas nos capitulos anteriores como: a situacdo de
desigualdade em que se encontram os negros no Brasil e as formas de superacdo dessas
desigualdades; a importancia da abertura de uma oportunidade de qualificacdo
educacional; os problemas e os preconceitos a serem superados enquanto estudantes e
cotistas; a autoimagem que eles t€m enquanto cotistas € a imagem que 0s outros
estudantes tém deles e a leitura que os mesmos fazem da sua vida, aparentemente como

mais oportunidades, de agora em diante, entre outros.
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