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INTRODUCAO

Este trabalho tem como tema central discutir a implementagdo da 10.639/03% na
pratica pedagdgica de docentes que atuam em uma escola publica municipal de Belo
Horizonte que oferta a educacdo infantil e os anos iniciais do ensino fundamental de
forma integral. Esta Lei € uma altera¢do da Lei n°. 9.394/96 Lei - Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), que torna obrigatério no curriculo oficial das escolas
publicas e privadas do ensino fundamental e médio da Educagdo Bésica a insercdo da
temadtica “histdria e cultura africana e afro-brasileira”.

O estudo visa destacar o ponto de vista das docentes que atuam (ou ja atuaram)
como professoras referéncia no trabalho com relagdes étnico-raciais, assim como da
gestdo da referida escola. Diante dos relatos e produgdes tedricas que apontam a
dificuldade de implementacdo dessa legislacdo nas institui¢des escolares brasileiras
optou-se pela escolha de uma escola publica de Belo Horizonte que apresenta um

trabalho comprovado de implementacdo da Lei 101.639/03, o qual foi recolhido por

! Esse texto traz algumas discussdes apresentadas em minha dissertaciio, defendida no ano de 2010, sob
orientacdo da Professora D* Nilma Lino Gomes.

> Em 10 de margo de 2008 a Lei 10.639/03 foi modificada. Nela foi incorporada a obrigatoriedade da
histéria e da cultura indigena, recebendo o nimero 11.645/08. Nesse texto, optou-se por manter a
numeragdo original da mesma, a modificacdo realizada encontra-se em fase de discussdo e debate politico
sobre o possivel desdobramento das temdticas contempladas em duas legislacdes especificas. Caso isso
acontega, serd preservado o nimero 10.639/03 referente ao segmento negro da populagdo.
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meio da observacdo participante, dos relatos das docentes, de publicagdes na imprensa
local e da indicacdo da gestdo municipal.

Nesse sentido, a presente pesquisa possui uma caracteristica singular. O tema
aqui proposto emergiu da pratica da pesquisadora como bolsista de iniciac@o cientifica,
da qual foram extraidas novas questdes dentro do campo de estudos das relagdes étnico-
raciais. A riqueza das prdticas pedagdgicas acompanhadas e o lugar destacado que a
escola observada naquela época adquiriu no contexto belorizontino € mineiro, com
repercussdes nacionais, orientou a escolha da mesma para o trabalho de mestrado com
enfoque nas praticas desenvolvidas pela gestdo e docentes com uma agio protagonista
nesta escola.

Problematiza-se, assim, o trabalho pedagdgico com as relagdes étnico-raciais na
escola conforme essas sao distinguidas pelo olhar da gestio e da docéncia
comprometidas com uma mudanga na pratica pedagdgica, ou seja, em uma escola que
se mostra aberta a diversidade étnico-racial. Indaga-se: Como as professoras lidam com
a diversidade étnico-racial em sua pratica docente? Quais sdo estratégias pedagdgicas e
praticas realizadas? Como elas véem a relacdo com a gestdo da escola? O que pensam
sobre a formacao inicial e continuada da qual fizeram parte e sua relacdo com a temética

da Lei 10.639/03?

A MUDANCA NA LEGISLACAO EDUCACIONAL: AS RELACOES RACIAIS
E A EDUCACAO

A Lei 10.639/03 é um dos exemplos mais recentes das mudancas que elegem a
educagdo como um espago no qual a diversidade deve ser considerada e respeitada para
uma aprendizagem mais efetiva. Dessa maneira a existéncia dessa Lei pode ser
considerada um avanco do direito e reconhecimento da cultura afro-brasileira no
curriculo escolar. Entretanto, € importante enfatizar que ainda, algumas pesquisas nos
revelam que, na prética escolar, em muitas escolas, essa Lei ainda ndo € pensada de
forma sistemdtica, como destaca os estudos realizados por GOMES (2004) E

CAVALLEIRO (2005). A existéncia da Lei, desvinculada de um processo formador
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dos diversos sujeitos que compdem o ambiente escolar, ndo a torna efetiva. No entanto,
para alguns estudiosos das relacdes raciais’, o debate sobre essa nova legislacdo j4 estd
trazendo alguns beneficios a sociedade. Um deles € colocar o tema das relagdes raciais
na agenda nacional e incentivar o reconhecimento da necessidade de mudanca, ou seja,
€ preciso realizar algo para diminuir as desigualdades presentes na educagio de negros e
brancos, assim como € necessdrio pensar cada vez mais na formacdo inicial e
continuada dos/as professores/as, na perspectiva da diversidade étnico-racial.

Estudos como os de Antdnio Flavio Barbosa Moreira (1994) Nilma Lino Gomes
(1995), Tomaz Tadeu Da Silva (1995), Petronilha Beatriz Gongalves e Silva (1996),
Miguel Arroyo (2000) e muitos vém discutindo a existéncia de uma relacdo estreita
entre cultura e conhecimento, entre a diversidade étnico-cultural e os complexos
processos de apreensdo e constru¢do do conhecimento. Apontam para o fato de que a
diversidade étnico-cultural € mais do que uma questao colocada a sociedade, a escola e
ao curriculo para ser tratada sem preconceitos. Ela é um componente dos processos de
socializacdo, de conhecimento e da educagcdo. Sem compreendé-la e assumi-la ndo
equacionaremos profissionalmente os processos educativos. Reconhecé-la é assumir
uma nova relacdo com os processos de constru¢dao do conhecimento, dos valores e das
identidades. E assumir uma nova postura profissional.

Em uma recente pesquisa etnografica em escolas publicas da cidade de Belo
Horizonte a respeito da formacdo continuada de professores para a diversidade étnico-
racial GOMES et al (2006) analisou a pratica pedagégica de professores (as) de diversas
areas da educacdo bésica, a fim de compreender como e porqué esses (as) professores
(as) contemplavam a diversidade étnico-racial em sala de aula. A investigacdo revelou
que além do interesse e empenho pessoal de cada docente, a participagdo em cursos de
aperfeicoamento, especializacdo e de atividades de formacao continuada voltados para a

tematica racial foi de fundamental importincia para mudanca de postura e iniciativa,

* Cabe esclarecer que ao falarmos em relacdes raciais na sociedade e na escola trabalharemos
com o conceito de raca, entendida como uma construcdo social e histérica. Sendo compreendida, também
no seu sentindo politico como uma ressignificacdo do termo, construida na luta politica de superacdo do
racismo na sociedade brasileira. Dessa forma, refere-se ao reconhecimento de uma diferenga que nos
remete a uma ancestralidade negra e africana, de acordo com a interpretacio do Movimento Negro e de
vdrios estudiosos do campo das relagdes raciais no Brasil.
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para alguns dos docentes, possibilitou um trabalho mais integrado e interdisciplinar e
trouxe resultados positivos para os estudantes e comunidade escolar em geral.

Destaco a importincia no contexto contemporaneo, da emergéncia de uma re-
significacdo da escola e do curriculo como espagos de reinvencdo das “narrativas que
forjam as identidades homogéneas”. Nesse contexto, percebemos a relevancia do debate
sobre as novas formas de inclusio de sujeitos sociais com representacdo minoritdria nos
curriculos e a importancia da formagdo dos docentes que irdo atuar junto as criancas e
aos jovens nas escolas brasileiras. Sendo, também necessario voltar nosso olhar para os
sujeitos receptores das mudancas curriculares politicas e de como elas atingem ou ndo o

seu objetivo proposto.

CAMINHOS METODOLOGICOS...

Para alcancar os objetivos propostos foi realizada uma pesquisa etnografica
organizada em dois momentos, a saber: primeiramente, 0 acompanhamento semanal do
cotidiano da escola e das atividades em sala de aula nos anos de 2008 e 2009. Logo
depois, realizag¢do de entrevistas com trés docentes e uma diretora, negras e brancas, que
atuam na referida institui¢do escolar. Trabalhou-se com a entrevista aberta ou semi-
estruturada. Nas entrevistas privilegiou-se a compreensdao das trajetérias de vida e
escolares das profissionais, a sua formagdo, as suas impressdes e opinides sobre o
trabalho voltado para a diversidade étnico-racial. Foram utilizados como recursos
metodoldgicos a fotografia, anotacdes no didrio de campo e a observagdo participante,
voltada para a compreensdao do ponto de vista dos docentes e da gestdo da educagdo
infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, ante a obrigatoriedade do ensino da
histdria e cultura afro-brasileira e africana nas institui¢des escolares.

O trabalho de observacdo possibilitou uma maior interacdo com o campo, com
os sujeitos ali presentes. Segundo Geertz (1989), os estudos etnograficos exigem um
esforco de "interpretacdo”. Como ele salienta, "Fazer etnografia é como tentar ler um
manuscrito estranho, desbotado, cheio de elipses, incoeréncias, emendas suspeitas e

comentdrios tendenciosos" (p.20). Assim, fica claro que, para o autor, a pesquisa
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etnografica € caracterizada ndo apenas pelas técnicas ou processos que possamos
utilizar, mas, fundamentalmente, pela interpretacdo minuciosa e arriscada que faremos a
partir dos dados coletados.

Quando trabalhamos com pesquisa etnografica fazemos uma apreensdo dos
significados de um grupo e isto nos convida a trabalhar com uma ciéncia irregular,
plural e tal como explica Geertz (2001, p. 10), qualquer proposta de uma teoria geral a
respeito de qualquer coisa social soa cada vez mais vazia. Considerando o contexto da
pesquisa em questdo, podemos dizer que a etnografia nos inspira a conviver com as
incertezas, compreender os docentes como sujeitos ativos € ndo somente como
receptores dos programas culturais de governo e das politicas educacionais. Eles sdo
capazes de burlar algumas regras e normas e criam entre si verdadeiros sistemas
culturais de apreensdo dos significados do mundo que ainda necessitamos estudar e
compreender. E nesse contexto que a discussdo sobre Histéria da Africa e Culturas
Afro-brasileiras assume diferentes interpretacdes, enfoques e significados na prética

docente.

A FORMACAO CONTINUADA E A CONSTRUCAO DE NOVAS PRATICAS:
A ESCOLA INVESTIGADA

Conforme foi dito anteriormente, o presente estudo foi desenvolvido em uma
escola publica municipal, na cidade de Belo Horizonte, que assume uma perspectiva
pedagégica de trabalho® voltado para a implementagdo da Lei n°. 10.639/03. Trata-se de

uma escola da infancia, de ensino em tempo integral, que atende criancas de 03 a 09

* De acordo com Gomes (2008) a escola onde a pesquisa foi realizada ganhou, no ano de 2005, prémios,
de ambito nacional por desenvolver atividade e projetos voltados para questdo racial. Obteve
participagdes na midia para divulgar suas a¢des pedagdgicas em prol da diversidade étnica. Destaca-se o
“Prémio Paulo Freire. Quem gosta de educar tem seu jeito de ensinar”, financiado pelo MEC.
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anos, trabalhando com a educacdo infantili e com os anos iniciais do ensino
fundamental. A Escola desde a construg¢do inicial da sua proposta pedagdgica tem
inserido em seu Projeto Politico Pedagdgico o trabalho com tematica racial como um
dos pilares de sua grade curricular. PPP este que foi construindo coletivamente pelo
corpo de profissionais da escola.

A institui¢do pesquisada tem investido no trabalho de formacgao continuada dos
docentes na perspectiva da Lei, por meio da reorganizacdo do espagco e do tempo
escolar, a fim de que os seus profissionais tenham condi¢des de se formarem no
trabalho pedagdgico com as relagdes raciais. Possui, ainda, uma relagdo de proximidade
com a comunidade escolar.

Através dos depoimentos podemos constatar que a participacdo em processos de
formacdo continuada para a diversidade étnico-racial além de sensibilizar os (as)
docentes, coordenadores (as) pedagdgicos (as) e os (as) gestores (as) produz
transformagdes nas praticas e posturas profissionais e pessoais daqueles que deles
participam. Isso nos leva a refletir sobre a sua importancia e questionar a auséncia da
temaética racial nos processos de formacao inicial de professores (as), mesmo em tempos
da lei 10.639/03.

As docentes entrevistadas atuaram de forma significativa no desenvolvimento de
projetos, atividades, eventos em prol da diversidade étnico-racial na institui¢ao. Assim,
a dinamica inicial do trabalho possibilitava que os outros docentes fossem inseridos
gradativamente nas discussoes e atividades com as relacdes raciais. Para que isso fosse
possivel, as atividades realizadas em sala de aula pela professora-referéncia eram
desenvolvidas em regéncia compartilhada, ou seja, as professoras trabalhavam
conjuntamente. E consenso entre o coletivo de profissionais que a escola de maneira
geral contribui e possibilita o desenvolvimento do trabalho com a questdo étnico-racial.
O diferencial da professora-referéncia foi adotado como uma estratégia pedagdgica
possivel para a realizacdo sistemadtica do trabalho, mesmo que inicialmente a inteng¢ao
tenha sido que o trabalho fosse realizado por todas. Interessante notar duas questdes: o
reconhecimento do fato de que a questdo racial, na sua dimensido pedagdgica deverd
fazer parte da pratica de todas as professoras e, a0 mesmo tempo, a reflexdo de que o

lugar étnico-racial do docente pode interferir em um trabalho mais consistente.
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Os relatos sobre os avangos e limites e também as reflexdes realizadas pelas
docentes entrevistadas revelam que todas reconhecem a importancia da Lei 10.639/03 e
da educagdo das relagdes étnico-raciais no cotidiano da escola e tentam de alguma
maneira realizar atividades que contemplem essa discussdo. Todavia, as professoras
sinalizam que essa temdtica ndo estd na pauta de todas as institui¢des escolares, mesmo
que a sua implementagdo signifique a efetivacdo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, Lei 9394/96 (LDB).

Apesar de reconhecermos que aconteceram alguns avangos nesse campo, a
insercdo da discussdo sobre a diversidade no campo da formacdo docente ainda fica
restrita ao interesse especifico de alguns profissionais, cujo investimento se da devido a
sua trajetéria de vida, pertencimento étnico/racial, postura politica, escolha pessoal, ou
mesmo, de experiéncias cotidianas que agucam a sua sensibilidade diante da diferencga,
trazendo-lhes de forma contundente a importancia da inser¢do dessa discussdao na
pratica escolar.

A sintonia entre os docentes e a reflexdo sobre suas préticas pedagdgicas e
posturas sdo necessarias. Um das professoras entrevistadas vem incorporando no seu
trabalho a prética do teatro, sinalizando que ele contribui para romper as barreiras
raciais entre as criancas. Tal dindmica tem facilitado o trabalho da docente com as
criangas para a discussdo das relacdes étnico-raciais, como ela ressalta E essencial que o
conteddo da Lei realmente seja colocado em pratica pelos docentes e demais membros
do meio escolar, como percebemos em nossa investigagdo. Parafraseando
CAVALLEIRO (2005) ao se referir a Lei 10.639/03, na educagdo brasileira, hd auséncia
de reflexdo sobre as relagOes raciais no planejamento escolar, o que tem impedido a
promocao de relacdes interpessoais respeitdveis e igualitdrias entre os agentes sociais
que interagem no cotidiano da grande maioria das escolas brasileiras.

A escola ao incorporar em seu curriculo a discussdo das relacdes raciais,
abordando, aspectos da histéria e cultura afro-brasileira e africana de forma positiva,
vem trabalhando em sintonia com os preceitos da Lei 10.639/03. A Instituicdo, ao longo
de sua trajetdria, realizou vdrias estratégias pedagdgicas para insercdo da temadtica

africana e afro-brasileira no seu curriculo e, por ultimo, incorporou em sua grade
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curricular a disciplina Rela¢des Etnico-raciais e Género, possibilitando que o trabalho e
as discussoes fizessem parte do cotidiano escolar de forma continua.

A gestdo da escola pesquisada busca incentivar a participacdo de toda
comunidade escolar em curso deformagdo, semindrios e palestras, destacando ainda a
diversidade de materiais existentes na escola que estdo disponiveis aos docentes
interessados.

Refletir sobre essas participacdes em formagdes continuadas em servigo pode
nos ajudar a aprofundar as reflexdes em torno do tema da formacgao para a diversidade.
O fato de que, para além do interesse e empenho pessoal de cada docente, alguns deles
atuam em uma mesma escola na qual sdo estimulados pela prépria direcdo a
participarem de cursos voltados para a temadtica racial deve ser considerado como pista
de pesquisa. Esse processo pode anunciar pistas sobre a importancia da relagdo entre
professores abertos a diversidade, a formag¢do de um coletivo forte (interdisciplinar) de
trabalho e a vivéncia de um processo de coordenacdo pedagdgica e de gestdo
democritica que se orienta nao s6 pela competéncia técnico-administrativa, mas,
também, pelo sentido ético e politico do reconhecimento e respeito a diversidade.

A Lei 10.639/03 traz inimeras possibilidades de discussdo no contexto escolar
das relagdes raciais, tornando obrigatéria a sua inser¢ao no curriculo. Reconhecemos
que se trata de um avango o trabalho desenvolvido por essa instituicdo escolar que
ultrapassa o campo do discurso e dos documentos normativos efetivando, através de sua
pratica pedagdgica, o trabalho com a tematica racial e colocando, assim, o PPP em acao.

Também como foi dito anteriormente, a Escola investigada funciona em tempo
integral, que € uma modalidade recente e piloto em Belo Horizonte. Entretanto,
destaca-se que sdo raros os docentes que trabalham em tempo integral, ou seja, nos dois
turnos. Mesmo assim, durante os anos de observacdo em campo desde a iniciacdo
cientifica até o mestrado, observa-se que tal situacdo ndo causa ruptura no trabalho com
as relagdes étnico-raciais realizado pela instituicdo. Nesse sentido, cabem algumas
indagacgdes: o fato de a institui¢do funcionar em tempo integral pode ser um fator que
contribui para a realizagdo dos trabalhos com a temaética racial? O fato de a escola

investir na formacao dos profissionais para a diversidade étnico-racial, proporcionando
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a sua participacdo em cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e outros contribuiu nao sé
para o crescimento profissional, mas, também, na constru¢do de um coletivo e de uma
relacdo de confianca entre os docentes e a gestao? Qual o impacto de uma disciplina
especifica com abordagem nas relagdes raciais dentro do cotidiano escolar no processo
de formacdo de alunos e alunas, em sua fase inicial de formacao?

Até o momento, as respostas a essas perguntas apresentam-se como positivas e
como um diferencial na prética pedagdgica desenvolvida. Isso ndo quer dizer, como foi
apresentado, que nao existam tensdes, conflitos e dissensos. Todavia, hd, nessa
instituicdo um enraizamento institucional da Lei 10.639/03 o que nos leva a afirmar que
ha a compreensdo da sua concretizacdo como Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e ndo como uma lei especifica “para os negros”, como lamentavelmente ainda

pensam alguns setores da politica educacional e da universidade.

ALGUMAS CONSIDERACOES...

A insercdo no cotidiano nessa instituicdo e a possibilidade de acompanhar as
praticas de docentes que assumiram o lugar de professora referéncia para as relacoes
étnico-raciais, em diferentes contextos, nos possibilita algumas indagacdes e
ponderacdes sobre a prética pedagédgica desenvolvida dentro desta proposta e sua
dinamica no espaco escolar, na perspectiva da Lei 10.639/03.

E fato que o professor, sobretudo aqueles que atuam na educacio infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental € um ator central nas trajetdrias escolares. Dessa
forma, a sua intervencdo pode contribuir ou nao na formacdo de identidades,
considerando ainda que a infancia é o ciclo de formacdo no qual as criangas estao
construindo suas representacoes, opinides sobre si mesmo e o outro. Nesse momento as
mensagens, os valores, as posturas transmitidas pelos seus colegas e professores
ocupam um lugar significativo. Esses valores, atitudes e comportamentos, sdo também
socializados no espaco familiar. Por isso, um ambiente escolar que valorize a
diversidade étnico-racial poderd ser um espago importante para as criangas negras que

contribua para a afirmacgdo ou para a fragmentagdo da sua identidade. Também para as
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criangas brancas e de outros grupos étnico-raciais poderd ser um espagco que eduque

para a diversidade ou reforce racismo, preconceitos, esteredtipos e estigmas.

Podemos dizer que a pratica pedagdgica das docentes entrevistadas ndo é
uniforme, ha diferentes estilos, maneiras de conduzir as aulas, as atividades, formas de
organizar os eventos, cada uma com suas particularidades e singularidades. Revela
também que a instituicdo tem um corpo docente aberto ao trato da diversidade e
“sensivel” ao trabalho com a temadtica racial o que corrobora para uma pratica mais
coletiva. Entretanto, a pesquisa reflete que a implementacao da referida legislacdo deve
ir além. O estudo da tematica afro-brasileira e africana € um dever dos docentes, das
escolas e dos sistemas de ensino, assim como um direito do estudante. Cabe considerar
que a abertura e a sensibilidade a esta temadtica sdo importantes na realizacdo de préticas
pedagodgicas voltadas para a diversidade étnico-racial, porém, o atendimento da Lei
10.639/03, enquanto alteracdo da LDB, ndo pode se restringir as posturas pessoais € as

experiéncias de ordem subjetiva dos profissionais da educagao.

Ao final dessa investigacdo, destacamos a necessidade de se formar
professores/as preparados para lidar com a diversidade cultural e étnico-racial em sala
de aula, mas acima de tudo, formados para saber indagar o curriculo e suas praticas.
Essa formacao deverd ser tanto inicial quanto continuada. Quem sabe, poderemos, de
fato, contribuir na formacao de educadores (as) reflexivos, que busquem modificar o

ambiente escolar a fim de tornd-lo menos opressor € mais democratico sem esquecer

2

que o proprio educador faz parte desse processo. E o que nos alerta GONCALVES E
SILVA:

Professores fazemos parte de uma populacdo culturalmente afro-brasileira, e
trabalhamos com ela; portanto, apoiar e valorizar a crian¢a negra nao
constitui em mero gesto de bondade, mas preocupacdo com a nossa prépria
identidade de brasileiros que tém raiz africana. Se insistirmos em
desconhecé-la, se ndo a assumimos, nos mantemos alienados dentro de nossa
propria cultura, tentando ser o que nossos antepassados poderdo ter sido, mas
nds ja ndo somos. Temos que lutar contra os preconceitos que nos levam a
desprezar as raizes negras e também as indigenas da cultura brasileira, pois,

ao desprezar qualquer uma delas, desprezamos a ndés mesmos. Triste € a
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situagdo de um povo, triste € a situagdo de pessoas que ndo admitem como
sdo, e tentam ser, imitando o que ndo sdo (GONCALVES E SILVA,
1996:175).

Portanto, o fato de existirem escolas que, para além do interesse e empenho
pessoal de cada docente, tenham um coletivo de profissionais que sdo estimulados pela
propria direcdo a implementarem a Lei 10.639/03 e suas diretrizes, bem como recebem
investimento na sua formacao continuada e em servigo deve ser considerado pelo campo
da pesquisa sobre relagdes raciais e educacdo. Esse processo pode anunciar a
importancia da relacdo entre professores abertos a diversidade, a formacdo de um
coletivo forte (interdisciplinar) de trabalho e a vivéncia de um processo de coordenagao
pedagogica e de gestdo democrdtica que se orienta ndo sé pela competéncia técnico-
administrativa, mas, também, pelo sentido ético e politico do reconhecimento e respeito
a diversidade.

As pesquisas realizadas tém revelado que ndo basta apenas uma mobilizacao
individual dos docentes (SANTANA, 2003), pois esta acaba sendo interpretada pelas
escolas como uma escolha pessoal e militante € ndo como um compromisso pedagdgico
do conjunto de educadores e educadoras. E nesse sentido que uma reflexdo sobre as
acoes e projetos voltados para a diversidade étnico-racial, desenvolvidos por coletivos
de educadores (as) no interior das escolas torna-se um foco importante de investigacao
para o campo educacional. Nesse sentido, a pratica pedagégica desenvolvida pela escola
estudada nesta pesquisa poderd nos trazer novas reflexdes sobre os limites e
possibilidades do trabalho voltado para a diversidade étnico-racial em uma escola que

toma essa questdo como um dos eixos do seu Projeto Politico Pedagogico (PPP).
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