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INTRODUCAO
Com base num estudo realizado em 20101, os autores abordam nesta comunicagao os

impactos da imigracdo no municipio de Moura (localizado na sub-regido do Baixo
Alentejo, em Portugal). Para o efeito, descrevem o municipio, procedendo depois a
caracterizacdo do perfil da imigracdo que aqui tem afluido, apds o que transcrevem os
impactos recenseados na economia local, identificados por dezasseis informantes chave,
representantes de instituicoes cujo ambito de actuacdo abrange a totalidade ou parte do
territorio. Pretendem portanto identificar os contributos das comunidades de imigrantes
nas dinadmicas de desenvolvimento do territério em andlise, a partir de um maior
conhecimento destas comunidades residentes no concelho e, concomitantemente,
contribuir para a sustentabilidade de intervencdes futuras na drea do acolhimento e
integracdo, com vista a redug@o das assimetrias nesta matéria.

A metodologia adoptada para recolha dos resultados apresentados sobre a problematica

da imigracdo no concelho de Moura consistiu na consulta de informagdo disponivel,

! Projecto “ROTA SUL: Diagnéstico do Concelho de Moura” aprovado no &mbito do Programa Geral “Solidariedade
e Gestdo dos Fluxos Migratérios” coordenado pelo Alto Comissariado para a Imigracdo e Didlogo Intercultural —
ACIDI, LP., com financiamento do Fundo Social Europeu para a Integracdo de Nacionais de Paises Terceiros
(FEINPT). Neste estudo de diagnéstico foi ainda recolhida informagdo sobre as seguintes dimensdes analiticas: i)
Demografia e familia, ii) Mercado de trabalho, iii) Alojamento e condi¢des de habitabilidade, iv) Satide, Educacdo e
Lazer, v) Processo de Integragdo: dificuldades sentidas; vi) Relagdes sociais, vii) Praticas Culturais, viii) Racismo e
discriminag@o, ix) Trajectdria migratéria e X) Relacdes com pais de origem.
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assim como na aplicacdo de entrevistas realizadas junto de dezasseis informantes chave
(representantes de entidades publicas e privadas).

A informacdo referida € ainda complementada com os resultados compulsados de uma
dissertacdo apresentada para obtencdo do grau de Mestre em Sociologia, orientada em
2008 por um autores, € que incidiu sobre o caso particular dos imigrantes brasileiros
numa outra localidade, localizada na regidao Centro de Portugal (Fitima). Para
consecugdo dos objectivos estabelecidos no ambito dessa investigacao foram inquiridos
noventa imigrantes brasileiros radicados em Fatima e, quinze informantes chave
portugueses residentes no Brasil (que efectuaram uma leitura da realidade por eles
vivenciada na altura e, perspectivas a médio prazo, sobre os imigrantes brasileiros em
Portugal).

A referida abordagem empirica serd sujeita a um enquadramento tedrico-conceptual
baseado na perspectiva relacional, que se afasta da cldssica dicotomia epistemoldgica
(sociedade/individuo, estrutura/accdo e coergao/habilitacdo), e pretende fazer face a
complexidade desta dicotomia ao pensar como os individuos nas suas habilidades
constroem relagdes sociais e condicionam a estrutura social. Parte-se da nocdo de
“diade”- como unidade bdsica das relacdes sociais — o “eu e o outro” conforme definido
por Georg Simmel (1858 - 1918). Se a sociedade € o produto das interac¢des entre os
individuos (actores sociais), as fronteiras e limites de uma sociedade sdo também
difusos e profundamente transitorios. O cldssico texto de G Simmel (1908) “O
Estrangeiro”, assume particular relevancia no presente ensaio sobre imigracdo em

territorio portugués, como se passard de imediato a desenvolver.

1-“O EUE O OUTRO” - IDENTIDADES E DIFERENCAS EM PROCESSOS
MIGRATORIOS

Premissas como as de continuidade, coesdao ou unidade emergem na sociedade como
verdadeiras quimeras, € muito em particular porque vivemos num tempo em que as
mudancas sdo por demais evidentes nas formas e nos lugares sociais. A existéncia de
um “outro” como garantia da constru¢do do “eu” individual ou colectivo, revela-nos

como € necessdrio estarmos atentos a0 modo como a identidade se configura na

marcacdo das diferengas, “em locais histéricos e institucionais especificos, no interior
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de formacdes e praticas discursivas especificas, que por estratégias e iniciativas
concretas, por surgirem de maneiras multiplas s6 podem ser entendidas no plural. (...)
A face do termo identidade revela uma forma construida de fechamento. Sendo assim,
tem necessidade daquilo que lhe falta - mesmo que esse outro que lhe falta seja um

outro silenciado e inarticulado”. (HALL, 2003, p. 109-110)

Segundo Edward Said, “ao longo da historia, cada sociedade teve o seu Outro: os
bdrbaros para os gregos, os persas para os drabes, os muculmanos para os hindus, e
assim por diante”. (2003: 199.) Na mesma perspectiva os judeus sdo os “outros” para
os anti-semitas, os indigenas para os colonos, 0s negros para oS racistas norte-
americanos, os proletdrios para as classes dos proprietarios. Ou ainda, para os habitantes
de uma aldeia, todas as pessoas que ndo pertencem ao mesmo lugar sao “os outros” e
suspeitos; para os habitantes de um pais, os habitantes de outro pais sdo considerados

‘ . 2
‘estrangeiros’.

E pois sobre esta tltima categoria social que importa particularizar um pouco mais os
contributos da teoria social definida por G. Simmel (1908). Para este tedrico, o
estrangeiro fixa-se num grupo espacial particular ou num grupo cujos limites sdo
semelhantes aos limites espaciais. Mas a sua posi¢do no grupo € determinada,
essencialmente, pelo facto de ndo ter pertencido a ele desde o comeco, pelo facto de ter
introduzido qualidades que ndo t€m origem no proprio grupo. A unificagdo de
proximidade e distdncia envolvida em toda a relacdo humana® organiza-se, no fenémeno
do estrangeiro, de um modo que pode ser formulado brevemente: nesta relacdo a
distancia quer significar que ele estd proximo e distante! “O estrangeiro, o estranho ao
grupo, é considerado e visto, enfim, como um ndo pertencente, mesmo que este
individuo seja um membro organico do grupo. Cuja vida uniforme compreenda todos os

condicionalismos particulares deste social.”(SIMMEL, 1908:271).

Esta proporcdo de proximidade e distincia confere cardcter de objectividade ao

estrangeiro, que ndo querendo significar ndo-participacio (mas sim um tipo especifico e

: Constatagdes que nos podem levar a admitir que as multiplas estratificagdes sociais de etnia, género, idade, classe
sdo relagdes de poder, mutdveis e desiguais na configura¢do desse outro.

3 Partindo do pressuposto que a sociedade é o produto das interaccdes individuais, G. Simmel formula o conceito de
"sociacdo" para designar mais apropriadamente as formas ou modos pelos quais os atores sociais se relacionam.
Porém importa realcar que as relacdes de interdependéncia e as interaccdes sociais ndo representam, necessariamente,
a convergéncia de interesses entre 0s atores sociais envolvidos.
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positivo de participacdo), esta pode ser definida como liberdade (o individuo ndo tem a
sua acc¢do condicionada pelo hdbito) e encontra também expressdo pratica na natureza
mais abstracta do relacionamento que se estabelece com ele (tem-se em comum com o
estrangeiro determinadas qualidades tidas como mais gerais, porém a relacdo com
pessoas organicamente mais ligadas com base nas diferencgas especificas, com origem
nos tragos genéricos que tém em comum). Isto €, o estrangeiro encontra-se proximo
devido a existéncia de tracos comuns de natureza social, ocupacional, ou genericamente
humana, que se possa estabelecer entre ele e nds; mas estd distante porque tais tragos
comuns estendem-se para além dele ou para além de nds, e ligam-nos a nds porque
ligam muitas outras pessoas.
“Repulsa, integracdo, proximidade, distancia, participante, o outro, em sua singularidade,
representa um outro..., essa ¢ a dindmica da vida do estrangeiro num espaco em
transformag@o das dindmicas sociais, econdmicas e culturais que, por sua vez, produzem
novas integracdes, profundas substituicdes e exclusdes e/ou integracdes marginais
(WAIZBORT, 2000 citado por TEDESCO, 2007: 64).
Face ao exposto, ficamos com a convic¢do que G. Simmel é um sociélogo muito actual,
pois as questoes centrais que abordou assim como a forma como interpretou a realidade
social continuam a ser inequivocas referéncias para desenvolver muitas andlises de
fendmenos sociais contemporaneos e das designadas sociedades complexas,

nomeadamente sobre a problemaética das migragdes.

Neste prisma e assumindo a prevaléncia da imigracdo laboral, consideramos que as
questdes culturais, sociais e politicas que estes imigrantes provocam nos paises de
acolhimento, podem ser abordadas em torno de duas dimensdes: i) Regulacdo dos
fluxos migratdrios - volume, origem e perfil dos imigrantes; e ii) Integracdo social dos

imigrantes (MACHADO, 2003).

No presente trabalho foram desenvolvidas estas duas dimensdes, como se passa de

seguida a apresentar.
2 - A PROBLEMATICA DA IMIGRACAO EM MOURA
O concelho de Moura, municipio fortemente marcado pela interioridade, situa-se na

NUTE III Baixo Alentejo / Distrito de Beja e na fronteira com Espanha, pelo que os

habitantes deste territorio acabaram por desenvolver, ao longo dos anos, fortes relagdes
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sociais, econdmicas e culturais com o pais vizinho, construindo uma identidade cultural
local com caracteristicas comuns aos dois paises.

Dotado de um passado histérico, tradicdes e patrimonio de relevo, o concelho conta ja
com a maior Central Solar Fotovoltaica do mundo, instalada na freguesia de Amareleja.
Na sede do concelho encontra-se instalada uma fébrica de painéis solares fotovoltaicos e
um Tecnopodlo, associado a investigacdo nesta drea. O Potencial de Desenvolvimento
deste territério tem assentado na fileira agro-florestal, no patriménio natural e
construido, nas instalacdes e equipamentos (sociais, culturais, desportivos), na central
solar e tecnopdlo e nas oportunidades proporcionadas pelo grande lago do Alqueva,
dinamica contrariada por estrangulamentos decorrentes de deficientes acessibilidades.
No concelho de Moura encontravam-se representadas, em Abril de 20084, as seguintes

sete comunidades de paises terceiros: chinesa, ucraniana, brasileira, sdo-tomense, cabo-

verdiana, russa e paquistanesa.
Griéfico 1 — As comunidades de imigrantes do concelho Pesta representagao grafica
de Moura em 2008, segundo os grupos etarios importa._ realgar a forma dispar
como as 7 comunidades existentes
9 no concelho se apresentam. E a
8 chinesa que tem maior expressiao
7 no concelho (19 individuos), logo
6 m<le seguida da ucraniana (18) e dos
z m16-24 brasileiros (13); sdao também estas
3 I 25-34 3 comunidades que apresentam
2 - I - m35-44 uma maior representatividade nos
1 I " m45-54 vdrios grupos etdrios. Por seu turno
s o T T 55.64 os imigrantes oriundos da Russia e
Q}{l@ o 0&0 (}\\&&‘5,%"@&@&0&@ é,b(\@ do Paquistio sdo os menos
0’500 oy & S representativos 3 e 2
respectivamente.

Fonte: CLAII de Moura

Ja os imigrantes de Cabo-Verde e de Sao Tomé concentram-se num sé grupo etario (16-
24 anos), tal facto relaciona-se com a existéncia de uma Escola Profissional no concelho
que é frequentada por estes individuos. Ou seja enquanto os oriundos dos paises

africanos sdo estudantes, os imigrantes das outras 5 comunidades optaram por sair dos

* Dado que a partir de 2008 comecam a surgir manifestos indicios da actual crise econémica , os impactos ao nivel da
imigragcdo comecaram a fazer-se sentir. A partir de entdo as entradas de imigrantes em Portugal, e no concelho em
andlise tenderam a decrescer. Pelo exposto, optou-se pela caracterizacio dos imigrantes em 2008.
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seus paises de origem por motivos profissionais. O facto dos chineses viajarem
proeminentemente em familia, justifica a existéncia de 1/3 dos imigrantes serem
estudantes ou frequentarem a pré-escola. Veja-se de seguida a distribuicao dos

imigrantes em Moura segundo a actividade profissional que desempenham.
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¢ Total de 19 — 9 Homens e 10 Mulheres

¢ Actividade profissional — pré-escola - 5; estudante - 1; actividade
comercial (lojas) - 13.

—°

¢ Total de 18 —10 Homens e 8 Mulheres
¢ Actividade profissional — estudante - 3; construcdo cvil - 7;
agricultura - 3; restauracdo - 2; motorista - 1; transformacdo das
carnes - 1; empregada doméstica - 1.

- J

¢ Total de 13 — 5 Homens e 8 Mulheres
¢ Actividade profissional — estudante -1; restauragao - 4; dentista - 2;
auxiliar de dentista - 1; enfermeira - 1; drea comercial - 1; professor -
1; empregada doméstica - 1; construgao civil -1.

Brasileira

=

\
e Total de 4 — 4 Mulheres

e Actividade profissional — pré-escola - 5; estudante - 1; actividade
comercial (lojas) - 13.

Verdeana J
N\
e Totalde 6 — 5 Homens e 1 Mulher
Sao- e Actividade profissional — estudantes - 6.
Tomense J
\

e Total de 3 — 1 Homem e 2 Mulheres

¢ Actividade profissional — area comercial -1; empregada doméstica -
1; construcao civil -1.

J

* Totalde2 — 2 Homens
L eny * Actividade profissional — restauragio - 2.
a

Fonte: CLAII de Moura
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Ao todo estavam contabilizados 65 individuos, estimando-se que o nimero real fosse
superior’. Segundo o CLAII® de Moura, e com base nos atendimentos efectuados ao
longo de 2008, 62,1% das solicitacdes de apoio encontravam-se relacionados com a
educacgdo; seguindo-se a legalizacdo (15,2%), o trabalho e nacionalizagdo (6,1% cada) e
a seguranca social (4,5%), havendo no entanto outros temas com menor significado.

De acordo com a informacdo disponivel afigurava-se que a maior preocupagdo do
imigrante era o emprego e todas as diligéncias burocraticas inerentes, a que se juntavam
como factores criticos o vinculo laboral, o niimero de horas de trabalho e o vencimento.
Os imigrantes entdao contactados tendiam a considerar que trabalhavam mais e recebiam
menos do que os autdctones, apontando esse elemento com factor de discriminagdo.
Percepcao que encontra todo o enquadramento na abordagem defendida por G. Simmel.
Embora na totalidade considerassem Moura como uma cidade calma e onde se podia
viver em seguranga, constatava-se, no entanto, que uma franja significativa da
populacdo imigrante, ponderava a hipdtese de regressar ao pais de origem, ou proceder
a realizacdo de biscates em Espanha, onde se podia ganhar mais, ou ainda mesmo o
recurso a trabalhos sazonais, perspectivas estas ocasionadas pelas crescentes
dificuldades em arranjar trabalho. De notar que a integracdo das criangas nas escolas
tem sido genericamente bem sucedida. Os jovens tém dominado com relativa facilidade
a lingua portuguesa e evidenciado um bom desempenho escolar, revelando disciplina e
habitos de trabalho.

Num tal contexto os aspectos positivos e negativos relacionados com a vinda de
imigrantes extra comunitdrios para o concelho sdo segundo dezasseis informantes chave
(representantes da Camara Municipal, Junta de Freguesia, Escolas, Policia, Saide entre

outros), os que constam no quadro seguinte:

> De referir que estes dados respeitavam a populagdo mais estdvel, uma vez que por altura dos trabalhos
sazonais este nimero tende a aumentar significativamente.
® Cento Local de Acolhimento de Imigrantes - Moura.

8
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Quadro 1 - Aspectos positivos e negativos da entrada dos imigrantes no Concelho de

Moura

ENTRADA NO CONCELHO

= Maior diversidade cultural;

= Ajudam a economia portuguesa executando
trabalhos que os portugueses ndo querem
fazer;

= Aumento do PIB nacional;

= Nido tiram trabalho a ninguém, pois o que os
portugueses nao querem fazer os imigrantes
fazem,;

= Acrescentam mao-de-obra ao pais e
rejuvenescem as nossas localidades que
estdo muito envelhecidas.

= S0 bons trabalhadores;

= Trabalham muitas horas;

= M3o-de-obra mais barata;

= As criangas participam nas actividades
desportivas e sdo bons atletas;

= Melhores condi¢des de vida por parte dos
imigrantes;

= Aumento dos rendimentos econémicos, O
que permite enviar dinheiro para o pais de
origem;

= Intercdmbio Cultural. Dao o exemplo de
boas priticas em termos de trabalho,
integracdo e adaptacao;

= E a aceitacdo da diferenca dos outros.

= Algumas situacdes de criminalidade;

= Nos imigrantes de leste ha casos de crime
organizado;

= Furtos em montes; muitas vezes quando se vao
embora, conhecem as fragilidades dos montes e
regressam para os assaltar;

= Ndo pagam a renda das casas;

= Quando ndo tém trabalho podem ser um
problema para a comunidade;

= Delinquéncia; pessoas frias, calculistas. O valor:
da vida é diferente do nosso;

= Alguns sdo violentos. Principalmente os romenos
que tém problemas com o alcool.

= Alguns vivem estdo mal
alojados;

= Jlegalidade;

= Sdo encarados como marginais (em termos de
socializagc@o) ou seja, sdo considerados a mais na

sem condigdes,

nossa sociedade, sdo olhados de lado;
= Os imigrantes sdo explorados em termos de
trabalho, nomeadamente t€m saldrios mais
baixos em relagdo aos portugueses;;
= Algumas pessoas consideram uma ameaga, COmo
se os imigrantes viessem tirar o lugar aos
portugueses;
= Aumenta o desemprego.
portugueses uma vez que trabalham por menos
dinheiro;

Prejudicam  os

= Mao-de-obra mais barata

Fonte: Resultados das entrevistas aplicadas a informantes chave, 2010.

Em contrapartida os informantes chave consideraram que o regresso aos paises de
origem de imigrantes radicados entdo em Moura, poderia traduzir-se nas seguintes

consequéncias.
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Quadro 2 — Aspectos positivos e negativos da saida dos imigrantes no Concelho de Moura

SAIDA DO CONCELHO / RETORNO AO PAIS DE ORIGEM

= Mais enriquecidos com novas experiéncias;

= Juntam dinheiro para levar para paises
origem;

= Mais oferta de emprego para os portugueses;

= Aqueles que vém para as campanhas e depois
se vao logo embora evitam distdrbios,
assaltos e desemprego;

= Deixam a sua mao-de-obra;

= Juntam dinheiro para levar para o seu pais.
Levam a nossa cultura para dar a conhecer no
seu pais;

= Maior oferta de emprego para os portugueses;

= [evar consigo a cultura portuguesa. Regresso
ao pais de origem. Melhores condigdes
econdémicas.

= Perdem-se algumas pessoas validas;

= N3o se renova a populacdo envelhecida;

= Devem ser mais controlados para quando vao
embora ndo levarem o que ndo lhes pertence;

= S6 vao embora quando acabam o trabalho;

= Poderdo sentir falta do que tinham em
Portugal;

= Os campos ficam abandonados e os montes
desocupados. Em termos de agricultura
regista-se actividade;

= A prépria partida € um aspecto negativo.
Enquanto c4 estdo consomem, fazem parte da
populacdo. Sdo uma mais valia;

= Menos dinheiro investido no concelho. O
dinheiro vai para o pais de origem.

Fonte: Resultados das entrevistas aplicadas a informantes chave, 2010.

Expostos os resultados obtidos junto de respondentes chave sobre os imigrantes extra-
comunitdrios que residiam em 2010 no concelho de Moura, apresenta-se a titulo
complementar os resultados do estudo sobre os imigrantes brasileiros radicados em

numa outra localidade portuguesa.

3 - A PROBLEMATICA DA IMIGRACAO EM FATIMA
A cidade de Fétima, situada na regidao centro do pais, e localizada no concelho de
Ourém, com 71,29 km? de area e 7 756 habitantes (2004), é mundialmente conhecida
devido as apari¢cdes marianas a trés pastorinhos, que ai tiveram lugar entre 13 de Maio e
13 de Outubro de 1917, no lugar da Cova da Iria. A constru¢cdo do Santudrio de Fatima
tem proporcionado algum desenvolvimento ao local, o que tem contribuido para atrair

imigrantes, nomeadamente oriundos do Brasil.

10
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A investigacdo que ai decorreu, visou alcancar um conjunto de objectivos’, sendo de
destacar a identificagdo do perfil destes imigrantes e o seu modo de integracdo no
mercado de trabalho portugués.

Partindo destes objectivos de estudo, foi possivel identificar alguns tragos que
caracterizavam situacdes de vida e opinides dos brasileiros que em 2008 residiam em
Fatima (e complementarmente de portugueses que na mesma data moravam em
Fortaleza e Teresina no Brasil, cidades capitais de Estados de onde eram oriundos os
imigrantes trabalhadores brasileiros que residiam em Fitima e de brasileiros que
residiam também em locais de onde provinham os mesmos imigrantes).

No contexto da pesquisa realizada em Fatima, e com base no inquérito por questionario
aplicado junto de 90 imigrantes brasileiros, foram identificados como principais tracos
ao nivel do género e estrutura etdria dos imigrantes objecto de estudo, os que se passam

a apresentar.

Griéfico 2 - Distribuicio dos inquiridos Constata-se que 64% dos imigrantes trabalhadores

por genero. brasileiros residentes nesta cidade sdo do sexo

masculino e 36% do sexo feminino. O que nos
permite realcar a tendéncia que se tem vindo a
verificar de crescimento da populacdo imigrante

feminina brasileira — situagdo andloga tem

ocorrido noutras comunidades de imigrantes dado

7z

que se pode afirmar que é uma realidade que

@ masculino O feminino

ocorre a escala mundial.

Fonte: SILVA, 2007.

" Os Objectivos de trabalho foram: 1 - Identificar algumas caracteristicas gerais dos brasileiros que moravam em
Fétima, tais como: idade, escolaridade, proveniéncia e tempo de residéncia em Portugal; 2 - Conhecer a realidade do
trabalho dos brasileiros em Fétima, no que se referia a forma como foram recrutados no emprego, ao relacionamento
entre o empregador e empregado, a satisfagdo com a profissdo, a permanéncia no emprego e na funcdo
desempenhada, e, a relacdo a exploracdo no trabalho, de que forma aconteceu esta exploracdo e se eram
sindicalizados. 3 - Conhecer os motivos que levaram os brasileiros a deixar o seu pais e vir trabalhar em Fétima —
Portugal. 4 - Conhecer as expectativas dos brasileiros que vivem no Brasil em relacdo aos seus conterraneos que vao
para Portugal.

5 - Detectar a situagdo profissional dos trabalhadores brasileiros que viviam em Fétima, quanto: ao nimero de
emprego (s) que cada um tinha; ao saldrio que recebiam; a drea de trabalho; tempo que ficaram desempregados, aos
maiores problemas que enfrentam em Portugal e que enfrentaram no Brasil. Recolher as propostas que os
respondentes dariam para melhorar a situa¢do dos brasileiros que no Brasil pretendem vir ara Portugal; 6 - Identificar
a visdo dos portugueses que entdo residiam no Brasil em relacdo aos imigrantes brasileiros em Portugal; e 7 -

Conhecer a opinido dos brasileiros que viviam no Brasil em relagdo aos seus conterrineos que estdo em Portugal.
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Da andlise efectuada a estrutura etdria dos imigrantes brasileiros, destacam-se trés
grupos de idades muito significativos no contexto da problematica da imigracdo: i) o
mais jovem - com individuos como uma idade minima de 14 anos - onde se encontram
geralmente imigrantes do sexo feminino. S3o jovens que acompanham familiares ou
amigos e conforme informagdes extra-questiondrio, quando os empregos terminaram e
ndo havia trabalho, a prostituicdo surge como uma alternativa remuneratoria; ii) um
segundo grupo etdrio, que se situava em torno de uma média de cerca de 31 anos,
abrange de modo geral os imigrantes do sexo masculino e feminino como mao-de-obra
economicamente activa no mercado de trabalho de Fatima; iii) finalmente o conjunto de
imigrantes que sdo detentores de idades mais avangadas, cuja idade méxima
corresponde a 48 anos. Esta constitui uma faixa de idade que ainda consegue
enquadramento no mercado de trabalho portugués, enquanto que no Brasil ja encontra
sérias dificuldades para ser admitida no mercado de trabalho.

Também foi possivel constatar que as grandes cidades brasileiras eram na generalidade
a origem da maioria dos imigrantes brasileiros, logo seguidas dos aglomerados de média
dimensao. Conclui-se daqui que estes aglomerados populacionais ndo proporcionavam
as oportunidades sécio- econdmicas tidas como necessdrias para as suas populagdes, e
dai a consequente tomada de decisdo imigrar, por parte de alguns. Os baixos niveis de
escolaridade destes imigrantes é seguramente um dos factores que estd associado as
precdrias condicdes de vida destas pessoas no seu pais de origem, e consequentemente
no tipo de actividades profissionais que executam em territério portugués. Verificou-se
também que os imigrantes brasileiros em Fatima permaneciam 1 a 5 anos (50% dos
inquiridos). E a motivagdo que se lhe encontra subjacente, ainda que s6 admitida
informalmente pelos inquiridos, prende-se com o tempo estabelecido pelo ordenamento
juridico portugués para obtenc¢do do visto de permanéncia em Portugal. Periodo de
permanéncia em territério portugués que lhes possibilita alcancar uma situa¢do de maior
estabilidade, evidenciando niveis de integracdo muito satisfatérios: com filhos a
frequentar a escola, integracdo no mercado de trabalho, vistos de residéncia e ainda
adaptacdo a cultura local. Para tal muito contribui 0 modo como sdo acolhidos em
Portugal, no momento da sua chegada, ou seja muitas vezes sao acolhidos por outros
brasileiros ja residentes hd mais tempo em Portugal, facilitando assim aos recém-

chegados encontrar abrigo, trabalho e adaptacdo a nova realidade social.
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Como foram essencialmente as motivacdes para ingresso no mercado de trabalho que os
trouxeram a Portugal, e atentando as suas baixas qualificacdes, estes integram sectores
da economia onde sdo exigidas baixas qualificacdes, e muitas vezes, até regridem de
funcdo ocupada em razdo das oportunidades de conseguir um posto de trabalho. Assim,
por vezes a op¢ao que lhes resta € um posto de trabalho nio qualificado no comércio e /
ou servicos. Situacdo que foi comprovada nesta pesquisa, na qual 45 inquiridos
afirmaram estar a desempenhar func¢des nesse sector de actividade.

Constatacdo que estd inequivocamente relacionada com a prépria vocagdo econdémica
da cidade de Fétima, i. é. o turismo religioso, logo o envolvimento das comunidades
imigrantes no sector hoteleiro e da construcdo civil, ndo tendo a agricultura muita
expressdo na economia do territério devido a composicdo rochosa e calcaria do solo
impréprio para actividades agricolas. Dai que somente trés respondentes afirmaram
estar empregados no sector de agricultura, enquanto no segundo maior sector que mais
emprega em Fatima, o sector de construgdo civil, se encontravam colocados quarenta e
dois inquiridos, nimero sé ultrapassado pelo sector do comércio e servicos como
anteriormente se referiu.

Os indicadores econémicos disponiveis revelam que Fatima € ja o terceiro maior pdlo
de atracg¢do turistica de Portugal, atrds de Algarve e Lisboa.

No que concerne ao modo de relacionamento estabelecido entre empregadores e
imigrantes brasileiros que trabalham em Fétima, conclui-se que mais de 2/3 dos
inquiridos afirmam possuir um relacionamento satisfatorio/ muito satisfatério, enquanto
que 14% admitem a existéncia de um relacionamento pouco satisfatério e s6 10% um
relacionamento nada satisfatério®. Concluindo-se que esta comunidade de imigrantes, 2
semelhancga das demais, se sentem de certa forma alvo de posturas discriminatdrias, as
quais também sdo apontadas ao nivel das remuneracdes obtidas.

Complementarmente, verificou-se que a média salarial desses imigrantes brasileiros em

Fatima se situa entre 500,00 e 700,00 euros — saldrio auferido por trabalhadores dos

8 Para estes imigrantes brasileiros, o relacionamento com o empregador, constitui por vezes um choque, ndo
imaginando que a forma de tratamento pudesse ser tdo desagraddvel como a experimentam. Sobre esta questdo,
apurou-se nos focus groups (com as limita¢des inerentes a recolha efectuada) que, muitos dos participantes afirmaram
ser normal verificarem-se conflitos entre empregadores e empregados.
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sectores da construcdo civil, comércio e servicos. As profissdes com menos
qualificag¢do, apontavam para menores saldrios na ordem dos 300,00 euros.

Diante do quadro apresentado pela investigacdo, constatou-se que 0s imigrantes
brasileiros que sairam do Brasil fizeram-no devido a problemas como o desemprego, a
pouca oportunidade de qualificacdo profissional, a violéncia e, a falta de assisténcia na
saide. Em territério portugués o maior problema que dizem enfrentar € a discriminacdo
(53 dos inquiridos apontaram a discriminacdo profissional, cultural e étnica como
problema de maior relevancia sofrido na sociedade portuguesa). Como segundo maior
problema enfrentado foi indicada a falta de oportunidades de lazer, a que se referiram
33 respostas por parte dos imigrantes brasileiros em Fatima. As suas actividades de
lazer tendiam a corresponder a idas aos bares /cafés para se reunirem com outros
brasileiros ou outros amigos de nacionalidades diferentes, amigos de trabalho, ali,
conversam sobre sua vida profissional, afectiva e familiar, € em simultdneo apreciam
algumas bebidas, para regressarem ao local onde habitavam, geralmente apartamento
alugado onde chegavam a morar até 08 pessoas, dividindo as despesas. Em terceiro
lugar surge o problema da qualificacdo profissional, indicado por 20 inquiridos. Essa
falta de qualificacio ndo lhes permitia ocupar postos de trabalho melhores, facto
comprovado pelos dados sobre os sectores em que os imigrantes brasileiros mais se
inseriam no mercado de trabalho de Fatima. Um quarto problema enfrentado consistia
na dificuldade de auxilio a saide, com 09 respostas dos inquiridos.

Face ao exposto e pela vivéncia destes imigrantes em Fétima, indicaram alguns
conselhos a ter em conta por todos aqueles que possam vir a escolher o territério
portugués. Ou seja, para os potenciais imigrantes brasileiros ddo o conselho para nao
virem, e se viessem que o fizessem como legalizados com toda a documentacdo em
ordem, que se informassem primeiro sobre a realidade existente, e que estivessem
preparados para as situagdes de discriminacao que de forma aparente nao existiam.
Todas estas movimentagdes dos imigrantes brasileiros em Fatima, t€ém assumido um
cardcter social e econdmico, indicando uma busca de mudanca de status, que se
manifesta através de alteracdes na posicao social futura, quando retornarem ao Brasil.
Aqui, os bem sucedidos ja se sentem proximos de outra cultura, apesar de algumas
situagcdes adversas de discriminacdo econdmica, cultural, étnica, ndo desejadas, ja se

sentem também em um outro status, adquirido sobretudo pela sua sujeicdo a um
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trabalho inferior ao praticado no seu pais de origem, tendo contribuido entretanto
significativamente para a economia portuguesa no ambito deste fenémeno de
movimentos migratérios do Brasil para Portugal, que se afigura irreversivel e portanto
motivo de aperfeicoamento de politicas, de novas intervencgdes, de novas abordagens e
outras iniciativas.

Em complemento considerou-se particularmente interessante saber qual é a percepcao
de imigrantes portugueses no Brasil sobre os brasileiros imigrantes em Portugal”, assim

como os conselhos que dirigem aos que pensam deslocar-se para Portugal.

Quadro 3 - Recomendacées dos portugueses para quem deseja ir para Portugal

Conselhos %
Ir com contrato de trabalho/ Que vdo com visto de trabalho para ndo
serem explorados 33%
Irem dispostos a enfrentar tudo: discriminagcdo/ Entender que qualquer
imigrante enfrenta rétulos negativos 14%
Saber que vdo fazer o que os portugueses ndo querem fazer 7%
A diferencga é que aqui se tem mais emog¢do e ld se trabalha mais. 7%
Ter cuidado onde vdo trabalhar 7%
Que pessoas qualificadas sempre se ddo bem em todo lugar 7%
Que trabalhem e mostre sua capacidade para ter direitos iguais 7%
Tem que ter dinheiro e casa 6%
Ld ndo estd tdo bom para se querer ir para ld. 6%
Que sejam obediente as leis portuguesas para ndo sofrerem 6%
Ndo respondeu 7%

Fonte: Entrevistas realizadas a imigrantes portugueses radicados no Brasil.

Como se pode constatar da leitura do quadro, sobressai a recomendacdo para vir com
contrato ou visto de trabalho, sugestdao de 33% dentre os entrevistados, seguido do
conselho para irem dispostos a enfrentar tudo inclusive discriminacdo / Entender que
qualquer imigrante enfrenta rétulos negativos, emitido por 14% dos respondentes; Um
conjunto de 05 conselhos inclui os seguintes: saber que vao fazer o que os portugueses
nao querem fazer; aqui se tem mais emocgdo, 14 s6 trabalho; ter cuidado onde vao

trabalhar; que pessoas qualificadas sempre se dio bem em todo lugar; que trabalhem e

9 . . . . . . .

Pesquisa realizada em Fortaleza com 15 entrevistas realizadas junto de imigrantes portugueses, sendo a sua maioria
constituida por empresarios, com um nivel de formagdo profissional e qualificacdo educacional elevados, enquanto
uma pequena minoria era prestadora de servigos.
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mostre sua capacidade para ter direitos iguais. Todos esses conselhos apresentam uma
percentagem de 7%. Um terceiro grupo de conselhos, inclui os seguintes: tem que ter
dinheiro e casa; 14 ndo estd tdo bom para se querer ir para l4; que sejam obedientes as
leis portuguesas para nio sofrerem. Todos esses conselhos apresentam cada um 6% dos
entrevistados. Por ultimo, temos uma percentagem de 7% que nao responderam.

Estes dados foram complementados com a percepcdo que esta amostra de portugueses

radicados no Brasil expressou sobre os brasileiros que imigraram para Portugal.

Quadro 4 - Percepcao dos portugueses radicados no Brasil sobre os brasileiros em
Portugal.

Que pensa dos brasileiros que trabalham em Portugal? %
P q g

Sdo bem integrados e aceites por serem alegres e comunicativos / Sdo muito

queridos / Falam muito bem deles 20%
Sdo bons profissionais/ Nas fung¢des que exercem sdo os melhores 14%
Trabalham mais que os portugueses /E boa gente e trabalham muitissimo 13%
Alguns sdo esforcados, mas hd muitos brasileiros desempregados 12%
Sdo indispensdveis em Portugal pois os portugueses sdo comodistas 7%
Sdo muito comunicativos e até preferidos no comércio e programas de rddio 7%
Os que trabalham regressam economicamente bem 7%
Sdo pessoas que acreditam ser ld o seu percurso de vida 7%
Sdo cidaddos como os portugueses e nds so temos a ganhar 6%
Ndo respondeu 7%

Fonte: Entrevistas realizadas a imigrantes portugueses radicados no Brasil.

O Quadro anterior apresenta a representacao dos portugueses residentes no Brasil sobre
os brasileiros imigrantes em Portugal. Para 20% dos respondentes sdo bem integrados e
aceites por serem alegres e comunicativos / Sao muito queridos / Falam muito bem
deles. Sobressai ainda a opinido de que sdo bons profissionais/ Nas fung¢des que
exercem sao os melhores, de acordo com 14% das opinides expressas.

Trabalham mais que os portugueses /E boa gente e trabalham muitissimo é o que
pensam 13% dos respondentes.

Uma segunda situacdo agrupa 05 ideias sobre os brasileiros: alguns sao esforcados,
embora haja muitos desempregados; sdo indispensdveis em Portugal; sio muito
comunicativos e preferidos no comércio; trabalham mesmo e voltam economicamente

bem; sdo pessoas que acreditam ser 14 seu percurso de vida. Todas essas visdes
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representam 7% cada uma. Ja para 6% sao cidadaos como os portugueses. Dentre todos
os entrevistados 7% nao responderam.
Do cruzamento das informagdes recolhidas junto dos informantes brasileiros e
portugueses destaca-se uma certa similitude nos problemas identificados e
recomendacdes identificadas.

CONCLUSOES
Tendo em atengdo os objectivos estabelecidos para o estudo sobre os imigrantes extra
comunitdrios radicados em Moura, constata-se que neste municipio 0s aspectos
positivos suplantam os negativos, verificando-se, no entanto, apesar desta situacio
satisfatoria, a necessidade de ser efectivado um trabalho que se traduza numa integracao
mais conseguida e em melhores condi¢des de acolhimento, de forma a diminuir ainda
mais os aspectos negativos e melhorar os positivos, uma vez que também aqui
subsistem alguns constrangimentos relacionados com a imigracdo apontados pelos
vdrios autores e estudos realizados sobre a temdtica, tais como: a discriminacgao cultural,
discriminacao no acesso e nas condi¢des de emprego (exploracdo), e ao facto de muitas
vezes 0s imigrantes serem encarados pelos autdctones como mao-de-obra concorrente,
(sendo esta considerada uma concorréncia desleal). Também as dificuldades de
adaptagdo a cultura, lingua e clima, foram corroborados pela maioria dos imigrantes e
informantes chave inquiridos no presente trabalho. O mesmo se verifica relativamente
aos aspectos positivos apontados por tedricos e confirmados pela maior parte dos
informantes chave, nomeadamente, contribuicdo dos imigrantes para a economia do
Pais receptor.
Ja no ambito do estudo sobre os imigrantes brasileiros radicados em Fatima,
comprovou-se que a sua ida para Portugal teve um cardcter social e econdmico,
indicando uma busca de mudanca de status, que se manifesta geralmente através de
alteracdes na posicao social futura, quando retornarem ao Brasil. Constatou-se que os
imigrantes bem sucedidos em Portugal ja se sentem préximos da cultura do pais de
acolhimento, apesar de algumas situacOes adversas de discriminagdo econdmica,
cultural, étnica, ndo desejadas, ja se sentem também em um outro status, alcancado ndo
obstante a sua sujei¢do a um trabalho inferior ao praticado no seu pais de origem, tendo
apesar disso contribuido entretanto significativamente para a economia portuguesa no

ambito deste fendmeno de movimentos migratérios do Brasil para Portugal, que se
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afigura irreversivel e portanto motivo de aperfeicoamento de politicas, de novas
intervencoes, de novas abordagens e outras iniciativas.

E dentro do espirito destas reflexdes que aqui se deixa as breves linhas que se seguem,
onde consta um resumo das opinides comuns expressas pelos membros das amostras
constituidas no ambito da pesquisa, que serdo seguidas das sugestdes e recomendacdes
suscitadas pela leitura dos resultados obtidos na investigacdo. Trés constatacdes se
afigura destacar, uma vez que sdo praticamente comuns as pesquisas realizadas em
Fitima e no Brasil. Primeira, as preocupacdes idénticas quando foi abordado o maior
problema enfrentado no Brasil (violéncia e discriminac¢io) e em Portugal (discriminacao
e desemprego). Segunda, unanimidade no que se refere as motivagdes para imigrar, uma
vez que foi mencionado o desejo de mudar de situagdo econdmica. Terceira, grande
sintonia também sobre os conselhos a quem deseja imigrar para Portugal ou para o
Brasil: ir com documentacdo legal; ndo ir; informar-se antes de partir.

Assim, na sequéncia da andlise dos resultados mais expressivos que constam ao longo
do texto, apresenta-se as seguintes sugestdes e recomendacdes que aqui ficam para a
devida apreciacdo: 1) reforco do apoio as associagdes de imigrantes residentes em
Moura; ii) criacdo de uma associagdo de imigrantes brasileiros em Féitima, com a
finalidade de favorecer a integracdo e pugnar pela garantia dos direitos de cidadania da
comunidade imigrante brasileira em Fatima; iii) divulgacdo dos resultados de ambas
investigacdes, com a finalidade de chamar a atencdo para a situagdo dos imigrantes
brasileiros em Portugal, a fim de que seja tomada as medidas que venham a evitar e ou,
corrigir os problemas de discriminacdo, falta de oportunidades e legalizacdo dos
imigrantes brasileiros que trabalham em Fatima, bem como em Portugal, e, iv) por fim,
a promocdao de debates sobre a temdtica da imigracdo, visando contribuir para a
elaboracdo e efectivacdo de politicas sociais e econdmicas cada vez mais efectivas,

dirigidas para as comunidades imigrantes em Portugal.

BIBLIOGRAFIA
Citada

BALTAZAR, Maria da Saudade et al. (2010). Estudos de diagnéstico de caracterizacdo da
populagcdo imigrante e identificacdo dos seus problemas e dos seus contributos para as
dindmicas de desenvolvimento dos municipios, Moura: COMOIPREL, 2000.

HALL, Stuart. “Introduction. Who needs ‘Identity’?” In HALL, Stuart, DU GAY, Paul (Ed).
Questions of Identity, London: Sage Publications, 2000.

18



& ’ XI Congresso Luso Afro Brasileiro de Ciéncias Sociais
Diversidades e (Des)lgualdades

tL/\f Salvador, 07 a 10 de agosto de 2011.
Universidade Federal da Bahia (UFBA) - PAF 1 el
XI CONLAB Campus de Ondina

. A Identidade Cultural na Pos-Modernidade. §8*. Ed. Rio de Janeiro:DP&A, 2003.
MACHADQO, Fernando Luis. “Imigracdo e Imigrantes em Portugal - ParAmetros de regulacdo e
cendrios de exclusdo” in Sociologia, Problemas e Prdticas, n°41:183-188, 2003.

SILVA, J. P. C. A Problemdtica dos Imigrantes Brasileiros que Trabalham em Portugal: O
Caso Particular da Cidade de Fdtima (tese de Mestrado), Evora: Universidade de Evora, 2007.
SAID, Edward. Freud e os ndo-europeus. Sao Paulo: Boitempo, 2004.

TEDESCO, Jodao Carlos. “Georg Simmel e as ambiguidades da modernidade” in Ciéncias
Sociais Unisinos 43 (1): 57-67, Janeiro/Abril, 2007.

Consultada
MENDONCA, Tibério. Os movimentos populacionais, Sobral - Ceard, Universidade Estadual
Vale do Acarau, 2010.
http://www.tiberiogeo.com.br/texto/TextoUvaMovimentosPopulacionais.pdf
SIMMEL, Georg. “O Individio e a diade”. In CARDOSO, F Henrique; IANNI, Octavio.
Homem e Sociedade: leituras bdsicas de Sociologia Geral.12.ed. Sdo Paulo: Cia. Editora
Nacional, 1980.
REA, Andrea ; MARYSE, Tripier. Sociologie de l'Immigration, Paris : La Découvert, 2008.

19



