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RESUMO

Em 2011, a Constituicao Federal Brasileira completara vinte e trés anos de promulgada
e nesse periodo outros instrumentos legais foram criados, aprovados e implementados,
de maneira que juntos viabilizaram a aplicacdo de politicas compensatérias ou
afirmativas para reparacdo de direitos antes ndo completamente atendidos pelo Estado.
Entre as acdes afirmativas estdo a garantia de vagas para portadores de necessidades
especiais na administracdo publica, reserva de percentual para mulheres nos partidos
politicos, a aprovacdo do estatuto do idoso e, no ambito educacional, cotas para afro
descendentes e indiodescendentes nas universidades brasileiras. O presente trabalho visa
discutir a Universidade brasileira como um espacgo propicio para o desenvolvimento de
politicas publicas voltadas a reparac@o da discriminacao sdcio racial, por meio de agdes
afirmativas de acesso ao ensino superior. Para tanto, inicia com uma reflexao sobre o
espaco universitdrio, seus sujeitos e seu papel social nos dias de hoje. Apresenta
resultados de pesquisas realizadas para a dissertacdo, em 2009, no Programa de Pds
Graduacdao em Educacdo e Contemporaneidade da Universidade do Estado da Bahia
(Uneb), intitulada “SOU COTISTA, E AGORA? Uma andlise das condi¢cdes de
permanéncia numa universidade multicampi”, que trata da trajetéria dos primeiros
quatro anos de implantacdo do programa de cotas nessa Universidade e procurando
responder as perguntas, tais como: que programas a Uneb implantou para dar o devido
apoio previsto na Resolucio Uneb/Consu n°196/2002? Qual o grau de abrangéncia
desses programas? Que medidas foram implementadas para dar suporte exclusivo a
esses estudantes? Como encaminhamento principal apontou uma visdo inicial do
desempenho dos cotistas, apresentando os primeiros resultados de desempenho desses,
no processo vestibular do ano de 2003 e no primeiro semestre cursado. Tracou, também,
o perfil académico do estudante cotista da Uneb, ingresso no periodo de 2003 a 2006,
com o intuito de contribuir com a andlise de sua condicdo de permanéncia. Nesse
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contexto identificou as acdes que a Uneb implantou com o objetivo de possibilitar a
permanéncia e o sucesso do cotista, fazendo uma rdpida descricdo dos programas
instituidos no periodo considerado por nossa pesquisa. Esse trabalho sinaliza para a
consolidagdo de politicas de acesso, como também para deficiéncias e necessidades de
outras acdes que garantam a permanéncia.

Palavras-chave: universidade, acdes afirmativas, acesso e permanéncia.

1 CONSIDERACOES INICIAIS

Tratar de politicas de cotas e promogao de acesso a direitos solicita recorrer aos
pressupostos legais que regem as instituicdes. No Brasil, a Constituicio Federal
promulgada em outubro de 1988 e intitulada “Constitui¢do Cidada” € constituida por
principios e objetivos, e traz entre seus principios fundamentais, a dignidade da pessoa
humana e a prevaléncia dos direitos humanos.

O texto legal magno brasileiro esclarece que todos sdo iguais perante a lei, sem
distincdo de qualquer natureza, garantindo-lhes a inviolabilidade de direitos a vida, a
liberdade, a seguranca e a propriedade, tudo no campo da igualdade formal. No entanto,
para que o principio de justica possa ser concretizado, é necessario que toda
desigualdade histérica seja tratada. Nesse contexto, surgem as politicas compensatérias'
que buscam por um lapso de tempo tratar de forma desigual os desiguais para em
seguida, sanadas as desigualdades, tratar de forma igualitiria toda a sociedade de
maneira a se sair da igualdade formal para a igualdade de direito, universal, em busca da
equidade.

A equidade é o principio legal que permite sanar a lacuna deixada pelo
legislador, passivel de eventual injustica. A equidade tem como pilares de sua acdo o
principio da igualdade e da proporcionalidade. Igualdade na aplicacdo correta do direito
e no principio da proporcionalidade visa tratar de modo igual os iguais e de modo

desigual os desiguais na

propor¢do de suas desigualdades e de acordo com o mérito. Equivaléncia e
propor¢do (...) (, ndo sendo) (...) uma instancia menor do direito, ao contrdrio,
constitui-se em um arquétipo axiolégico que orienta a aplicag¢do do direito de

Também consideradas politicas afirmativas, politicas de equidade com a finalidade de restaurar direitos antes
negligenciados pelo Estado.
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modo a evitar-se eventual injustica ou desigualdade decorrente da rigidez da
sua férmula geral (AMARAL NETO, 2004, p. 17).

Nesse cendrio da equidade, € possivel perceber que as agdes afirmativas

sdo modos encontrados pelo Estado de corresponder as exigéncias de
inclusdo e cidadania plena dos grupos sociais minoritarios e, neste sentido, no
Brasil de hoje podem ser consideradas como parte de uma agenda politica de
transformagdo social, ainda que limitada (no &ambito do trabalho, da
educacdo, das relagdes sociais, nas relagdes de género e no campo politico
partidario) (VALENTIM, 2005, p. 26).

Assim, os autores tratam aqui sobre politicas de cotas para afrodescendentes na
Universidade do Estado da Bahia (Uneb) e iniciam o artigo refletindo sobre o espaco
universitario, seus sujeitos e o seu papel nos dias de hoje. Em seguida, fazem andlise do
panorama das cotas e outros mecanismos de ingresso ao ensino superior. Procuram
refletir sobre os desafios e perspectivas futuras dessas acOes afirmativas de inclusio
social, sinalizando a necessidade de maior comprometimento do Estado para a nova
realidade que se descortina: a necessidade de politicas publicas que melhorem o acesso

a educacao superior e garantam a permanéncia do cotista na Universidade.

2 A UNIVERSIDADE, ASCOTAS E OUTROS MECANISMOS DE INGRESSO A
EDUCACAO SUPERIOR BRASILEIRO: alguns resultados

A Universidade é uma institui¢do de multiplas facetas® que tem sido objeto de
diversos estudos e, segundo Santos (2003), discuti-la em meio a contemporaneidade, é
pensar na triplice crise pela qual ela vem passando, que a pde em questionamentos, do
tipo: Qual o conhecimento produzido? Para quem o conhecimento é produzido? Que
fatos tém abalado a autonomia e a especificidade organizacional da institui¢do
universitaria, gerando crise de legitimidade, crise de hegemonia e crise institucional,
tornando-se um espaco complexo, multiplo, singular e de aspectos multifacetados?

A Universidade é um espaco resultante das complexas tramas sociais. Trata-se

de um lugar dindmico e carregado de ciéncia, tecnologia(s) e informagdes que

? Estudiosos que no passado e na atualidade tém se aprimorado em pesquisas que envolvem a Universidade citem-se
Teixeira (1962), Cunha (1983, 2007a, 2007b), Boaventura (1983), Sales (1992), Serpa (1992), Buarque (1994),
Trigueiro (1999), Santos (2003), (2005), Queiroz (2004), Fialho (2005) e Santos (2009) sdo apenas alguns nomes
que apresentam a instituicfio universitdria, a partir de suas concepgdes e visdes, expondo a evolugdo, modelos,
reorganizagdo, intencionalidades e transformacdes.
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caracterizam a contemporaneidade (SANTOS, 2003), no qual, a0 mesmo tempo
fortalece as relacdes sociais e € vanguarda no desenvolvimento técnico-cientifico e
informacional; retroalimenta a sociedade ao formar o homem para o mundo do trabalho
ao tempo em que € palco para discussdo das questdes relacionadas a sua propria
formacdo e 2 (con)formacio da sociedade. E, para Trigueiro (1999), uma institui¢io
coletivamente constituida, na qual corpo docente, corpo discente e corpo técnico-
administrativo se entrelacam para atender a sua vocacdo, para construir e reforcar a
identidade universitdria: ensino, pesquisa, extensao e gestdao. Um espaco no qual nasce,
cresce, fortalece e se dissemina o conhecimento.

A quem a Universidade atende? Por quem esse espago € ocupado? Se a
Universidade € considerada um dos principais veiculos de transformacdo de
informacdes em conhecimento, se a formagdo do capital humano € determinada pelo
conhecimento técnico-cientifico, essencial para a matriz desenvolvimentista da
sociedade capitalista, e se a Universidade estd a servico da raca branca, onde estdo os
negros afinal?

Estudos feitos por Henriques (2001) mostram que entre os matriculados em
alguma instituicdo de ensino superior brasileira compreendido, entre 1929 e 1999, 97%
eram brancos, 2% negros e 1% descendentes de orientais. Esses dados alarmantes
chamam a atencdo da sociedade brasileira para varios fatores de estratificacdo das
oportunidades relacionadas a raca. Em confirmacdo, o Instituto de Pesquisa (IPEA)
revela em seus estudos que “apds extensa producdo tanto qualitativa como quantitativa,
¢ dificil negar os grandes diferenciais raciais observados em quase todos os campos da

vida cotidiana” (BRASIL, IPEA, 2006, p.281). Assim,

no Brasil, a condi¢a@o racial constitui um fator de privilégio para brancos e de
exclusdo e desvantagem para os ndo-brancos. Algumas cifras assustam quem
tem preocupacdo social agu¢ada e compromisso com a busca de igualdade e
equidade nas sociedades humanas (HENRIQUES, 2001, p.132).

Desta forma, transformar o espagco da educagdo superior que ¢ um lugar de
contradi¢cdes e reproducdo socioecondmica das classes mais abastadas, em um lugar
mais inclusivo requer permear etapas que perpassam pela restauracdo de direitos,
oportunidades e tratamento igual. Perpassa pelo tratamento de equidade em forma de

politicas afirmativas a exemplo das politicas de cotas.
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Ha dez anos, em Durban, a 3* Conferéncia Mundial contra o racismo,
discriminacao racial, xenofobia e intolerancias correlatas identificou formas atualizadas
de tratamento desigual e estabeleceu propostas para sanear e reparar as vitimas
histéricas da discrimina¢do. Segundo Carneiro (2002), essa conferéncia sofreu forte
influéncia da Alianza Estrategica Afro-Latino-Americana y Caribeiia ¢ da Fundacgao
chilena Ideas, o que representou para o Brasil a constru¢do de politicas publicas de
reparagdo social que visassem, entre outras, a criacao de politicas de cotas de acesso ao
ensino superior, como uma politica de acao afirmativa.

O termo acdo afirmativa surgiu nos Estados Unidos, na década de 1960. No
entanto, sua configuracdo/nomenclatura depende do contexto no qual se desenvolveu
alguma politica dessa natureza, sendo em alguns casos, também ser chamadas de
politicas de discriminagdo positiva, de acdo positiva ou politicas compensatdrias. A
literatura a respeito nos aponta que acdes afirmativas visam oferecer a grupos excluidos
compensac¢ao de desvantagens vivenciadas sob forma de racismo ou de outras formas de
discriminacao. Sua implantacio tem sido observada em muitos pau’ses3 e, ja podiam ser
vistas na India, em 1948.

O que se percebe € que,

a acdo afirmativa assumiu formas como: acdes voluntdrias, de carater
obrigatério, ou uma estratégia mista; programas governamentais ou privados;
leis e orienta¢des a partir de decisdes juridicas ou agéncias de fomento e
regulacdo (MOEHLECKE, 2006, p. 198).

A democratizacao do acesso a educagdo superior, ainda se configura como um
problema nao resolvido (SANTOS, 2003), sendo um misto de mérito e privilégio:

mérito intelectual e privilégio econdmico. Pesquisas tém evidenciado que

O acesso a educacdo é geralmente apresentado pelos estudiosos como um dos
principais fatores associados ao alcance de melhores oportunidades no
mercado de trabalho e, conseqiientemente, um melhor rendimento. Para um
grande contingente da populagdo, o aumento da escolaridade € visto como o
principal caminho de mobilidade social ascendente dos individuos.

Diante deste quadro, ganha ainda mais importancia a andlise das
oportunidades educacionais de brancos e negros no Brasil, e, principalmente,
sobre a relagdo entre este desempenho e a alocagdo dos dois grupos no
mercado de trabalho, como veremos mais adiante (HERINGER, 2002, p. 60).

A discriminacdo velada ou explicita é, assim, um fator limitante e as vezes

impeditivo ao acesso a educagdo superior brasileira, pois vai acarretando que as

3 Experiéncias vistas em vdrios paises do mundo como Estados Unidos, Inglaterra, Canad4, India, Austrdlia, Nova
Zelandia.
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populacdes a quem € separado o pior, as migalhas seja retida nos niveis anteriores e, por
isso, tem sido a frente de acdo de intelectuais, dos movimentos sociais, como se pdde
observar intensamente no Brasil desde o Século XX, a exemplo do que estudiosos
apontam, como: Buarque (2000), César (2003) e Gomes e Silva (2003) aqui abordados.

Fica fécil entender por que implantar politicas de a¢do afirmativa exatamente
para o acesso a educagdo e em especial as institui¢des de ensino superior. Para Gomes e
Silva (2001) essas politicas sdo acdes reparadoras, cujo objetivo maior € restabelecer a
igualdade de direitos e oportunidades e poderdo ajudar a minimizar o quadro de
desigualdades sdcio-raciais apresentado nas pesquisas ja discutidas por Henriques
(2001).

Para César (2003, p. 42), as cotas a Universidade podem “proporcionar aos
brasileiros que estiveram por cinco séculos fora de qualquer processo emancipador,
ascenderem na piramide social brasileira”.

Esse processo polémico por natureza elevou vozes contrdrias que tentavam
proteger a posicdo social de prestigio alcancada, com o argumento que as cotas
provocariam baixa qualidade do ensino superior, além da possibilidade de acender ou
acirrar problemas entre brancos e negros.

Nesse ambiente controverso, desde o final de 2002 diversos programas de
acesso diferenciado ao sistema superior de educacido foram implantados e as primeiras
universidades a apresentarem algum programa de cotas foram a Universidade Estadual
do Rio de Janeiro (Uerj), a Universidade Estadual do Norte Fluminense (Uenf) e a
Universidade do Estado Bahia (Uneb). Enquanto a Uerj e Uenf destinaram, por
promulgacdo da Lei estadual n°.151/2003, 20% de suas vagas ao acesso da populacdo
negra no ensino académico, a Uneb disponibiliza 40% das suas vagas aos
afrodescendentes (Resolucdo Consu n° 196/2002) em todas as modalidades de ingresso
para os cursos de graduacdo e de pdsgraduagdo, além de firmar compromisso no artigo

4° em criar

programas sociais de apoio e de acompanhamento acad€émico para os
estudantes que ingressarem nos seus cursos através do sistema de quotas
estabelecido no Art. 1° desta Resolu¢do (UNEB, 2003, p.1).

Esse cendrio das politicas de cotas a educacdo superior motivou a pesquisa
empreendida durante o Mestrado a qual se fixou no periodo 2003 a 2007 com o intuito

de responder
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de que maneira o modelo multicampi de universidade interfere nas condi¢des
de permanéncia e sucesso do afro--descendente optante das cotas? Além das
demais perguntas norteadoras: 1) Até que ponto se pode garantir o sucesso
dos programas de ingresso no ensino superior por meio das cotas, sem a
adocdo de medidas que possibilitem a permanéncia do aluno optante numa
universidade multicampi? 2) Que medidas sdo essas, tomando como base a
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (Uerj) e a Universidade do Estado
da Bahia (Uneb)? e, 3) Quais reflexos podem ser percebidos pela
implementagdo de programas/projetos/agdes de apoio a permanéncia e
sucesso do aluno cotista nessas Universidades? (SANTOS, 2009, 72).

O sistema de cotas para ingresso na Uneb estd em vigor desde o ano de 2002,
sendo regulamentado inicialmente pela Resolu¢do Uneb/Consu n° 196, e depois pela
Resolucdo Uneb/Consu n° 468/2007. Os textos trazem em si aspectos singulares e
correspondem ao momento que representam. Enquanto a primeira Resolu¢do tem como
maior feito a incorporacdo ao escopo legal da Uneb o ineditismo de ampliar o acesso a
uma instituicdo de educagdo superior a pessoas que estavam historicamente fora desse
contexto académico, e por isso ampliando o espectro de discussdes sobre a temdtica, a
segunda Resolucdo ao tratar do assunto de cotas na Uneb tem como principal mérito

ampliar a inser¢cao nesse contexto dos indiodescendentes.

ITENS e o X o
COMPARADOS RESOLUCAO N°196/2002 RESOLUCAO N° 468/2007
Reformula o sistema jd existente, indicando a
Reserva 40% das vagas para - el
. reserva de vagas para populacdes histérica e
candidatos pretos ou pardos, . Lo
. P socialmente discriminadas, adotando para negros
OBJETIVOS oriundos de escolas publicas do . .
. 1 40% e indigenas 5%, com o objetivo de promover a
ensino médio do Estado da | .. " . P . .
. diversidade e a igualdade étnico-racial no ensino
Bahia. . . .
superior baiano e brasileiro.
PROCESSOS Prevé o percentual para cursos de | Prevé os percentuais para cursos de graduacdo e
SELETIVOS graduacdo e pés-graduacio. p6s-graduagdo.
TIPODE Et)r(;%:’s dc?uft)orifggﬁgaoreeng}llciiia; Exige autodeclaracdo racial através do formuldrio
CLASSIFICACAO . op preenchido e assinado pelo candidato.
e assinado pelo candidato.
Reserva vagas para alunos das | Reserva vagas para alunos das escolas ptblicas do
EXIGENCIAS escolas publicas do ensino médio | ensino médio, com renda familiar mensal inferior ou
do Estado da Bahia. igual a 10 (dez) saldrios minimos.
REPERCUSSAO Causou grande repercussdo | Ndao se verificou repercussdo juridica ou jornalistica.
JURIDICA E juridica na questdo da igualdade
MIDIATICA formal.
TIPOS DE Provocou mudangas ténues no | Provocou mudangas ténues no processo vestibular e
MUDANCAS NOS processo vestibular e reformulou | reformulou os demais processos seletivos para a
PROCESSOS os demais processos seletivos | pds-graduacio.
SELETIVOS para a pds-graduacdo.
Prevé a instituicdo e implantacdo de um Programa
N . - Permanente de Acdes Afirmativas, com dotagdo
Prevé a  implantagdio de P . ‘-
.. - orcamentdria e financeira, estratégias de
programas sociais de apoio e de | . . = P
acompanhamento académico financiamento, bem como com coordenacdo prépria
PROGRAMAS DE P e cardter institucional., organizado por meio de
para os  estudantes  que . . A
APOIO : projetos e atividades que garantam a permanéncia e
ingressarem nos Seus CuUrsos . )
£ . o sucessos dos estudantes ingressos através do
através do sistema de quotas | .
- o sistema de reserva de vagas, e que promovam a
estabelecido no Art. 1°. . . . 2. .
diversidade e a igualdade étnico-racial em todas as
acoes desenvolvidas pela Univesidade.
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ITENS RESOLUCAO N°196/2002 RESOLUCAO N° 468/2007
COMPARADOS ¢ ¢

QUADRO 1: CONFRONTANDO A RESOLUCAO 196/2002 E A RESOLUCAO 468/2007 DA UNEB.

FONTE: Criado pelos autores com base nas Resolu¢des Consu n® 196/2002 e n® 468/2007. 2011.

O estudo desenvolvido durante o Mestrado® teve carter exploratério e com o
intuito de atender seus objetivos foram consideradas como varidveis qualitativas: (1) ser
cotista’; (2) ndo ser cotista; (3) as condi¢des de permanéncia e sucesso para os optantes
as cotas da Uneb. Para os aspectos quantitativos, consideramos como varidveis as

apresentadas no Quadro 2, a seguir:

Ordem | Varidvel

1) Niimero de programas/projetos que o cotista participa(ou)

2) Frequéncia as aulas e atividades

3) Desempenho escolar

@) Frequéncia a biblioteca

(5) Gastos com cdpias reprograficas

(6) Gastos com alimentacio

) Quantidade de meios de transporte utilizados para chegar ao Campus universitdrio
(8) Gastos com transporte

9) Gastos com compra de livros ndo-didaticos e didéticos

QUADRO 2: VARIAVEIS QUANTITATIVAS CONSIDERADAS PELA PESQUISA DE MESTRADO

FONTE: Desenvolvida pelos autores. 2011.

Para o mesmo estudo, as condi¢des de permanéncia e sucesso, consideradas
indistintas, foram abordadas a partir das seguintes condicionantes: freqiiéncia;
desempenho escolar; acesso a biblioteca, participacdo em programas institucionais, estar
semestralizado (considerado assim, o aluno que ndo apresenta incompatibilidade,
incongruéncia e/ou discrepancia entre as disciplinas matriculadas e/ou cursadas com
aprovacado em comparagdo com o semestre académico); percepcdo de ambiente
amistoso/agressivo; tempo provavel de conclusdo; tipos de livros lidos durante o
semestre, nivel de empregabilidade (medido a partir de indicadores tais como: estar
estagiando ou trabalhando na drea, ter habilidades em informadtica), participacdo em
congressos/semindrios/workshop da drea de curso, bem como dedicagdo aos estudos.

No contexto da evolugdo da pesquisa, em muitas destas varidveis qualitativas ja
citadas surgiram os aspectos quantitativos, para reforgcar os aspectos qualitativos dessas

mesmas variaveis, a saber, o viver académico tendo em vista as dificuldades em

4 Os cursos de Mestrado dos autores foram iniciados ainda na vigéncia da Resolucdo n® 196/2002, tendo um deles se
beneficiado da condi¢do de cotista para ingresso no Programa de Pés graduacdo em Memoria, Cultura e
Desenvolvimento Regional na Uneb, Campus V.

5 Foram considerados cotistas ou optantes todos os alunos ingressos que escolheram concorrer, aos cursos de
graduagdo presenciais (e que ndo sdo programas especiais de graduacdo, do tipo Rede Uneb 2000, Pronera e
outros), no percentual de 40% das vagas oferecidas na universidade em questdo, no periodo de 2003 a 2006;
sendo os demais ingressos, a0s mesmos cursos, no citado periodo, aqui considerados como nao cotistas.
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“sobreviver” numa universidade multicampi como a Uneb, o sentimento de
pertencimento e o “prazer” de conviver na Uneb.

Fizemos, também, pesquisa documental no intuito de conhecer os programas
da Uneb, nos quais os cotistas estivessem envolvidos; pesquisa bibliografica; além de
aplicacdo de 92 (noventa e dois) questiondrios entre estudantes cotistas® da Uneb de
Juazeiro — Campus 1l e Salvador - Campus 1, nessa ordem. Foram escolhidos esses
Campi por observacdo de que no periodo, considerado por essa pesquisa, houve um
nimero crescente de inscritos no processo seletivo “vestibular” para o Campus de
Juazeir07, assim este se mostrou interessante para o estudo, pois entendiamos
oportunizar a percep¢ao dos aspectos multicampi da Uneb, juntamente com os dados
obtidos no Campus de Salvador®, o qual apresenta cursos de diversas dreas do
conhecimento.

A pesquisa de campo foi feita por abordagem direta dos sujeitos e foram
percorridas as dependéncias dos Departamentos escolhidos, explicando o trabalho que
estava sendo realizado, no intuito de obter dos estudantes a autorizagdo e a vontade de
participar da pesquisa, e fazer com que percebessem a relevancia do estudo, ndo apenas
para o pesquisador, mas para os cotistas, tendo em vista se tratar de um estudo
objetivando identificar as condi¢des de permanéncia e sucesso desses estudantes em
uma universidade multicampi.

Ressalte-se que houve dois modelos de questiondrios. O primeiro foi utilizado
nos Departamentos de Juazeiro e o segundo modelo (nascido e aprimorado a partir do
primeiro questiondrio) foi aplicado nos Departamentos de Salvador. Vale ressaltar que,
as perguntas abertas e semi-abertas visaram deixar que as sensacdes e percepgdes dos
cotistas do “ser unebiano” pudessem emergir no momento de coletar os dados, ou seja,
que aquilo que ndo se pode ver, mas € sentido pudesse ser dito pelo cotista, tendo em
vista possibilitar que o pesquisador melhor compreendesse e analisasse a situagdo em

estudo.

6 A secretaria geral de cursos disponibilizou lista com os nomes dos cotistas matriculados nos semestres letivos da
pesquisa.

7 Cidade do interior da Bahia, que fica a 502 km da capital baiana. Juntamente com Petrolina (PE) forma o maior
aglomerado urbano do semi-drido do Estado.

8 Capital do estado da Bahia. O Campus I e administracio central da Uneb ficam sediados no bairro do Cabula.
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Em Juazeiro — Campus III foi aplicado um total de 52 questiondrios tendo
como base um instrumento de pesquisa composto por dezoito perguntas (duas abertas,
doze fechadas e quatro abertas), no qual os quatro campos inicias tinham o intuito de
qualificar o cotista quanto a identificacdo pessoal (nome opcional), endereco eletronico,
cidade em que reside e qual o seu género. Para o Campus I, o questiondrio base
utilizado na pesquisa foi composto por perguntas abertas (duas), perguntas semi-abertas
(nove) e perguntas fechadas (vinte e uma), num total de 32 (trinta e duas) questdes que
objetivavam detectar aspectos quantitativos e qualitativos do objeto em estudo. Esse
questiondrio surgiu do questionério aplicado em no Campus de Juazeiro.

Em apoio a esses procedimentos, ao mesmo tempo, foi consultado o banco de
dados da Secretaria Geral de Cursos (SGC), da Uneb, no sentido de identificar outras
informagdes dos alunos cotistas que facilitassem o contato com os referidos alunos,
além de buscar informacgdes sobre o desempenho académico desses estudantes no
periodo 2003 - 2006. Esses dados quantitativos foram importantes para a verificacao de
idéias desenvolvidas durante a investigacdo. A pesquisa documental e de campo
sofreram inimeros contratempos, pois a propria Uneb ndo estava organizada o
suficiente para atender esse tipo de demanda. Houve dificuldades de acesso a
documentos que em nosso entendimento deveriam ser publicos a comunidade
académico-cientifica. Os relatdrios disponibilizados foram de dificil utilizagdo tendo em
vista as incongruéncias em dados fornecidos em relatérios da institui¢do, que em alguns
momentos complicaram a tomada de decisao dos pesquisadores.

Os dados coletados, durante a pesquisa de campo, decorrentes dos
questiondrios aplicados para identificar as percepcoes dos cotistas e as informacdes
fornecidas por eles estdo aqui organizados e sintetizados a partir da compreensdo e
redimensionamento desses pelos autores e serdo trazidos os resultados mais relevantes
da pesquisa. Nessa pesquisa foram destacados aspectos da populacdo pesquisada
(discentes cotistas do Campus I e III, da Uneb) a partir do seu préprio “pensar e olhar”,
a partir da utilizacdo de questiondrios que lhes permitiram revelar-se perante o
pesquisador, cujo objetivo foi responder se a Uneb oferece condi¢cdes de permanéncia e

sucesso a esse cotista e quais os meios que utiliza.
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Do universo pesquisado em Juazeiro, observa-se que 42% dos estudantes estao
entre 0 5° e 0 9° semestre do seu curso, o que em nosso entendimento lhe dd uma melhor
visdo do espaco académico e confere melhor qualidade as respostas oferecidas ao
entrevistador, na medida em que estd habituado com esse espagco e, assim, pode
apresentar uma visdo mais apurada das circunstancias de oferecimento de condi¢des de
permanéncia e sucesso do estudante cotista da Uneb, objeto desse estudo.

A pergunta que objetivava saber se o cotista participava (na época) ou
participou em algum programa/projeto na Uneb teve como resposta sim, em apenas
32% dos questiondrios aplicados (17), em Juazeiro e 10% em Salvador. Para os
estudantes de Juazeiro, nenhum dos projetos tem em seu escopo a permanéncia e
sucesso do cotista, pois ndo foram criados com esse objetivo. Sdo projetos de pesquisa
nos quais esses alunos se “encaixam’ € em muitos casos apenas como voluntdrios. Sdo
programas/projetos que nao visam garantir a permanéncia do estudante cotista e ndo sdo
exclusivos do seu universo estudantil. Na oportunidade, a partir de suas falas
percebemos participacdo em diferentes projetos de pesquisa, € em muitos casos como
voluntarios: Em Salvador, observa-se participacdo em projeto de pesquisa, programa de
monitoria de ensino, empresa junior, estigio na universidade e participagdo em
programas de preparagdo para ingressos a universidade.

Inquieta-nos saber: ndo tendo um programa institucional de apoio do tipo
“programas sociais de apoio e de acompanhamento académico para os estudantes que
ingressarem nos seus cursos através do sistema de quotas” (Resolucao Uneb/Consu n°
196/2002, art. 4°) conforme trata o texto legal, o que gostariam os cotistas de ter
atendidos, dentre uma lista de cinco itens e em que ordem de importancia de maneira
que, se disponibilizados pela Uneb, garantissem a sua permanéncia? Os itens
apresentados aos respondentes foram: Bolsa de estudos que sirva para manter o cotista
em suas necessidades bdsicas (alimentacdo, livros, transporte); Acesso ampliado a
biblioteca com a possibilidade de fazer o empréstimo de um maior nimero dos livros
que necessita por um maior prazo; Acesso facilitado a computador que esteja ligado a
Internet, Quota mensal de cOpias reprogréficas gratuitas; e Programa Institucional que

vise sanar as dificuldades de aprendizagem trazidas do ensino médio.
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Os itens mais votados foram Bolsa de Estudos e Programa Institucional, tanto
em Juazeiro quanto em Salvador, ressaltando que sdo itens importantes para a
permanéncia desses estudantes na Universidade. Apesar de a escolha ter sido feita a
partir de uma lista prévia de itens, que deveriam ser listados por ordem crescente de
importancia, acreditamos que essa questdo possibilitou ao respondente opinar sobre o
que lhe pareceu melhor para si, a sua vontade.

Os estudantes pesquisados indicaram a necessidade de bolsa de estudos e
programa institucional voltados aos ingressantes pelo sistema de cotas, no entanto, o
primeiro programa de acompanhamento, que se tem noticia foi fruto de convénio com a
Associacdo de Ex-alunos da Uneb (Unex), aos cotistas em marco de 2005: Protege. E
no periodo de 2003 a 2006, ndo se tem noticia de qualquer programa institucional que
tenha sido aprovado para apoiar e acompanhar os cotistas, pois o Protege ndo ¢ um
programa institucional da Uneb, mas sim um programa da Unex em convénio com a
Universidade.

Vale destacar que o Protege foi uma acdo interessante no contexto inicial dos
cotistas, mas s6 atendeu aos estudantes do Campus I, nada sendo oferecido aos demais
Campi da Uneb, se caracterizando como uma acdo extremamente pontual e localizada e
desconsidera a expressao multicampi da Uneb e respectivas singularidades. Ficando
claro que apesar da Uneb ter se comprometido, com o estudante ingresso como cotista,
implantar programas de apoio a sua permanéncia (e sucesso), durante o periodo da
nossa pesquisa (2003 a 2006) ndo foi detectada a existéncia de nenhum programa
institucional com o objetivo de dar apoio e acompanhamento de desempenho do
estudante cotista.

Ressalte-se que, poucos dos entrevistados apontaram para a existéncia de
dificuldades, em decorréncia do fato de serem cotistas, para acompanhar o curso que
faziam, apenas como sendo algo decorrente da propria estrutura de seus cursos e/ou da
conjuntura social.

E necessdrio empreender acdes urgentes no sentido de viabilizar residéncias
universitarias mais bem equipadas e estruturadas do ponto de vista de acomodagdes
suficientes para os que dela necessitem, assisténcia médico-odontoldgica para os que

estudam em Campi localizados no interior, melhorias urgentes no acervo bibliotecdrio,
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em virtude de esse ser um fator cuja precariedade rebate diretamente na maior
necessidade de copias reprograficas. Além de tudo, os estudantes expressaram ser
necessdria a melhoria nas condi¢des de laboratérios de informdtica com acesso a

internet.

3 CONSIDERACOES FINAIS

As cotas e tantos outros mecanismos de inclusdo a educacao superior em geral,
no Brasil, demandam revisao de estratégias que visem garantir a permanéncia desses
cotistas e/ou “bonificados™ nas IES nas quais ingressaram. Vé-se que finalmente esse
contingente tem uma melhor possibilidade de atingir o espaco universitdrio e o prestigio
que pode advir dai. Porém, ha que se considerar o papel das IES como instituicdes
sociais e executoras de politicas publicas, e que colocam na ordem do dia dos seus
espacos académicos, pedagdgicos e institucionais, o desafio de encontrar saida ndo
apenas a questdo das desigualdades observadas com relagdo ao ingresso, mas também a
permanéncia. Entende-se que ndo basta permitir apenas o acesso, deve-se a0 mesmo
tempo cuidar das condi¢des inerentes a vida académica. Essas condi¢des devem
possibilitar ao educando meios para concluir no tempo regular, com a qualidade
esperada o curso no qual ingressou, pois caso contrdrio se poderd incorrer no erro de
aumentar o contingente dos “excluidos de dentro”.

Hé que se pensar na melhoria da qualidade e diversidade do acesso as IES
brasileiras de forma a democratizar o processo e enfim possibilitar a todos uma
educagdo de qualidade em quaisquer niveis de formacdo, de maneira a que se reafirme
realmente como um direito de todos e dever do Estado.

No entanto, ha que se considerar que a multicampia da Uneb ajuda a viabilizar,
pela capilaridade que lhe confere, o acesso, a universidade publica e de qualidade de

. . , . 10 ot
ensino, a um maior nimero de candidatos em boa parte do Estado ; que a politica de

° Em algumas institui¢des o programa de cotas funciona conferindo bonus (pontos) que sdo acrescidos em
suas notas auferidas nas provas dos processos de ingresso vestibular.
10 A Uneb estd localizada em 24 cidades, incluindo a capital do Estado.
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cotas para afrodescendentes € uma forma de tratar os desiguais com igualdade, na
medida em que se desigualam, ampliando o ingresso a uma universidade publica e de
reconhecida qualidade de ensino; que s6 o acesso a universidade ndo garante ao cotista a
permanéncia € 0 sucesso na carreira académica e que politicas publicas que lhes
possibilitem tais resultados sdo necessdrias e urgentes; que tais politicas e medidas de
amparo ao universitario afrodescendente no ambito da Uneb ndo foram implementadas
como preconiza a Resolucdo Uneb/Consu n°196/2002, no periodo considerado pela
pesquisa. Conclui-se que, embora o modelo muticampi de Universidade possibilite o
acesso a um grande nimero de estudantes afro-descendentes no estado da Bahia, de
maneira a atender, ainda que parcialmente, a estudantes na capital e no interior, nao tem
se mostrado como o suficiente para garantir a permanéncia e o sucesso do cotista, e que
no caso especifico da Uneb muito hd que se fazer, pois as deficiéncias sdo graves visto
que as ag¢des que podem favorecer a permanéncia dos cotistas mostraram-se incipientes
em relacdo as reais necessidades desses universitdrios como pode ser verificado na
pesquisa de campo, andlises e interpretacdes apresentados na dissertacdo de Mestrado,
aqui citada.

E certo que esse trabalho ndo poderd encerrar todas as possibilidades de
discutir, analisar e refletir o que existe sobre um objeto, por sua exiquidade e marco
temporal. Assim, esperamos que o aqui discutido, apesar de ndo ter a ambicdo de
configurar-se como um marco no estudo pretendido, e que com deficiéncias e
dificuldades que possui, sirva para instigar outros pesquisadores a repensar a
universidade multicampi, o sistema de cotas, a permanéncia dos cotistas, a educacio e
suas nuances a partir de outros focos, olhares em maior profundidade do que se pdde,

aqui, fazer, apresentar, analisar e discutir.
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