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I - Apresentacao

A esperanca moderna de equalizacdo de oportunidades através da educacdo
encontra limites sociais para efetivar-se. O século XX foi marcado, no Ocidente, pela
ampliacdo dos direitos sociais, dentre eles a educacdo. No Brasil, o ensino médio e
superior foram os niveis que sofreram maior expansdo nas ultimas décadas. Esse
conjunto de transformagdes levou a elevacdo do nivel médio de escolaridade da
populacdo. Por outro lado, as décadas de 80 e 90 também foram marcadas pelo baixo
crescimento econdmico, que levou a retracdo do emprego formal, consequéncias
também do processo de globalizacdo e de Reestruturacdo Produtiva.

Nao se sabe exatamente qual foi o poder efetivo do sistema de ensino em operar
mudancas sociais, a despeito de sua larga expansdo nas ultimas décadas. Também ndo
se sabe seu poder relativo, quando comparado a outras politicas publicas. Ha correntes
na sociologia que tendem a enxergar o sistema de ensino como mecanismo reprodutor
ou pouco efetivo na mudanca da estrutura social. De outro lado, hd quem defenda o
extremo oposto e outorgue a educacdo um grande poder de modernizacdo social e
equalizacdo de oportunidades. Essas teorias concebem a educacdo de modo diferente:
como indutora de mudancas econOmicas € sociais, ou suficiente para promover a
diminui¢do das desigualdades sociais e o desemprego dos jovens.

Diante disso, este trabalho propde-se a andlise do padrdao e dos limites de
inser¢do laboral dos jovens egressos do sistema educacional a partir da comparacao
entre Brasil e Portugal. Esses dois paises cultivaram a crenca segundo a qual a
mobilidade social e a inserc¢ao laboral seriam pautadas pelo aumento da escolaridade das

geragdes mais jovens. As crengas acerca da relagdo entre o ensino superior e a

expectativa de mobilidade apresentam influéncias tanto do idedrio moderno quanto
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também histéricas vinculadas ao arcabougo cultural partilhado e ao estilo societario
derivado desse processo. Portugal e Brasil s@o sociedades marcadamente desiguais,
onde a escola assume o papel de reprodutora das desigualdades sociais. Por esse motivo
se ressalta neste trabalho o limite social da educacao como promotora da igualdade de
oportunidades e de mobilidade social.

E importante notar que a mobilidade vislumbrada é muito marcada por posicdes
de origem. Ou seja, partilha-se uma crenca geral (esperanca) de mobilidade que se apdia
na mobilidade vista na sociedade, mas ndo se percebe que esta mobilidade afeta de
forma particular cada classe. Como se defenderd neste trabalho, a escolaridade por si s6
ndo é elemento de mobilidade social nas duas sociedades, a portuguesa e a brasileira.
Ser portador de diploma universitdrio ndo garante aos jovens a insercao no mercado de
trabalho. Isso depende das estratégias que as diferentes classes adotam para realizar as
expectativas de mobilidade e também da rede de capital social mobilizada para

conseguir um emprego depois de sair do sistema educacional.

Para tanto, o presente trabalho estd organizado em duas partes basilares ao
argumento segundo o qual o aumento da escolaridade das classes mais baixas ndo
significa, tanto no Brasil quanto em Portugal, a realizagdo da mobilidade social. A
primeira parte se dedica a refletir sobre a questdo da juventude brasileira e a constata¢ao
de que o padrao de insercao laboral adotado neste pais nao significou mobilidade social
das geracdes mais jovens e que a escola nao assume o protagonismo na formagao da
forca de trabalho. E a segunda parte apresenta a andlise comparativa entre Brasil e
Portugal no que diz respeito a predomindncia do capital social nas oportunidades de

realizacdo das geragdes mais jovens.

II - A juventude como questao social e 0 modelo de transicao da escola para o
mercado de trabalho no Brasil

A juventude como questdo social tem merecido destaque tanto no meio académico
quanto por parte dos 6rgdos governamentais responsdveis pela formulacdo de politicas
publicas. Segundo documento do IPEA (2009, p.2): “Embora recente, a juventude emerge
como questdo social relevante na sociedade brasileira, seja pelos problemas que vivencia,
seja pelas potencialidades de realizacdes futuras, seja ainda pelo que ha de genuinamente

rico nesse momento do ciclo da vida.”
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Ao emergir como questdo social a temética da juventude favorece uma abordagem
orientada pela diversidade, o que possibilita a constante renovag¢do no debate publico,
repercutindo positivamente nas politicas sociais destinadas aos jovens. “Estas principiam a
respeitar o jovem como sujeito de direitos, portadores de necessidades legitimas, e atentar
para as especificidades desta fase da vida e dos diferentes grupos que a experimentam.”

(IPEA, 2009, p.2, grifos nossos)

Os jovens fazem parte da populacdo compreendida na faixa etdria que varia de 15 a
29 anos. Sendo que de 15 a 17 anos (jovem adolescente), de 18 a 24 anos (jovem-jovem) e
os de 25 a 29 anos (jovem adulto). No que diz respeito a situacdo educacional dos jovens
brasileiros a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2008 constatou que

a caracteristica marcante consiste em um

misto de avancos, problemas e desafios. O principal avanco € o fato de os jovens
atualmente estarem conseguindo passar mais tempo na escola e terem maior
escolaridade que os adultos. Considerando a evolugdo dos dados em um periodo
de dez anos, observa-se que a escolaridade dos jovens elevou-se
consideravelmente: em 1998, a média de anos de estudo do jovem entre 15 e 24
anos era de 6,8 anos; no grupo de 18 a 24 anos, em 2008, essa média subiu para
8,7 anos. (IPEA, 2009, p.3)

Os jovens vivenciam de maneira diversificada e desigual as questdes que afetam a
juventude, uma vez que a intensidade de tais questdes varia de acordo com a origem social,
os niveis de renda, o sexo, a raga, as disparidades socioecondmicas entre campo e cidade,
entre as regides do pais, os padroes de discrimina¢d@o e preconceito vigentes, que atuam
sobre as oportunidades efetivamente disponiveis a cada um. Isso acontece também com o
processo de escolarizagdo da maioria dos jovens brasileiros que € marcado por
oportunidades limitadas. Ao analisar os indicadores apresentados pela PNAD 2008
podemos verificar a permanéncia de desigualdades educacionais expressivas entre classes
sociais, entre brancos e ndo-brancos, entre moradores das cidades e das zonas rurais, €
habitantes das diferentes regides do pais. Ainda € preciso ressaltar que a ocorréncia de
trajetdrias escolares interrompidas pela desisténcia e pelo abandono sdao predominantes.

Caracterizam a trajetdria escolar desses atores pelas saidas e retornos, o que demonstra ser o

percurso educacional bastante irregular.

Assim, a defasagem escolar acaba se transformando na realidade de muitos. A
frequéncia ao ensino médio na idade adequada abrange apenas a metade dos
jovens brasileiros de 15 a 17 anos (50,4%) e cerca de 44% ainda nao concluiram
o ensino fundamental. Portanto, a defasagem escolar continuava alta entre os
jovens dessa faixa etdria, pois ji deveriam ter finalizado a educacdo
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fundamental. Assinala-se que nas regides Nordeste e Norte as taxas de
frequéncia liquida (36,4% e 39,6%, respectivamente) permaneceram bem mais
reduzidas que no Sudeste e Sul (61,8% e 56,5%, respectivamente). (IPEA, 2009,

p-3)
Ainda sobre a situacdo educacional € preciso levar em consideracao que a propor¢ao

de jovens fora da escola € crescente conforme a faixa etdria: 15,9% na faixa dos 15 aos 17
anos; 64,4% na de 18 a 24 anos; e 87,7 % na faixa de 25 a 29 anos. O mais grave nestes
dados é que a maioria dos jovens sequer completou o ensino fundamental. Essa situagdo se
agrava ainda mais devido a expressiva propor¢do de jovens de 18 a 29 anos nessa condi¢@o,
uma vez que o incentivo para retornar a escola para completar o ensino obrigatério € menor
do que entre os jovens na faixa etaria de 15 a 17 anos. Todavia, ao conseguir completar o
ensino fundamental uma parcela dos que estdo acima dos 18 anos consegue completar o

ensino médio (30%). No entanto, ndo prosseguem os estudos em direcao ao ensino superior.

A participagdo no mercado de trabalho € de acentuada relevancia para pensarmos a
tematica da juventude. Segundo os dados da PNAD 2008, constata-se que a participacao de
jovens de 15 a 17 anos no mercado de trabalho tem diminuido de maneira consistente. Em
10 anos a participacao desses jovens caiu 8 pontos percentuais: de 45% em 1998, para 37%,
em 2008. Tal declinio se apresentaria como um fato positivo, se nesta faixa etaria os jovens
se dedicarem aos estudos basicos e profissionalizantes. Postergar a entrada no mercado de
trabalho, viabilizar a permanéncia do jovem na escola e possibilitar uma conclusdao do

ensino médio de qualidade

E 0 que vem sendo chamado de moratéria social: um crédito de tempo que
permite ao jovem protelar as exigéncias tipicas da vida adulta, especialmente
relativas ao casamento e ao trabalho, e lhe possibilita um maior contato com
experiéncias e experimentacdes que podem favorecer o seu pleno
desenvolvimento, ndo apenas em termos de formacdo educacional e aquisi¢ao
de treinamento e capacita¢do, mas também em termos de outras vivéncias tipicas

que fazem parte da sociabilidade juvenil. (IPEA, 2009, p.6)

Analisar a transicdo escola-trabalho entre os jovens € muito importante para
problematizarmos o papel social que eles desempenham, assim como os seus lacos
institucionais. Tal andlise pode ser feita a partir dos dados que retratam a participagao dos
jovens tanto na instituicdo escolar quanto no mercado de trabalho. Acima foi dito que os
jovens na faixa etdria de 15 a 17 anos t€ém diminuido consideravelmente a sua participagao
no mercado de trabalho e vem se dedicando exclusivamente aos estudos. O mesmo ndo
acontece com 0s jovens na faixa etdria de 18 a 24 e 25 a 29 anos como demonstra o estudo

do Instituto de Pesquisas Econdmicas Aplicadas (IPEA):
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Ao focarmos nas faixas etdrias de 18 a 24 e 25 a 29 anos, o quadro fica bastante
modificado. Os jovens saem da idade tipicamente escolar para de fato
enfrentarem o desafio do mercado de trabalho. Apds os 18 anos, mesmo aqueles
com atraso escolar, encontram-se pressionados a entrar no mercado de trabalho,
seja pelas crescentes responsabilidades familiares, seja por seu proprio desejo de
realizac@o social por meio do trabalho e do consumo. Assim, a condicdo de s
trabalhar ganha proeminéncia e, com o ciclo recente de crescimento iniciado em
2004, esta condig@o cresce substantivamente. (IPEA, 2009, p.23)

Embora o acesso ao ensino superior no Brasil tenha aumentado, muitos jovens
encerram a vida académica no nivel médio e partem para o mercado de trabalho
desempenhando fungdes que requerem pouca escolaridade e consequentemente baixa
remuneracdo. Ha que se levar em consideracdo também, que muitos destes jovens ao saifrem
da escola ndo conseguem insercdo imediata no mercado de trabalho.

Segundo Cardoso (2008), as transi¢cdes da escola para o trabalho no Brasil sdo
marcadas pela persisténcia da desigualdade entre as classes e pela frustragdo das
expectativas. A dificuldade de insercao dos jovens no mercado de trabalho se constitui
como uma das manifestacdes do movimento de transi¢ao da escola para o trabalho, uma
vez que o processo de transicdo desnuda a formacdo da sociedade que € estruturada a
partir de posicdes e de oportunidades (abertas ou fechadas) aos individuos que dela

fazem parte.

Ao discutir as bases sobre as quais se erigiram os padrdes de transi¢ao da escola
para o trabalho de jovens no Brasil, se faz necessdria a andlise de como as mudancas na
economia e na estrutura dos mercados de trabalho influenciaram tais padrdes. Cardoso
(2008) apresenta dois padrodes a partir dos quais se configurou o movimento de transicdo
da escola para o mercado de trabalho, sdo eles: o padrdo de insercdo ocupacional
desenvolvimentista e o padrdo de inser¢do ocupacional fordista. O primeiro deles foi o
que se configurou no Brasil e se caracteriza pela auséncia da escola como elemento de
peso na formagdo e qualificacdo da forca de trabalho. J4 o segundo € caracteristico dos
paises de capitalismo avancado nos quais hd, por parte das familias e do Estado, maior
controle dos processos de qualificacdo para o trabalho e que por consequéncia a escola

assume lugar de elemento de mobilidade social e de geragao de oportunidades laborais.

Quando se pensa o desemprego juvenil como uma questao social o horizonte que
se tem em mente é aquele que foi vigente em paises de capitalismo avangado onde se
tracava uma trajetoria estruturada de vida em que a transi¢do da escola para o trabalho

5
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acontecia de forma regulada e protegida. Diante da atual impossibilidade de
planejamento e desenho de trajetdria estruturada da escola para o mercado de trabalho, o
desemprego juvenil se configura como problema social que precisa ser combatido pelo

Estado e alvo de politicas publicas.

No Brasil, o modelo de transi¢do da escola para o trabalho nao se fundou no
planejamento das trajetdrias e controle do Estado. Aqui o padrdo fordista de transi¢do da
escola para o mercado de trabalho ndo se configurou plenamente por quatro motivos:
primeiro, porque durante o desenvolvimentismo, a qualificacdo para o trabalho nao se
deu na instituicdo escolar e sim no proprio local de trabalho. O segundo motivo esté
relacionado ao fato da ndo insercdo automdtica dos jovens no mercado de trabalho,
mesmo que abandonassem precocemente a escola. Isso quer dizer que parcela
significativa da juventude nao participava de nenhum dos dois mundos, nem do mundo
laboral e nem do mundo académico. O terceiro motivo estd ligado ao modo como os
jovens se inseriram no mercado de trabalho, ja que no Brasil tal insercdo ndo se deu aos
moldes fordistas de trabalho, pois o assalariamento urbano ndo foi universal. Isso se
evidencia quando constatamos que em 1970 a forca de trabalho urbana tinha
participacao de 83% dos jovens de 22 anos de idade, enquanto que a forca de trabalho
rural, 94% de jovens da mesma idade. Ainda assim, os jovens que trabalhavam nas
cidades nao desempenhavam funcdes que exigissem escolaridade e qualificagdo
profissional. As ocupacdes eram caracterizadas pela precariedade e pela pouca
exigéncia de qualificagdo técnica. O quarto motivo diz respeito a inércia estrutural
desses processos aludidos acima, tanto que no periodo de 1970 até 2000 a transicdo da
escola para o trabalho deixou de ser automatica. O fato de sair da escola ndo significa
insercdo direta no mercado de trabalho, uma vez que grande parte dos jovens que

deixam a escola passam por um periodo de desemprego.

Mesmo com todas as mudangas ocorridas a época do desenvolvimentismo, como
a urbanizagdo, a industrializacdo e muitas outras, nota-se que apesar disso houve no
Brasil uma transi¢cdo da escola para o trabalho sempre marcada pela inseguranca e
precariedade para a maioria dos jovens. Tanto que tal inseguranca e precariedade foram

aprofundadas nos anos 1990
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em razdo da reestruturacdo econdmica desatada pelo programa de ajuste
econdmico, iniciado em 1994, combinada com a expansdo escolar, que
reduziu o valor das credenciais educacionais, 0s jovens passaram a ver suas
perspectivas de carreira postergadas para fases mais avancadas do curso de
vida. A idéia mesma de uma ‘carreira para a vida’ tornou-se sem sentido no
mundo do trabalho flexivel no qual habilidades se tornam rapidamente
obsoletas e a capacidade de os trabalhadores se reciclarem e se adaptarem a
novas tarefas torna-se ativo cada vez mais valorizado. (CARDOSO, 2008,
p.589)

O contexto no qual acontece o padrao desenvolvimentista € marcado por grandes
mudancas estruturais na economia. Todavia constata-se uma considerdvel estagnacao
social no que se refere a distribui¢do da renda. O processo de urbanizacdo que marcou o
desenvolvimentismo ndo foi acompanhado pela inclusdo escolar daqueles que sairam do
campo para trabalhar na cidade. Pelo contrario, a inclusdo escolar dos trabalhadores e de
seus filhos foi muito lenta. De acordo com a analise de Cardoso (2008), a inércia social
caracteristica do desenvolvimentismo € decorrente da geracdo de riqueza de forma
concentrada, o que aumentou as desigualdades de maneira geral e manteve os altos

niveis de pobreza que até hoje podem ser vistos.

O que fica da anédlise dos padrdes de transi¢ao da escola para o trabalho é que
historicamente, no Brasil, a escolaridade ndo foi o pressuposto para a insercao no
mercado de trabalho. Quando aparece no discurso dos jovens de 18 a 24 anos que a
insercao no mercado de trabalho € mais importante que a permanéncia na escola, trata-
se do reflexo do padrdo desenvolvimentista de inser¢do no mercado de trabalho que nao
valorizou a escola como elemento formador de mdo de obra. A escola ndo foi capaz,
mesmo com o aumento da escolaridade dos jovens em relacdo aos seus pais, de
contribuir com a reducdo da desigualdade social e ndo cumpriu com a promessa de

realizacdo da mobilidade social esperada pelas classes mais baixas.

I1I - Analise Comparada: o exemplo portugués

As crengas acerca da relacdo entre o ensino superior € a expectativa de
mobilidade apresentam influéncias tanto do idedario moderno quanto também histdricas,
vinculadas ao arcaboucgo cultural partilhado e ao estilo societdrio derivado desse
processo. Em ““sociedades bastante hierarquizadas como a portuguesa”, a mobilidade
social é notada e adquire grande valor (CABRAL, 1998, p.395). Como as pesquisas de

mobilidade em geral apresentam um largo intervalo histérico, elas sdo também um bom



®

referencial para este tipo de andlise. O histérico portugués é de uma sociedade muito
desigual, tal como a brasileira. O papel da escola como reprodutora de desigualdades é

muito importante.

Nao sem razdo, a possibilidade de quebra dessa barreira motiva, em muito, a

busca por niveis mais elevados de ensino. O ponto de partida é que a esperanca na
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mobilidade € plenamente justificavel, principalmente para as mulheres:

E mais:

Por outro lado, mesmo esta mobilidade vislumbrada ¢ muito marcada por
posicdes de origem. Ou seja, partilha-se uma crenca geral (esperanca) de mobilidade
que se apdia na mobilidade vista na sociedade, mas ndo se percebe que esta mobilidade
afeta de forma particular cada classe. Um operdrio partilha uma crenga na mobilidade, e

uma atitude, similar a um técnico ou escriturdrio, mas operam acdes diferentes e nao

“Os resultados apontam para uma mobilidade intergeracional absoluta
da populacdo portuguesa na ordem dos 60% (...) Em termos
internacionais, o valor encontrado para a mobilidade absoluta da
populacdo é elevado, mas pode considerar-se normal para uma
sociedade que atravessou sucessivas fases de desenvolvimento que a
formacao social portuguesa conheceu ao longo do periodo coberto
pelo estudo”. (CABRAL, 1998, p. 390)

A mobilidade ascendente é, sistematicamente, superior a descendente
numa propor¢do média de dois para um (...) (e a partir de finais da
década de 50) a mobilidade ascendente das mulheres ultrapassa a dos
homens, fendmeno que ndo é surpreendente a escala internacional.
(CABRAL, 1998, p.392)

percebem que a mobilidade acabard entdo por afetar as classes de maneira diferente:

Essas acdes sociais se traduzem em estratégias de mobilidade. Logicamente
que algumas sdo mais bem sucedidas do que outras. A elite opera as estratégias mais

eficientes de reproducdo, denotando também o cardter conservador da sociedade

“A posi¢do ocupada na estrutura de classe no momento da observacio
depende significativamente do lugar de entrada nessa estrutura (r =
0.58) (...) esta é fortemente afectada — em todas as classes sociais
menos as duas do topo que assim confirmam a relativa indiferenciacdo
entre elas — pela origem de classe dos inquiridos, bem como pelo
capital escolar herdado e adquirido. (...) o destino de classe dos
individuos fica substancialmente tracado desde sua entrada na vida
activa e que, sobretudo nas classes mais baixas, essa entrada depende,
em medida decrescente, do capital escolar herdado, da classe social de
origem e do capital escolar adquirido.” (CABRAL, 1998: 401)

portuguesa, via a quase inexistente mobilidade descendente deste grupo.
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(A burguesia assalariada) apresenta entre nds tracos de uma 'casta de
bramanes": forte autoreproducio, estreita associacdo com a burguesia
proprietaria e dirigente, monopdlio virtual sobre o escasso 'capital
escolar' disponivel na sociedade portuguesa. (CABRAL, 1998, p.400)

Nao ¢é fortuito que a nova burguesia assalariada confira ao
investimento em educacdo, entre um conjunto de politicas ptblicas,
uma importincia duas vezes superior a média da populagdo inquirida
(30% contra 14%) (CABRAL, 2003, p. 406)

A pequena burguesia € quem atrai mais aten¢do. Primeiro porque € a principal
competidora como via de mobilidade em competi¢do com o ensino superior € a carreira
(numa mesma empresa). A carreira em Portugal mostrou-se aberta, mas muito

dependente do capital social, logo, seletiva.

Como esta via € institucionalmente mais rara hoje, o empreendedorismo e a
faculdade sdo as principais. Em segundo lugar, a pequena burguesia € atraente porque €
uma via tradicional nas sociedades de heranca lusitana. Diz-se ndo do
empreendedorismo industrial, mas predominantemente tercidrio. O que pode ter
concorrido para uma viragem em favor da escolarizagdo. O primeiro argumento é o
baixo custo. O segundo é o retorno mais elevado. Ainda assim, seria esperado que
houvesse mais fatores, até porque nem todos desejam estudar ou t€m talentos
académicos. Uma resposta concreta é que a pequena burguesia € um lugar de classe

instavel, com reprodu¢do em torno de um em cada quatro.

A classe III, que corresponde a pequena burguesia tradicional ou
pequeno patronato, tem também significativa componente de auto
reproducdo por via do 'capital econdmico' (24%), mas distingue-se da
burguesia assalariada por ndo receber ninguém, virtualmente, das
camadas superiores. Mais de 75% dos seus actuais efectivos, na ordem
de 10% da amostra em analise, vém das camadas sociais inferiores e,
em larga medida (42%), da classe mais baixa do esquema. (CABRAL,
1998, p. 396)

Uma segunda hipétese plausivel seria o fato de a pequena burguesia dialogar

em termos de mobilidade com as classes abaixo, mas ndo com as acima:

Do mesmo modo como poucos efectivos recebem de cima, a pequena
burguesia também poucos filhos envia para as camadas do topo (19%
ao todo), e apenas retém 24% (...) revelando-se portanto um lugar de
classe instdvel e com significativa propensdo para a mobilidade
descendente. (CABRAL, 1998, p. 397)

Outro fator € barreira para progresso posterior, ou seja, chegar a pequena

burguesia nao € tao dificil, mas ascender posteriormente o €, € muito:



E ) XI Congresso Luso Afro Brasileiro de Ciéncias Sociais
Diversidades e (Des)lgualdades

‘tv \Jf Salvador, 07 a 10 de agosto de 2011.
Universidade Federal da Bahia (UFBA) - PAF 1 el
XI CONLAB Campus de Ondina

A deslocag@o dos trabalhadores para a pequena burguesia tem uma
orientacdo estatistica positiva. A barreira social significativa no acesso
dos trabalhadores a propriedade ndo se situa no acesso ao emprego por
conta prépria, mas sim a posicdo de empregadores. (Mendes, 2003:
125)

Acima foram ilustradas claras diferencas nas estratégias de classe. Entretanto,
as estratégias ndo sdao apenas de classe, sdo também individuais. Aqui se observa
influéncia muito maior da crenca na escolaridade. Principalmente para a geragdo que
vislumbrou maiores oportunidades educacionais, a agdo de buscar o ensino superior se

tornou mais forte, sem necessariamente considerar possiveis efeitos perversos futuros.

Os atributos s6cio  ocupacionais dos pais sé explicam,
estatisticamente, um terco do lugar ocupado pelos filhos. (CABRAL,
2003, p. 402)

Muitas das diferengas encontradas ficam certamente a dever-se mais a
desigualdade dos capitais escolares do que a posicdo e a origem de
classe. (CABRAL, 2003, p. 403)

Entre as estratégias para subir na vida é possivel notar as maiores diferencas
em relacdo as crencas e as acoes. Nessa andlise € possivel notar também como se opera
a racionalidade nesse tipo de situacdo. Em geral, ha tanto uma auto referéncia as suas
proprias estratégias, como crencas justificadas e validadas, como exemplo de vitéria

social e o demérito de outras crencas tipicas de grupos alheios.

(Acerca do factor mais importante para alguém subir na vida), entre as
seis opcdes oferecidas pelo questiondrio, duas — a sorte e o esforgo e
trabalho — retiveram em propor¢des idénticas as preferéncias dos
inquiridos (33%), seguindo-se outras duas — o estudo e a ajuda de
pessoas influentes — com percentagens também muito préximas (entre
12% e 11%). A correlagdo com o lugar ocupado no esquema de
classes € significativa e, como se podia esperar, os dois grupos
inferiores da escala destacam-se pela importdncia que atribuem a
sorte, enquanto todos os outros dao prioridade ao esforco e trabalho.
Com destaque para os membros das duas classes do topo. A
importancia atribuida ao estudo tem uma distribuicdo andloga,
destacando-se previsivelmente a casta dos bramanes, que € a Unica a
colocar o capital escolar imediatamente a seguir ao trabalho.
Finalmente, a ajuda de pessoas influentes, ou seja, a insercdo em redes
de influéncia, é considerada importante por quem menos relacdes
sociais desse tipo terd, a saber, a pequena burguesia e os assalariados
manuais e ndo manuais. (...) Se € licito especular, ndo € impossivel ver
aqui duas logicas a operar em confronto, mas ambas conformes a
teoria de Elster sobre os processos psicossociais de formagdo de
preferéncias adaptativas. Com efeito, enquanto as classes melhor
sucedidas tendem a atribuir a subida na vida ao trabalho e ao estudo,
as classes pior sucedidas tendem a atribuir o éxito das outras a sorte e
a influéncia social. Por outras palavras, enquanto os primeiros
valorizam as qualidades que véem em si préprios, os segundos
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desvalorizam essas qualidades e confortam-se, como a raposa da
fabula de La Fontaine evocada por Elster, com a ideia de que a sua
condicdo social de deve a falta de sorte e de amigos influentes.
(CABRAL, 2003, p. 411)

Além de denotar as diferentes estratégias e racionalidades, esse trecho também
aponta para a importincia do capital social e para as estratégias ndo modernas de
reproducdo das desigualdades, bem como de as reverter. Além da logica da raposa de
La Fontaine, ndo ascender porque nao tem capital social € uma justificativa que em
Portugal encontra largos fundamentos, como no Brasil. Isso ja foi apontado
anteriormente, por exemplo, quando mais da metade dos licenciados obtém emprego
através de algum acesso a rede social, e, portanto, merece estudo pormenorizado
posterior. No Brasil, de acordo com dados das PNADs que apresentam dados a respeito,
a maioria das pessoas também recorre a redes de capital social para obter emprego. A
reproducdo social via redes de relacdes é profundamente conservadora, dependente,
contréria ao desenvolvimento social e ao crescimento econdmico. As pessoas ascendem
a cargos e funcdes para as quais nao estdo preparadas, e nao a toa desempenham mal e

acabam por gerar baixa produtividade:

(Os filhos de trabalhadores qualificados), mesmo ndo tendo curso
superior, conseguem ter maiores probabilidades de acesso a empregos
com recursos de autoridade e até de qualificacdes, apesar de ndo as
possuirem. (ESTANQUE e MENDES, 1997: 120)

As redes de relacdes funcionam realmente como um estoque de capital
privado, que reverte ganhos diretos e indiretos e, mais importante, sua auséncia pode ser
suficiente para impedir qualquer empreendimento individual sob ldgicas tipicamente
modernas. Nao seria adequado falar que Portugal tem baixo estoque de capital social,
como proxy das relagdes e lagos sociais. Existem fortes lagos associativos em Portugal,
entretanto esses lacos se organizam de forma privada ou de classe, e ndo de forma

publica e acessivel a qualquer cidaddo:

Todas as dimensdes funcionam como exercendo uma influéncia
negativa a constituicdo de amizades”. (ESTANQUE e MENDES,
1997: 126)

“Estamos perante uma estrutura social relativamente rigida, também
na constituicio de amizades, sendo as qualificacdes a dimensdo
estruturadora das relagdes sociais de amizades. O efeito de classe é
bastante significativo, sendo de rever algumas teses sobre as relacdes
informais no contexto de uma sociedade semiperiférica. (ESTANQUE
e MENDES, 1997: 128)
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E certo dizer que em Portugal — e a principio também no Brasil — as relagdes
sociais ndo se organizam da mesma forma como em outros paises, uma vez que € outro
estilo societdrio que opera. Talvez fosse melhor compreender que em alguns paises este
capital social se organiza de forma mais publica e em outros de forma mais privada, da
mesma forma gerando resultados mais publicos e de outro lado, mais privados. Seria no
minimo ingénuo insistir numa reflexao a respeito de como reverter esse comportamento.
Mais interessante seria refletir sobre como tornar mais produtivo uma ac¢ao social num

contexto caracterizado por tal tipo de estilo societario.

O mesmo pode ser dito em relacio a mobilidade social e a expansdo
educacional. A questdo ndo € alterar as atitudes das pessoas, uma vez que elas estdao
operando de forma correta — embora em uma légica ndo cientifica. Sao atitudes
fundamentadas historicamente e enquadradas nos termos da acao social tipica do estilo
societério luso — sdo eficientes dentro de sua légica. A questdo € como planejar politicas
que sejam eficazes nestes contextos, € ndo copiar passivamente modelos externos ou
guiar-se por légicas modernas strito sensu. Nao agimos como anglo-saxdes. Temos uma

forma prépria de construir a modernidade.

Sendo assim, percebe-se que as atitudes de portugueses, e de brasileiros, em
relacdo a mobilidade social via ensino superior ndo podem ser interpretadas como uma
escolha racional isolada. Em muitos contextos os jovens e suas familias convivem com
colegas e vizinhos que investem no ensino superior € ndo obtém o retorno esperado. No
caso brasileiro isso significa investimento também financeiro, ja que a recente expansao
€ majoritariamente privada, elevando para quase trés para um a propor¢ao entre vagas
privadas e publicas. O retorno, entretanto, ja nido é tdo elevado, se comparado com
ocupacdes intermedidrias tradicionais, ficando os jovens com saldrios muitas vezes

similares aos antes obtidos em ocupacgdes de nivel médio.

Nao pode ser também compreendida como uma busca individual de interesses
que se reverte para o coletivo (mao invisivel) porque tende a ampliar a inflacdo de
credenciais, o consumo defensivo, o desemprego qualificado e a insisténcia em um
sistema que se mostra inadequado para gerar solucdes sociais competentes. Dado o
contexto institucional, também nao se pode falar de constrangimentos tanto a entrada

quanto a saida.
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IV - Consideracoes finais

Observa-se que tanto no Brasil quanto em Portugal, subsiste ainda uma larga
segmentagdo vertical, em niveis de ensino, derivada da desigualdade estrutural marcante
de nossa sociedade. A escolarizacdo permanece como uma das principais vias de
mobilidade, de defesa da esperanga capitalista na igualdade das oportunidades. Reitera-
se a critica ao propagado potencial da educacdo de realizar os sonhos modernos, sem
considerar os graves limites impostos pela mesma sociedade. O préprio crescimento
econdmico acabaria por gerar tanto aumento do consumo material, o que é seu objetivo
e motor, quanto novas procuras pela massa da populacdo a bens posicionais, e estas
tendem a ser frustradas pela escassez social. Isso intensifica a pressdo por uma
capacidade aquisitiva adicional, manifesta na compulsao distributiva. Tal processo nao
realiza seus objetivos e gera pressdo inflaciondria subjacente, o que representa um
desperdicio social e tende a contribuir para a desigualdade. A igualdade seria, entdo,
“uma quimera”, que sequer € de fato pretendida no funcionamento moderno. Algumas
desigualdades seriam intrinsecas a economia. Logo a teleologia moderna deveria ser

guiada por “um grau otimo de igualdade/desigualdade”.

A expansao das matriculas ndo cumpriu a expectativa de que ela seria capaz de
diminuir as desigualdades sociais em dire¢do a um grau 6timo. A ampliagdo da
escolarizacdo tendeu a diminuir a pobreza e as desigualdades educacionais, mas de
forma limitada. A realizacdo de mobilidade social mostrou-se decrescente, ao longo do
tempo. Verificam-se barreiras a mobilidade entre classes rurais e urbanas, entre classes
manuais € ndo manuais, € entre o conjunto das classes e os estratos superiores. A
mobilidade descendente dos estratos superiores € muito baixa, sendo os fatores
estruturais os principais responsdveis pela ascensdo de diferentes origens a elite. A
mobilidade de longo percurso € rara. Neste caso, 0 ensino superior cumpre papel
relevante. No entanto, ao longo do tempo este poder de alcance de longa mobilidade em
funcdo da obten¢do do diploma tem se mostrado cada vez mais limitado.

De fato, a desigualdade tende a se manter até que o acesso a determinado fator
de equidade esteja saturado, ou seja, tenha perdido seu poder de realizagdo social

original. Com poucas oportunidades abertas, a educacdo pareceu ser o melhor caminho
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de familias pobres e pouco escolarizadas. Na definicdo dessa estratégia social,
pareceram pesar mais ao longo do tempo a crenca moderna na educagdo, e seu poder de
realizacdo, do que efetivamente as experi€ncias sociais contemporaneas. A educacao foi
o principal investimento social das familias e individuos, principalmente no caso das
mulheres. A excecdo ficou por conta dos grupos menos escolarizados (analfabetos e
somente alfabetizados) que tenderam a apostar em outros caminhos de mobilidade,
como a migracdo. Para as familias mais escolarizadas, o investimento em acréscimo
educacional como consumo defensivo demorou a acontecer, mas se consolidou como

estratégia de defesa de sua posicao social.

A correlacdo entre mobilidades educacional e social mostrou-se mais forte do
que a anteriormente prevista, reiterando a importancia da educacdo como estratégia de
mobilidade em sociedades desiguais, como sdo a brasileira e a portuguesa. No entanto,
o estudo das tendéncias ao longo do periodo revelou claras indicacdes de elevagdo do
percentual daqueles que obtém mobilidade apenas educacional, sem obtencdo da
mobilidade social esperada. Espera-se a preservacdo da correlacdo entre as mobilidades
citadas em funcdo do acirramento da competitividade na estrutura econdmica, que
dificulta a manutencdo das posi¢des de classe mais elevadas sem a credencial

educacional equivalente.
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