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Introducao

O processo de globalizacdo traz profundas modificagdes no mundo do trabalho e
tem impulsionado os movimentos internacionais de variados povos. A producdo é
reorganizada com o intuito de ampliar as possibilidades de lucro, mantendo assim o
actimulo do capital. E nesta nova ordem de complexidades, que o trabalhador brasileiro
€ inserido no espaco portugués. Em uma sociedade em que o slogan consiste em
produtividade, competitividade e lucratividade, entender como acontece a integracdo
dos imigrantes ao mundo do trabalho, constitui uma condi¢do preponderante. Isso
porque, o emprego formal, com seguranca, saldrios reais e vantagens sociais torna-se, a
cada dia, mais escasso para os trabalhadores autoctones e, sobretudo, para a maioria dos
imigrantes. Em decorréncia, amplia-se a instabilidade da classe trabalhadora com o
aumento do emprego temporario, do modelo “part time” e sem garantias sociais.

As condi¢des de emprego vivenciadas pelos trabalhadores imigrantes, na
atualidade, nem sempre acontecem de forma homogénea e igualitiria para todos os
empregados. O aumento de postos de trabalho tempordrio, sem a garantia de direitos
sociais, representa um "desemprego disfarcado'", (SOARES, 1997), cujas condicdes
estdo muito abaixo dos padrdes aceitdveis. Nesse sentido, as sociedades defrontam-se
com novas fontes de pressdo, problemas de multinacionalidade, de politecnicidade e
questdes sociais que atingem uma dimensao também global.

Com isso, 0 mundo do trabalho € reorganizado seguindo essa légica e depara-se
com o0s seguintes problemas: legislacdo trabalhista diferenciada, trabalhadores
autéctones, trabalhadores estrangeiros, xenofobia, racismo, entre outras. Essa forma de
pressdo social, vivenciada cotidianamente pelos trabalhadores brasileiros e outros
imigrantes, na Regido Centro de Portugal, tem dificuldado a integracdo e uma

convivéncia multiétnica respeitosa.

' Segundo Soares (1997), o desemprego disfarcado consiste num tipo de ocupacio temporaria, sem
garantias trabalhistas e precdrias condi¢des de trabalho.
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E no intuito de contribuir com as politicas publicas de integracdo da populacio
imigrante, nomeadamente a brasileira, que o presente artigo tem como objetivo analisar
as convivéncias, sociabilidades, a forma de insercdo e a jornada de trabalho de
brasileiros e brasileiras, na Regido Centro de Portugal. Para isso, foram adotados os
distritos de Coimbra, Leiria e Aveiro, para a realiza¢do da investigacdo. A andlise das
respostas dos 190 inquéritos e das 28 entrevistas realizadas diretamente aos
trabalhadores brasileiros, foi importante para a compreensdo da realidade. E com o
intuito de entender a mobilidade do trabalhador brasileiro, em fun¢do das nuances do
mundo o trabalho, que o texto procura refletir sobre as convivéncias, sociabilidades, a

insercdo e a jornada deste trabalhador, na regido Centro de Portugal.

Convivéncias e sociabilidades

As boas relacdes de solidariedade e as convivéncias no mundo do trabalho sao
importantes para que o imigrante sinta-se mais integrado a comunidade. Esse ambiente
€ construido a cada dia e formado pelo encontro de vérias culturas. Para Santos (2001),
a propria dindmica da globalizacdo leva a uma grande turbuléncia das populagdes, entre
continentes e dentro deles, um caldeamento nunca visto de culturas, linguas, religides e
manifestacoes existenciais.

No intento de entender a complexidade das migragdes Sul - Sul, o estudo foi
realizado em trés distritos da regido Centro de Portugal, conforme a figura 1.

Figura 1 — Delimitagao da 4rea de estudo.
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Fonte: Pesquisa de campo, 2005.
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As regides de Lisboa, Norte e Centro apresentam um maior quantitativo de
brasileiros/as. Quanto a distribui¢do da populacdo brasileira em Portugal, os distritos de
Aveiro, Setubal, Faro, Braga, Leiria e Coimbra tém destaque. Em funcdo da maioria dos
estudos sobre a imigragdo brasileira enfatizar as areas metropolitanas de Lisboa e do
Porto, adotou-se a Regidao Centro para a investigacdo. Nesta, os distritos de Aveiro,
Coimbra e Leiria foram definidos como drea geografica da pesquisa. Estes distritos,
além de apresentarem uma relacdo histérica muito forte, uma vez que muitos
portugueses, oriundos desta regido, emigraram para o Brasil em épocas passadas, a
Regidao tem potencializado varios investimentos, o que tem atraido brasileiros e
brasileiras.

Portugal, a partir da década de 1970, passou a ser palco de variadas culturas,
com a chegada de diferentes povos: angolanos, caboverdianos, guineenses, indianos,
mocambicanos, santomenses, € duas décadas apds, enquanto grupos significativos,
chegaram também brasileiros, ucranianos, molddvos, romenos, checos, italianos,
espanhdis, americanos, franceses, alemaes, entre outros. A maioria destes povos chegou
para trabalhar por conta de terceiros, alguns para implantarem o préprio negdcio e
outros para descansarem. Nao somente Portugal, mas também outros paises da Europa
tém tirado proveito desta mao-de-obra barata e em grande quantidade.

No tocante as redes de solidariedades que ddo suporte ao processo inicial da
imigracdo, indagou-se quem o trabalhador brasileiro procurou quando chegou a
Portugal. A figura 2 ilustra que em primeiro lugar tem destaque a associacdo de
imigrante. Neste sentido, a Casa do Brasil, o SOS Racismo e as demais associacdes de
imigrantes constituem lugares onde os trabalhadores brasileiros buscam informacoes
para uma melhor integracdo social. Em segundo lugar, os amigos e parentes sao

procurados e em terceiro lugar, a igreja.

Figura 2 - Redes de solidariedades
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Fonte: Pesquisa de campo, 2005.

As respostas vém reafirmar a importancia das associagdes de imigrantes e das

redes sociais no processo de acolhimento, conforme afirma o autor:

As redes assentes em lacos familiares ou de conterraneidade proporcionam
ajuda util para arranjar abrigo, trabalho, assisténcia nos processos
burocriticos e apoio perante dificuldades pessoais. Estas redes sociais
tornam o processo migratério mais seguro e facilitado para os migrantes e as

suas familias (CASTLES, 2005:24).

No que diz respeito as relacdes e as convivéncias no ambiente de trabalho, o
“clima” nem sempre € tdo harmonioso, existem tensdes e afetos, confianca e
desconfianca. Os inquiridos afirmaram que era bom trabalhar com os ucranianos,
molddvos, guineenses, caboverdianos e portugueses, dentre outros, porém enfatizam
que, nesse espago, ja existe muito ciime, inveja e concorréncia. A figura 3 mostra o
grau de sociabilidades entre os trabalhadores: brasileiros, outros imigrantes e os
autéctones. No geral, o trabalhador brasileiro afirma ter uma boa relagdo com todos,
sobretudo com os brasileiros. Aproveitam, também, para afirmar que € necessario ter

muito “jogo de cintura” para uma convivéncia respeitosa, o que nem sempre acontece.

Figura 3 — Convivéncias no ambiente de trabalho.
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Fonte: Pesquisa de campo, 2005.

As relagdes de sociabilidades entre os brasileiros vao acontecendo (,) também ()
em outros espagos publicos e nos fins-de-semana retinem-se em casas de amigos ou nas
igrejas, sobretudo as evangélicas. Percebeu-se na darea de estudo que estas igrejas
constituem um lugar de apoio, convivéncia e sociabilidades da comunidade imigrante
brasileira, tanto em Leiria, como em Coimbra. Nesse espaco, os trabalhadores se
retinem para a busca de paz espiritual, ndo se sentirem sozinhos, poderem conversar
sobre assuntos inerentes ao emprego, suas vidas e sobre o Brasil. Tanto em Leiria, como
em Coimbra, notou-se a presenca, nessas igrejas, de pastores brasileiros. Quando se esté
longe de casa, sdao os amigos e os conterraneos que dao o suporte familiar, formando
uma nova familia. Ao se inserir numa dessas “familias”, um tenta ajudar o outro, com
orientagdes, conseguindo emprego e emprestando dinheiro, dentre outras formas de
demonstracdo de solidariedade.

Para Machado (2003:79), dificilmente homens brasileiros e mulheres brasileiras
casam-se entre si. O relacionamento com portugueses(as) ainda € preferivel, muito
embora as relacdes entre brasileiros e a familia do conjuge seja um pouco conflituosa.
Mesmo concordando em parte com esta assertiva, vale salientar se que deve considerar
o tempo. A convivéncia familiar é complexa. O casamento intercultural nem sempre
acontece de forma tranquila. O cotidiano das convivéncias perpassa, em alguns casos,
por situacdes delicadas e que nem sempre acontece isolado das relacdes familiares.
Alguns estereétipos negativos direcionados a mulher brasileira ndo sdo superados pela
familia do conjuge portugués. Isso, de certa forma, tem influenciado negativamente a
vivencia familiar.

Como o espago de convivéncia € muito limitado, as vezes restrito a grupos de
imigrantes, nos dias de folga ou nas festas de Natal, por exemplo, eles aproveitam para
fazer um balanco da vida. Para isso, organizam um encontro festivo acompanhado de
churrasco ou feijoada, musica brasileira e muita bebida, ndo podendo faltar a caipirinha,

no caso daqueles que nao participam de igreja evangélica.
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Igor Machado (O. Cit.:71) ao analisar o jogo da centralidade, salienta a
importancia da participa¢do do trabalhador brasileiro numa rede social, assim como o
papel dos brokers” na formacdo de uma identidade-para-o-mercado, “sdo esses brokers
que controlardo a vida social e dardo o tom de brasilidade exotizada na vida cotidiana
portuguesa’.

A forma de representar uma comunidade imigrante poderd favorecer ou
dificultar a integracdo dessa populacdo na sociedade de acolhimento. As imagens
mentais e as representacdes sao importantes porque, por um lado, podem aproximar a
prépria comunidade e, por outro, podem discriminar e excluir as pessoas. No caso dos

N

brasileiros, foi criado uma imagem relacionada a alegria, a musica, a danga,

[

gastronomia, mas, também, criou-se um estereotipo negativo relacionado a
malandragem e a prostituicdo. A generalizacdo dessas imagens ndo € interessante para
os integrantes da comunidade e cria obsticulos a integracdo de trabalhadores na

sociedade de acolhimento.

A insercao do trabalhador brasileiro.

A concepc¢ao moderna de trabalho decorre do processo de industrializacdo e da
racionalidade econdmica, imbuidos numa ideologia neo-liberal (CASEY, 1995). A
Regido Centro de Portugal, drea escolhida para a investigacdo, apresenta algumas
nuances que demarcam o final do século XX e inicio do século XXI. Caracterizada por
uma diferente configuracdo espacial, tendo como base na Nova Divisdo Internacional do
Trabalho, apoiado no paradigma tecnoldgico da informacdo e da comunicacdo, esta
regido tem-se inserido com muita rapidez no processo de globalizacdo e de
flexibilizagdo. Isto porque a “nova ordem global implica necessariamente que os
Estados Ocidentais e do Sul passem de Estados-Providéncia a meros agentes
econdmicos em busca de vantagens competitivas nos mercados globais” (BAGANHA,
2001:139). Isso tem refletido nos diversos campos dos saberes, nas relacdes sociais e

nas mudancas no mundo do trabalho.

* Sdo brasileiros que estdo a mais tempo em Portugal e que tém um papel chave na rede (MACHADO,
2003).
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As cidades constituem locais importantes para a fixa¢do de trabalhadores
brasileiros. A estrutura econdmica de Coimbra, Aveiro e Leiria, baseada em atividades
tercidrias, sobretudo, e, secunddrias, constitui oportunidades para os trabalhadores
imigrantes. Para Esteves (2004), o desenvolvimento econdémico de um determinado
lugar possibilita uma mobilidade ascendente do trabalhador, seja nacional, ou imigrante.

No caso dos sujeitos da investigacao, a fixacdo dos trabalhadores brasileiros em
um determinado lugar € muito irregular, depende das oportunidades de emprego e do
saldrio. O trabalho de campo evidenciou que, nos distritos analisados, a mobilidade
profissional ascendente é muito fraca. Isso pode ser explicado através de trés pontos
principais: a maioria chegou apds a década de 2000; o desemprego da populacio
autéctone abrange os que tém o terceiro grau; e o relativo dinamismo econdmico da
Regido Centro e de Portugal como um todo, com atividades centralizadas no setor
tercidrio. Os que tém nivel de instru¢do acima do 12° ano de escolaridade’, com raras
excecdes, ndo conseguem ter uma mobilidade para cima.

Em muitos casos, a mobilidade € descendente, a exemplo de brasileiros com nivel
superior completo que estdo trabalhando como churrasqueiro, cozinheiro e vendedores,
entre outras. A realidade empirica conduz a destacar que as informacdes sobre as
oportunidades de emprego e de acesso a um conjunto de bens e servicos, a exemplo de
saneamento, educagdo, saude, habitacdo, saldrio mensal e tranquilidade social, entre
outros, estao na base do fluxo emigratério de brasileiros em dire¢do a Regido Centro de
Portugal.

A questdo salarial vem sendo muito discutida por sindicatos e associacdes de
trabalhadores em Portugal. O aumento do nimero de imigrantes em territério portugués
tem contribuido para ampliar as discussdes acerca da valorizacdo das horas trabalhadas,
ocasionando muitas manifestacdes de trabalhadores, como a que aconteceu em Lisboa,
em Abril de 2005. Os trabalhadores autdctones t€ém demonstrado insatisfacdo em
relacdo a politica salarial, a perda de direitos trabalhistas, ao desemprego, aos baixos
saldrios e com a necessidade de emigrar para outros paises da Europa. Isso porque
muitos dos empregos ofertados, em Portugal, sio mal remunerados. Além disso, muitas

empresas estdo sendo deslocadas para outros paises da América Latina, ou da Asia,

3 . . . L 4.
No Brasil, equivale ao 3° ano do ensino médio.
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onde as condicdes de lucratividade sdo maiores e os processos de aviltamento da classe
trabalhadora sd@o complexos.

Conforme salienta Dupas (2007), ao analisar a crise profunda do trabalho estavel
e de boa qualidade no capitalismo global, reafirma que o futuro do trabalho aparece com
contornos sombrios. Para o autor, diante do crescente desemprego estrutural, a dindmica
das tecnologias tem inferido em dois campos de andlise: a maquina substituiu 0 homem
ou o trabalho migrou para lugares onde se aceita trabalhar a precos muito baixo. Os dois
campos de abordagens tém relacdo com o mundo do trabalho na drea de estudo. O
intenso uso da maquina nas atividades é uma realidade como também a deslocacdo de
muitas empresas em Portugal para paises que ndo cumprem as determinacgdes das leis
trabalhistas.

No que se refere a faixa salarial de trabalhadores brasileiros inquiridos na
pesquisa de campo, detectou-se que a maioria encontra-se na segunda faixa, ou seja,
recebe até dois salarios minimos, 66,3%. Na terceira faixa salarial encontram-se 17,4%
dos inquiridos na regido. No geral, 58% da populacdo ocupada recebe até dois saldrios
minimos. De trés a cinco saldrios minimos recebem 23% dos trabalhadores e acima de
cinco saldrios recebem cerca de 10%. Salienta-se também que um total de 11,5%
declaram ndo possuir rendimentos, o que deixa ddvida, uma vez que para viver em
qualquer lugar do mundo € preciso ter alguma fonte de renda, seja proveniente da
familia ou do proéprio individuo, conforme figura 4.

Figura 4 — A faixa salarial de brasileiros inquiridos (Euros).
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Fonte: Pesquisa de campo, 2005.

Os inquiridos consideram o vencimento relativamente baixo, o que dificulta a
materializacdo do sucesso econdmico rdpido, imaginado ao sair do Brasil. Mas, ao
mesmo tempo, eles enfatizam que pior seria estar no Brasil, uma vez que o acesso a a
bens e a qualidade de alguns servicos publicos, a exemplo de saude, educacio,
seguranca, transporte e saneamento, entre outros, justificam a permanéncia em Portugal.
Alguns trabalhadores ndo estdo satisfeitos com a migracdo e demonstram um certo
gosto em seguir para um outro pais da Europa.

Ao analisar os niveis de rendimento no Brasil, por regides, percebeu-se que a
maioria recebia até dois saldrios minimos. A figura 5 mostra a faixa salarial acessada
por trabalhadores, no Brasil, segundo as regides. No conjunto das regides, o Nordeste
tem destaque com o maior nimero de pessoas recebendo até 1 saldrio minimo, seguido
das regides Norte e Centro Oeste. Ao ampliar a faixa salarial, nota-se o decréscimo da
participacdo da populacdo do Norte/Nordeste. No universo das informagdes, o
percentual da populacado trabalhadora que recebe acima de 5 saldrios minimos € pouco
significativo.

Figura 5 - Distribuicdo dos ocupados, por niveis de rendimento, Brasil e regides, 2003.
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Fonte: Organizado pela autora, com base nos dados IBGE/PNAD/DIEESE, 2003.

Portanto, as cidades constituem o ponto-chave no processo de acolhimento dos

imigrantes e pode proporcionar formas de integracio e sociabilidades mais
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humanizadas. Nesse ambiente de flexibilizacdo e competitividade, faz-se importante

analisar como acontecem as jornadas de trabalho.

A jornada de trabalho

A empregabilidade e a terceirizacdo vém acompanhadas da “liberdade” para a
criacdo do proprio emprego e disponivel para variadas atividades, assim como da
intensificacdo do trabalho, da subcontratacdo, de baixos saldrios e da perda dos direitos
trabalhistas. Para Mechedff (1996:76), a empregabilidade constitui um conjunto de
conhecimentos, habilidades, comportamentos e relacdes que tornam o profissional
necessario nao apenas para uma, mas para toda e qualquer organizagao.

Este conceito apresenta uma certa ambiguidade, uma vez que, por um lado, pode
criar uma nova esperanca e por outro pode aumentar a desesperanca. Nessa Otica, o
individuo deve buscar novas habilidades, estar disponivel para as mudangas e pronto
para trocar de emprego e de funcdo a qualquer momento. Ao transferir a
responsabilidade de insercdo no mercado de trabalho para a pessoa, cria-se uma
expectativa iluséria, diante do limite da oferta de emprego existente atualmente,
comprometendo ainda mais o nivel psicolégico e emocional das pessoas, sobretudo dos
imigrantes sem emprego. Isso porque a implantacdo de empreendimentos, por parte dos
trabalhadores brasileiros na Regido Centro, ainda € insignificante. No entanto, tem
aumentado o nimero de empresdrios portugueses a implantar restaurantes e cafés
usando a logomarca, a alegria e a simpatia brasileira (MACHADO, Op. cit.).

Na nova “era” do emprego, a cidadania do trabalhador estd mais fragilizada, isso
porque amplia-se a inseguranca no trabalho, a redugdo do custo da mao-de-obra e a
perda de alguns direitos trabalhistas. Na opinido dos inquiridos, essa questdo tem
influenciado na migracdo internacional de trabalhadores brasileiros, em direcdo a
Regiao Centro de Portugal. Os baixos salérios e a dificuldade para acessar determinados
bens foram identificados como impulsionadores da emigracdo brasileira. Como este
processo estd em vdrias partes do mundo, porém em escalas e niveis diferenciados,
presencia-se também, nesta regido, o aumento da exploracdo da classe trabalhadora seja
autéctone, ou nao-autéctone. No caso do trabalhador imigrante, a situagdo fica mais

delicada, uma vez que muitos para sobreviverem sdo direcionados para o mercado do

10
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subemprego, de baixa remuneragdo, ou outras formas de aviltamento desta classe
trabalhadora.

A falta de atencdo do Ministério das Relacdes Exteriores do Brasil e a baixa
participacdo politica dos imigrantes brasileiros fazem com que estes fiquem sujeitos aos
detentores do capital, cuja palavra de ordem € a elevac@o do lucro e da competitividade,
através da exploracdo e do sobretrabalho. Entretanto, para alguns, mesmo diante das
condi¢Oes observadas de ‘“‘sub-trabalhador”, os investigados afirmam que conseguem
economizar um pouco do saldrio para acessar alguns bens de consumo, como DVD,
telefone celular, maquina fotografica digital, carro e, sobretudo, comprar uma casa no
Brasil: sonho ao sair do pais. Percebe-se, através dos relatos, que a aquisicao da casa
propria no Brasil constitui uma das maiores expectativas. Para se conseguir, € preciso
ter perseveranca e trabalhar muito.

As estatisticas mostram que em 1980 a quantidade de trabalhadores brasileiros
migrando em direcdo a Portugal era menor e a oferta de empregos era maior, sendo
estes mais permanentes, ou seja, com contrato de trabalho, por um periodo de tempo
maior. A partir da década seguinte, com o aumento da populacdo imigrante, observou-se
a reducdo dos empregos permanentes € o aumento dos empregos tempordrios, do tipo
“part time”.

A figura 6 mostra o cruzamento de dados entre o regime de trabalho e o ano de
chegada dos inquiridos na Regido Centro de Portugal. No tocante a inser¢do no mercado
laboral, caso especifico da comunidade em estudo, notou-se que muitos trabalham no
setor tercidrio, ou seja, em cafés, restaurantes e empresas terceirizadas de limpeza, onde
0 emprego € temporario.

Figura 6 — Ano de chegada e regime de trabalho.
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Fonte: Pesquisa de campo, 2005.

Em relagdo a década anterior, no ano de 2000, o nimero de possuidores de
contratos permanente e tempordrio era o dobro, ou seja, 20,2% e 44,4%,
respectivamente. A ampliagdo da malha de empregos tempordrios combina com o
aumento do nimero de brasileiros na Regido Centro de Portugal e com o processo de
flexibilizacdo e terceirizagao.

Ao relacionar a jornada com o regime de trabalho, nota-se que 36% dos
trabalhadores brasileiros inquiridos com regime de trabalho temporério submetem-se a
uma carga hordria acima de 8 horas didrias, ou seja, para manter o emprego e receber
uma compensacao financeira muitos trabalham até 16 horas por dia. Um dos reflexos do
processo de globalizac@o, na didspora atlantica, recai justamente pela substituicdo do
trabalho formal pelo informal, cuja expressdo se da pela contratacdo de mao-de-obra
temporaria, (CATAPAN et al, 1999).

Esta tendéncia tem se acentuado em Portugal sobretudo com os trabalhadores
imigrantes. Nos relatos, alguns deixam claro que o receio de perder o emprego faz com
que ndo reivindiquem o pagamento das horas extraordindrias e os direitos que sdo
comuns aos empregados nacionais. Isso também, de certa forma, € criticado pelos
sindicatos e associagdes de imigrantes, uma vez que esta precarizagdo amplia as
possibilidades de aviltamento do trabalhador brasileiro e cria uma situacdo
desconfortdvel para os trabalhadores autdctones.

Por fim, as relacdes e convivéncias, a forma de inser¢do e a jornada de trabalho
envolvem além das competéncias técnicas, as competéncias psicoldgicas e emocionais e
a maneira do empregador portugués ver o outro. A capacidade de compreensio do
imigrante de que ele se encontra num pais com cultura e modo de ver o mundo diferente
constitui um diferencial significativo no processo de convivéncias e sociabilidades,

tanto no ambiente do trabalho, como nas relacdes sociais.

Consideracoes
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O estudo sobre a migracao de trabalhadores brasileiros em direcdo aos distritos de
Aveiro, Coimbra e Leiria procurou evidenciar o papel dos sujeitos da investigacdo na
transformacgdo da paisagem. Isso visa subsidiar politicas publicas de desenvolvimento
territorial tanto em Portugal como no Brasil. A situacdo vivenciada socialmente por
brasileiros e brasileiras, marcada por baixos saldrios, desemprego, flexibilizacao,
violéncia, dificuldade de acesso a habitacdo, a escola e a saide e um Estado fraco
impulsionou jovens e adultos a realizarem uma migracdo internacional com destino a
Portugal. A investigacdo constatou que, a partir do ano de 2000, aumentou
significativamente a populacdo brasileira na Regido Centro, sobretudo apds o ano de
2003. As barreiras impostas pelos Estados Unidos - rota tradicional de trabalhadores
brasileiros - o desenvolvimento dos meios de transporte € comunicagdo, a possibilidade
de seguir para outro pais da Europa, a existéncia de redes sociais, especificadamente
amigos e parentes, a proximidade cultural e linguistica e a vontade de conhecer novas
experiéncias foram identificadas como pontos positivos para a escolha do pais de
destino.

No atual estagio da globalizagdo, as relagdes de trabalho e a organizagdo sindical
sao fragmentadas e desestruturadas. Isso favoreveu o aparecimento de um mundo do
trabalho com baixa intensidade de cidadania e poucos direitos, sobretudo quando se
trata de trabalhadores imigrantes. O acesso as inovagdes tecnoldgicas facilitou as
possibilidades de comunicacdo e de transporte, porém, também, ampliou as formas de
aviltamento dos trabalhadores, sobretudo os imigrantes. Esta questdo tende a se agravar
para cidaddos brasileiros e/ou outros imigrantes que se encontram sem o visto de
trabalho. O que denota maior vulnerabilidade a diferentes tipos de exploragao.

Mesmo diante das diferentes e complexas vivéncias, a maioria dos inqueridos
demostrou ter consciéncia da origem dos problemas sociais do Brasil, da exploracio da
mao-de-obra imigrante em Portugal, do ritmo de trabalho que é muito pesado e do
saldrio baixo; mas mesmo assim enfatizaram ser melhor do que ficar no Brasil. O
nimero de mulheres brasileiras que se submetem a uma migracdo internacional com
destino a Portugal tem aumentado significativamente.

As redes sociais a envolver parentes e amigos existentes no lugar de acolhimento,

a falta de perspectiva no Brasil, o mapa mental de Portugal e da Europa e as
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representacdes sociais sobre a migracdo internacional constituiram um vetor de
mobilidade de trabalhadores brasileiros em direcao a Regido Centro de Portugal. Desta
forma, na atualidade, a mobilidade profissional do imigrante brasileiro é varidvel de
acordo com a escolaridade: estaciondria e/ou ascendente para quem tem escolaridade até

o terceiro ciclo e descendente para quem tem o nivel superior e pds-graduacao.
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