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Resumo: Este trabalho € o resultado de uma pesquisa que aprofundou a discussdo sobre a
categoria juventude e as repercussdes da pratica familiar e escolar, na escolha do trabalho dos
jovens e insercao laboral. O desenvolvimento deste estudo foi norteado pelo referencial teérico
sOcio-historico. A pesquisa contou com 50 jovens participantes de ambos o0s sexos, com idade
entre 17 e 20 anos, estudantes do 3° ano do Ensino Médio, de escola ptiblica, no municipio de
Carapicuiba, SP, em busca do primeiro emprego. Para coletar as informag¢des na escola dos
participantes, utilizamos questiondrios e a técnica de grupo focal, além da nossa vivéncia com
essa temdtica. A pesquisa teve duragcdo de um ano, e seus resultados atendem as exigéncias para
a obtencdo do Mestrado em Psicologia Educacional. Como conclusao, inferimos que os
resultados sinalizaram para a necessidade do fortalecimento da autoestima do jovem, para a
necessidade de a escola assumir o propdsito de prepard-lo para o mundo do trabalho,
compreendendo o seu entorno social. Observamos ainda que a familia, além de garantir
sobrevivéncia e estabilidade emocional, necessita dar condi¢cdes para o jovem fazer suas
escolhas. Contudo, os jovens, apesar de estarem inseridos em uma sociedade que vive uma crise
no mercado de trabalho com desemprego e falta de capacitagdo, valorizam o trabalho, seja para
realizacdo pessoal, fonte de renda, meio de ganhar independéncia ou como contribui¢do social.
No que tange a insercdo no mercado de trabalho, creditam como dificuldades a falta de
experiéncia e capacitacdo inadequada frente as novas dinamicas do trabalho.
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Este estudo € resultado de uma pesquisa sobre as repercussdes da prética
familiar e escolar na escolha do trabalho do jovem de modo a subsidiar educadores,
orientadores profissionais, psicélogos e outros especialistas que atuam na formacdo e
orientagdo de jovens, especialmente para a escolha profissional e inser¢ao no mundo do
trabalho. Toma como principio que a categoria juventude é uma construcao social, num
contexto de diversidades socioculturais. Dentro desta forma de perceber o jovem,
procura situar elementos norteadores para o enfrentamento dos impasses proprios do
mundo globalizado, como as novas dindmicas do trabalho, a educagdo, a familia e a

prépria juventude.
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Discutir a relacdo entre trabalho e juventude € mais do que analisar a questdo da
escolha profissional e da obtencdo de um emprego. Significa contribuir para a
formulacdo de um projeto de vida, clivado de valores sobre o sentido do trabalho como
meio de realizagdo pessoal e de participagdo na transformagdo do mundo. Esta atitude
inclui reflexdes sobre a propria histéria de vida, com suas metas, desafios e sonhos. O
trabalho € também um meio de construcdo da identidade dos jovens adolescentes. O

melhor caminho para isso é, antes de tudo, dar voz ao sujeito do processo.

Na sociedade globalizada e de consumo, preparar para escolhas com
principios éticos, na idade das opgdes, € vital para o desenvolvimento humano. Em cada
época da histéria, educadores, intelectuais e instituicdes t€ém-se preocupado com o
processo e socializacdo e de profissionalizagdo do jovem adolescente que, largado a
deriva, poderia descambar para as préticas de violéncia. Dados divulgados pelo Ministério
da Justica sobre O mapa da violéncia : os jovens do Brasil(2011) a partir de um levantamento
feito pelo Instituto Sangari, nos revelam que a taxa de homicidios entre os jovens de 15 a 24

anos cresceu de 30 para 52,9 por 100 mil habitantes entre 1980 e 2008.

Nao € sem motivo que Instituicdes e Organismos como a UNESCO
(Organizacdo das Nacgdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura), OIT
(Organizacdo Internacional do Trabalho),tomam como foco a necessidade da
formulacao de politicas que contemplem a questdo da formagdo para o trabalho e da
inser¢do profissional do adolescente. Acreditamos que a compreensdo da juventude estd
circunscrita, de maneira integrada, nas rela¢des sociais, culturais, politicas e

econdmicas, assim como no processo de formacao da identidade.

Adolescéncia e Juventude: diferentes olhares

. 1 . .
Trabalhar com temas envolvendo a juventude geralmente exige do pesquisador
alguns recortes, objetivando uma defini¢do mais precisa sobre esta categoria, tal é a

multiplicidade de abordagens que contém este conceito. Diferentes concep¢des no que

" A defini¢io de juventude pode ser desenvolvida por uma série de pontos de partida: como uma faixa
etdria, um periodo da vida, um contingente populacional, uma categoria social, uma geracdo... Mas todas
essas definicdes se vinculam, de algum modo, a dimensdo de fase do ciclo vital entre a infincia e a
maturidade. (Abramo e Leon, 2005, p.6)
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se refere ao proprio “objeto” hora em estudo, o jovem e a andlise da diversidade
sociocultural que os envolvem. H4 fortes razdes para estudar o atual contingente jovem
brasileiro, destacadamente em primeiro lugar: magnitude — Em 2007, segundo a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (Pnad/IBGE), o Brasil possuia cerca de 50,2 milhdes de jovens entre 15 e 29
anos, o que correspondia a 26,4% da populagao.

Em segundo lugar, pela necessidade de se fazer uma reflexdo sobre a educacdo de
jovens. Neste sentido, quanto mais se articula o conhecimento frente ao mundo, mais 0s
educandos se sentirdo desafiados a buscar respostas, e conseqiientemente quanto mais
incitados, mais serdo levados a um estado de consciéncia critica e transformadora frente
a realidade. Esta relagdo dialética é cada vez mais incorporada na medida em que,
educadores e educandos se fazem sujeitos do seu processo.

Em terceiro lugar, por estudar a juventude e alguns fatores que acontecem neste
periodo. O tema juventude tem sido bastante discutido na sociedade contemporanea nos
ultimo anos, ampliando sua visibilidade a exemplo do discurso inaugural da posse da
atual Presidenta do Brasil Dilma Rousseff, que abordou a questdo social da juventude e
suas implicacdes para um desenvolvimento de orientacdo democrética e popular.

Contudo € preciso explorar este temadtica iniciando por dizer que existe hoje, no
Brasil, um uso concomitante de dois termos, adolescéncia e juventude, que ora se
superpdem, ora constituem campos distintos, mas complementares, ora traduzem uma

disputa por distintas abordagens. Contudo, “as diferencas e as conexdes entre os dois termos ndo

sdo claras, e, muitas vezes, as disputas existentes restam escondidas na imprecisdo dos termos.”

(Abramo e Leon, 2005, p.6).
O termo adolescéncia® tem como fundo um periodo da vida, marcado pela

puberdade, pelas oscilacdes emocionais e caracteristicas comportamentais. Esta € uma

ZA nog¢ao de adolescéncia estd mais consolidada, clara e difundida na sociedade brasileira, contando com
maior institucionalidade (da qual o marco legal, o ECA, e a existéncia de conselhos tutelares e de defesa
em todos os niveis da federacdo sdo sua maior expressdo), maior nimero de acdes e atores
comprometidos a sustentarem sua postulacdo. Para registro de tal nocao, recolhemos a defini¢do constante
do Relatério da Situagdo da Adolescéncia Brasileira, elaborado e publicado pela UNICEF em 2002: logo
no inicio do texto, toma-se como ponto de partida a no¢do de adolescéncia como uma “fase especifica do
desenvolvimento humano caracterizada por mudangas e transformagdes multiplas e fundamentais para
que o ser humano possa atingir a maturidade e se inserir na sociedade no papel de adulto”; acrescenta-se,
logo em seguida, que é “muito mais que uma etapa de transicdo, contemplando uma populacido que



,E \ XI Congresso Luso Afro Brasileiro de Ciéncias Sociais
Diversidades e (Des)lgualdades

i_\/ \_f Salvador, 07 a 10 de agosto de 2011.
Universidade Federal da Bahia (UFBA) - PAF 1 e |l
XI CONLAB Campus de Ondina

perspectiva mais utilizada pelas ciéncias juridicas e da saide. O ordenamento juridico
que emergiu da Constituicio de 1988 propiciou um amplo debate na sociedade
brasileira acerca dos direitos da infancia e da adolescéncia. Este debate incluiu os
aspectos pedagdgicos e sociais da temdtica da adolescéncia, e definiu como faixa etéria
dessa fase da vida o periodo que vai dos 12 aos 18 anos de idade, conforme estabelece o
(ECA) Estatuto da Crianca e do Adolescente, em consonancia com algumas teorias
socioldgicas e psicoldgicas, que foram utilizadas para explicar os problemas sociais da

adolescéncia. “Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a protecdo integral a crian¢a e ao adolescente.” (ECA)
protecdo que na sua condi¢cdo de menor requer, por parte da familia, da sociedade e do

Estado”.. Diante das influéncias normativas do cendrio mundial o Brasil passou a adotar
suas principais orientacdes. Entretanto a necessidade de normatizar e naturalizar os
conceitos ocorre simultaneamente aos momentos criticos de consolidagdo de novas

etapas do sistema capitalista.

Em quarto lugar, pela necessidade de refletir sobre a posicao politica e econdmica
nas questdes do emprego para jovens. Na sociedade contemporanea o trabalho é
essencial para o desenvolvimento do sujeito e sua interagdo com a sociedade. O periodo
de hegemonia do projeto neoliberal em nosso pais provocou profunda desestruturagao
do mercado de trabalho e a diminui¢do do papel do Estado no provimento de politicas
sociais. O resultado da politica econdmica desse periodo foi o baixo crescimento
econdmico e o achatamento da renda das familias. A conjun¢do desses fatores impos
aos filhos e filhas em idade escolar a necessidade de buscar formas de incremento da

renda familiar.

Atualmente, este temdtica da juventude e insercdo laboral se reapresenta na
agenda das principais universidades e centros de pesquisa do Brasil, procurando
responder aos questionamentos e desafios que emergem de um mundo em
transformacgdo. Varios pesquisadores tém-se debrucado sobre esta temdtica, a exemplo

de (Sposito, 2009; Abramo & Leon, 2005a; Dayrell, 2003; Corrochano &, Nakano,

apresenta especificidades, das quais decorrem uma riqueza e potencial Gnicos”. .(Abramo e Leon, 2005,
p-29)
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2009; Peregrino, 2009). Talvez tenha sido Marx quem primeiro definiu a condi¢do do
jovem pela perspectiva socio-histérica. Nesta, o jovem se define nas relagdes sociais.
Assim, por exemplo, tal como um negro € um negro, € s6 se torna escravo num
determinado contexto, podemos dizer que existem tantos modelos de juventude quantos
a cultura permitir. Quem trabalha com jovens pode perceber que ser jovem € ser um
pouco polivalente, é estar conectado com varias coisas simultaneamente, sem estar,

aparentemente, ligado a coisa alguma.

O jovem costuma se angustiar profundamente com as relacdes afetivas, com os
vinculos dos relacionamentos grupais. Ndo existe uma maneira Unica de ser jovem.
Cada um constroéi, a sua maneira, um modo de ser, de agir, de confabular e de fazer sua
histéria, dentro de uma circunstancia dada. O sentido existencial do jovem estd em
formacdo, o que o faz necessitar de coisas concretas e de sonhos. E préprio ao jovem
ansiar por oportunidades, formular projetos de vida, deixar-se fascinar pela liberdade,
sonhar com experiéncias de realizacdo no trabalho, nas amizades, na sociedade. Se, de
um lado, o jovem tem expectativas, de outro, as institui¢des, o mercado, a familia e a
sociedade também t€m seus projetos. A dificuldade do jovem € integrar essas
dimensdes, uma vez que sua subjetividade se constréi e € construida no conjunto das
relagdes sociais e de acordo com seu modo de assimilar e de responder as solicitagdes

objetivas do cotidiano e da histdria.

Em grande parte das escolas hd uma preparacdo para a iniciagdo jovem no
ensino superior, em detrimento para a inser¢cao no mundo do trabalho. Em nossa cultura,
o vestibular ainda € visto como um marco principal de passagem da juventude para a
vida adulta. Constantemente o vestibular € realizado de forma alienada, principalmente
devido ao fato do jovem, mesmo depois de ter passado por ele, permanecer em simbiose
com a familia, continuando dependente, sendo sustentado ainda por alguns anos. Porém
a grande maioria dos jovens tem por motivos socioecondmicos, abreviado os estudos

para ingressarem no mundo do trabalho sem uma formacao eficiente e eficaz.

Olhando para o universo jovem de nosso pais observamos que essa juventude

ndo € apenas uma massa, mas € uma juventude que traz seus sonhos, esperangas, suas

z.

angustias, seu jeito proprio. E preciso que sejam abandonadas as praticas paternalistas
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ou assistencialistas que geram dependéncia e tutela, para que possamos contribuir para a
formacdo de individuos autdbnomos e emancipados socialmente e economicamente,
fomentando a¢des de capacitagdo profissional, estimulando-os para que retornem a uma

vida de estudos e que sejam atuantes em suas comunidades.

Contudo € necessdrio que sejam criadas condi¢des concretas de melhorias do
processo de escolarizagdo, objetivando a valorizacdo dos hébitos de leitura, do
pensamento 16gico, do ensino de habilidades profissionais, além de apoid-los na busca
por empreendimentos geradores de renda, estimulando a criatividade e o
comportamento empreendedor, sensibilizando-os para os ideais do associativismo como
estratégia indutora de desenvolvimento social em nossa sociedade. Para Freire (1983),
uma nova educagdo s6 poderia ser possivel com uma profunda mudanga da sociedade,

da politica, da ética, do cotidiano dos individuos e dos grupos sociais.

Sabemos que o Brasil enquanto pais em desenvolvimento tem capacidade de
mobilizar recursos financeiros e institucionais adequados para o enfrentamento da
problemadtica da juventude no contexto educacional e no mundo do trabalho. Sempre
serdo louvadas iniciativas de individuos, associacdoes e empresas particulares como
também medidas governamentais de politicas publicas que vem na dire¢ao de atender as
demandas da juventude brasileira. Discutir a relagdo entre trabalho e o jovem € mais do
que analisar a questdo da escolha profissional e da obtencdo de um emprego. Significa
contribuir para a formulacdo de um projeto de vida, clivado de valores sobre o sentido
do trabalho como meio de realizacdo pessoal e de participacdo na transformacdao do

mundo.

Juventude, trabalho e oportunidades

Na sociedade globalizada e de consumo, preparar para escolhas com
principios éticos, na idade das opgdes, € vital para o desenvolvimento humano. Em cada
época da histoéria, educadores, intelectuais e instituicdes t€ém-se preocupado com o
processo e socializac@o e de profissionalizagdao do jovem que, largado a deriva, poderia
descambar para as praticas de violéncia. A desigualdade social e as continuas

transformagdes no mercado de trabalho repercutem na vida e na formagdo do jovem.
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Essa realidade provoca o poder publico, a sociedade e a familia a discutirem a realidade
do emprego, da capacitagdo profissional e da necessidade de politicas publicas voltadas
a populacdo juvenil. Tal procedimento compreende niao apenas a formulacdo e a
implementacdo de politicas de inser¢do, como também de programas socioculturais,
capacitacdo profissional e para a cidadania, a oferta de oportunidades de experiéncias de

vida e o proprio conceito de trabalho.

Podemos definir trabalho como toda atividade pela qual o ser humano utiliza sua
energia fisica e psiquica para satisfazer suas necessidades ou para atingir um
determinado fim. E por intermédio do trabalho que o ser humano transforma a natureza,
constréi e reconstréi cultura e dé sentido a vida. E pelo trabalho que o homem pode
moldar e mudar a natureza e, a0 mesmo tempo, alterar a si préprio. O mundo do
trabalho inclui uma abrangente diversidade de capacidades heterogéneas, que vai do

senso estético ao fazer.

O trabalho permite aos sujeitos expandir suas energias, desenvolver sua
criatividade e realizar suas potencialidades. A acdo de trabalhar ndo é apenas extrair
materiais da natureza, mas sim alterar seu estado natural, definir e melhorar sua
utilidade. Este ato é carregado de aspectos sociais, em vista da manutencdo material e
imaterial pessoal e da comunidade, bem como da coesdo social (Braverman, 1987).
Segundo os clédssicos da sociologia e da psicologia, cada descoberta na linha da

tecnologia e da ciéncia produz também uma mudancga na divisdo social do trabalho.

O papel do individuo no mundo do trabalho contribui para a formagdo de sua
identidade. Tao ligado estd o trabalho a definicdo de nossa identidade que, quando
somos apresentados a uma pessoa, a pergunta mais imediata que fazemos, nao é de onde
ela vem, ou quem € sua familia, mas o que ela faz e em que trabalha. Se o trabalho
assume tal importancia em nossa vida, € natural que ndo nos contentemos com o que ele
nos traz. A metamorfose do capital, descrita por Marx (1985), deixa perceber que o
trabalho € a acdo de transformar o mundo e a nés mesmos. Em si, o trabalho é bom, mas

pode ser um mal em determinadas circunstancias.
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Prisioneiro de mecanismos de exploracdo e alienacdo, o trabalho deixa de ser
meio de realizacdo e se transforma em instrumento de coisificacdo que aborta muitas
perspectivas de criatividade e de um sentido emancipador da vida. No mundo do lucro e
da producdo em massa, a desigualdade social enfraquece as possibilidades de realizacdo
das potencialidades humanas, particularmente dos mais jovens. O capitalismo, em
paises como o Brasil, traz uma cultura de exploracdo que produz e reproduz a

desigualdade social, impregnada nas politicas econdmicas e publicas.

Nossa sociedade é marcada pela contradicdo. Se o trabalho é fonte de
exploracdo, por outro lado, € também fonte de emancipacao. Por isso nos perguntamos
se é possivel ao adolescente extrair do processo de trabalho a felicidade, e nele
manifestar suas potencialidades e criatividade? Entendemos que a educagdo e a cultura
tendem a ajudar o jovem a encontrar um sentido para o trabalho, que contribua para a
constru¢do de um sentido para sua vida. (Antunes, 2001, p.22)

Uma vida cheia de sentido fora do trabalho supde uma vida dotada de
sentido dentro do trabalho. Nao € possivel compatibilizar trabalho
assalariado, feitichizado/alienado com tempo (verdadeiramente) livre.
Uma vida desprovida de sentido no trabalho é incompativel com uma
vida cheia de sentido fora do trabalho. Em alguma medida, a esfera
fora do trabalho estard maculada pela desefetivagdo que se dd no
interior da vida laboral. (Antunes, 2001, p.22)

Um principio norteador para compreendermos a importancia do sentido do
trabalho para o adolescente é que o homem modifica 0 mundo e a si mesmo, produz
cultura e se autoproduz, ou seja, € produto e produtor da cultura. Na
contemporaneidade, a producdo ndo se did apenas no campo material, mas também o
imaterial. A equivaléncia fisica e simbdlica dos produtos leva tudo a se transformar em
mercadoria. Mesmo as relacdes entre as pessoas ganham contornos mercadolégicos

(Souza Neto, 2008), fundados numa filosofia do consumismo, pela qual o processo

produtivo se torna objetivo do homem, em vez de o homem ser o objetivo da producdo.

Neste quadro de reflexdo, cabe evidenciar a relacdo que se estabelece entre

-

adolescente e trabalho, vital na experiéncia do primeiro emprego. E uma espécie de

passaporte para a consolidacio da autonomia, da formacdo da identidade, do



,E \ XI Congresso Luso Afro Brasileiro de Ciéncias Sociais
Diversidades e (Des)lgualdades

i_\/ \_f Salvador, 07 a 10 de agosto de 2011.
Universidade Federal da Bahia (UFBA) - PAF 1 e |l
XI CONLAB Campus de Ondina

reconhecimento como alguém pelo grupo e pela familia, € poder escolher e adquirir
coisas. Para o jovem, o ingresso no mundo do trabalho constitui-se, tradicionalmente,

em um marco da passagem da condicao juvenil para a vida adulta.

A inser¢@o no mundo do trabalho tem sido uma das preocupagdes da juventude e
também, dos educadores e gestores das politicas publicas. Existe uma convic¢do
generalizada de que € necessdrio desenvolver programas e acdes que melhorem a
situacdo atual, levando-se em conta o aumento da vulnerabilidade social e pessoal deste
segmento social, além da limitada oferta de oportunidades e da falta de preparo

especifico do jovem para assumir fungdes de trabalho.

Mesmo aqueles que conseguem superar todas as dificuldades e terminar uma
faculdade, ndo tém garantia de empregos. As diferencas entre a teoria da escola nos
cursos de forma geral e a pratica no mercado de trabalho acabam deixando a
escolaridade com um papel modesto frente ao treinamento em servico, ou estagio na
preparagcdo do jovem trabalhador. O diagndstico dominante aponta para as dificuldades
de aproveitar oportunidades, especialmente em obter o primeiro emprego, em funcdo do
despreparo e da desqualificacdo frente a competitividade. Essa realidade coloca em
xeque a proposta pedagdgica da politica educacional e da forma de pensar e de agir das
familias. A realidade de jovens brasileiros aponta como alternativa uma reformulacio
das politicas publicas de primeiro emprego, nao apenas no sentido de estimular a busca
precoce do mercado de trabalho, mas também de construir um projeto de vida, preparar
para a convivéncia humana, para aprender a ser, saber e fazer. Portanto, a adquirir uma
identidade pautada na ética do cuidar de si, do outro e do planeta. Ingressar no mercado

de trabalho, sem base escolar, pode ser um fator desfavordvel ao desenvolvimento de

uma trajetéria profissional satisfatdria.

Numa sociedade marcada pela transitoriedade, repleta de sinais confusos,
propensa a mudar com rapidez e de forma imprevisivel, a escola, a familia e as demais
institui¢des devem cuidar da formagdo ético-social e profissional, para que o jovem
possa modificar sua biografia e a de seus companheiros. A procura por jovens com

experiéncia profissional é um fator que eleva a importancia do treinamento em servigo,
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para obter e aperfeigcoar as habilidades e conhecimentos profissionais. Com isso, uma
grande parcela da melhoria do sistema de ensino no pais cabe as empresas. No cendrio
atual, caracterizado pela tecnologia e pela mudanca de valores, varias sdo as instancias

que respondem pela formagao do adolescente.

Para os jovens, a escolha de uma profissdo passa por uma questdo de identidade,
de encontro de seu espacgo social, de descoberta e constru¢do de um projeto de vida e,
sobretudo, de oportunidades. Neste sentido, o jovem necessita de grupos de apoio para
subsidiar o auto desenvolvimento. Entre esses grupos destacam-se a familia, a escola e a

comunidade.

Método

Realizamos uma pesquisa, de carater qualitativo que procurou valorizar a fala do
jovem, por meio de um questiondrio, com cinquenta jovens de ambos os sexos, com
idade entre 17 e 20 anos’ , de camadas populares, matriculados no terceiro ano do ensino
médio de uma escola publica de municipio de Carapicuiba, na Grande Sdo Paulo,

Brasil.

A pesquisa foi realizada na propria escola dos sujeitos, numa sala de aula,
coletivamente, apds breve explicacdo dos objetivos do trabalho pelo aplicador da
pesquisa e da devida autorizacdo dos pais os responsaveis dos participantes menores de
idade. Nao foi obrigatério o preenchimento do material impresso, dando-se ao
participante a liberdade de devolvé-lo em branco. Foi utilizado um questiondrio com
perguntas abertas e fechadas, de autopreenchimento e sem identificacdo pessoal de
aluno. O questiondrio foi dividido da seguinte maneira. Em primeiro lugar foi levantado
o perfil do participante através de perguntas que nos informariam sobre: sexo, idade,

raca, religido, naturalidade, estado civil entre outros.

8 Ainda que para fins de definicdio de politica publica, legislacdo e pesquisa seja possivel fixar um recorte etdrio para
determinar quem sdo os jovens, deve-se ter em conta que “juventude” é uma categoria em permanente constru¢ao
social e histdrica, isto €, varia no tempo, de uma cultura para outra, e até mesmo no interior de uma mesma sociedade.
No Brasil, a ado¢do do recorte etdrio de 15 a 29 anos no ambito das politicas ptiblicas € bastante recente. A praxe
anterior tomava por “jovem” a populacdo na faixa etdria entre 15 e 24 anos. A ampliag¢@o desta faixa para os 29 anos
ndo é uma singularidade brasileira, configurando-se, na verdade, numa tendéncia geral dos pafses que buscam
instituir politicas publicas de juventude. Duas sdo as principais justificativas da mudanga: maior expectativa de vida

para a populagdo em geral, e maior dificuldade desta geracdo em ganhar autonomia em fungdo das transformacdes no

mundo do trabalho. (Andrade, 2008, p.26).
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Em segundo lugar, foi levantado informagdes sobre a familia e domicilio -
nimero de pessoas, grau de parentesco, irmaos, renda familiar, dados socioecondmicos.
Em terceiro lugar levantamos dados sobre cultura e lazer — literatura, atividades,
tecnologia, tempo livre, atitudes e comportamento. E por fim foi solicitado questdes de
reflexdes sobre algumas temdticas: o mundo do trabalho, legislacdo trabalhista,

profissoes, escola, expectativa profissional, trabalho, projeto de vida e familia.

Dos cinquenta entrevistados, escolhemos nove para participar de um grupo focal
de reflexdo sobre temas relacionados a insercdo no mundo do trabalho, a escola, a
familia e as das escolhas profissionais. A dindmica do grupo focal permite uma forma
rapida, fécil e prética de por-se em contato com a populagdo que se deseja investigar, e,
ao mesmo tempo, de aprofundar alguns temas nem sempre abordados num primeiro
momento. Nao obstante haver criticas a essa metodologia, ela foi importante para o
didlogo do pesquisador com os adolescentes e destes entre si, no sentido de desvelar um

pouco mais o fendmeno estudado.
Resultado e discussao

De certa forma, o jovem contemporineo vive um paradoxo: por um lado, ha
uma padronizacdo excessiva de gostos e de atitudes e, por outro lado, a condi¢do de
jovem que o define como alguém que possui uma grande inquietude, buscando um
sentido para a sua vida. Mas nem sempre 0s contextos nos quais esse jovem se insere
contribuem para o desenvolvimento do pensamento dialético, questionador,
transformador. Portanto seja no ambito familiar, escolar ou no trabalho acreditamos que
estas possibilidades se ndo estiverem acopladas a uma rede de sustentacdo mais ampla, a
exemplos de politicas publicas para a juventude, onde estes espacos possam garantir o
desenvolvimento de um sentido para a juventude, sem os quais, o jovem terd

dificuldades em exercitar o seu papel de ator social.

Os jovens estdo em todos os lugares e a todo tempo, eles querem ser notados,
capacitados, educados e inseridos nos espagos que lhes cabe, mas para isto necessitam
de serem preparados para fazerem escolhas positivas, que sejam capacitados em termos
éticos, cuidando de si e do outro, se escolarizando e que estejam aptos a uma inser¢ao

no mercado de trabalho, visando crescimento e desenvolvimento sociais. Falar sobre a
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temética da juventude e trabalho “ exige do pesquisador alguns recortes, a fim de objetivar uma

defini¢do mais precisa sobre o adolescente pesquisado, tendo em vista a diversidade sociocultural que o

envolve.” (Batista da Silva e Munhoz, 2010, p.235).

Para efeitos deste estudo da percepcdo de um jovem adolescente participante da
pesquisa quando lhe foi perguntado o que é ser jovem e qual sua percep¢do sobre o
trabalho, acreditamos ser importante: Em primeiro lugar, considerar que os jovens
apesar de estarem inseridos em uma sociedade onde eles tém vivido uma crise no
mercado de trabalho como desemprego e falta de capacitacdo adequada, valoriza o
trabalho, seja para realizacdo pessoal, como fonte de renda, como meio de liberdade,
com contribui¢do social. Entretanto para tal é necessario que o jovem tenha um trabalho
e que segundo eles ¢é dificil a insercao devido a falta de experiéncia e capacitacdo
adequada frente as novas dindmicas do trabalho no mundo globalizado, e em constante
transformac¢do devido ao impacto que causam as novas tecnologias e flexibilidade e

individualizacdo do trabalho.

Em segundo lugar, inserir o jovem no mundo do trabalho supde politicas
publicas de insercao laboral, onde sejam priorizadas jornadas de trabalho compativeis
com os estudos, programas de capacitacdes. Pensar nesta questdo € entender que estas
acoes nao sdao apenas privilégios para os jovens, mas sim, agdes que geram
conseqiiéncias em toda comunidade entre eles a escola, beneficiando a familia,
melhorando a qualidade de vida nas cidades, diminuindo a violéncia e construindo
projetos de vida. O que o jovem percebe sobre si mesmo e como percebe o trabalho, sdo
dados importantes para a compreensao de novos desafios decorrentes da globalizacao,
das novas tecnologias e educacgdo e dos niveis de qualificacdo para o ingresso no mundo

do trabalho.

Em por fim, perceber que os indicadores que evidenciam o relato dos jovens
adolescentes pressupdem percepgdes que o jovem nao € um ser isolado sendo formado
pelo processo em curso tendo vivéncias e experiéncias passadas e um futuro potencial.
O que pressupde que as pessoas pensam, sentem, agem, e t€m reacdes por desejos e
aspiracodes suscitando assim valoracdo, desencadeando uma percepcdo e valora¢do no

contexto do seu proprio processo historico social dimensionado acdes reflexivas.
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Consideracoes finais

O percurso de socializacdo dos jovens adolescentes participantes da pesquisa
passa pelas familias de camadas populares que sdao pertencentes. Isto implica que
vivenciaram este processo com uma populagdo dos centros urbanos, cujas condi¢cdes de
habitacdo muitas vezes sdo precdrias , assim como o acesso a sauide, educagdo,
saneamento bdsico e renda familiar reduzida. Nestas familias os cuidados com os filhos

em seu processo de socializacdo primario cabem principalmente a figura materna.

Onde a familia é citada em diferentes aspectos a exemplo de modelo de conduta
no desempenho de seus papéis sociais e das normas e valores. O que implica que a
familia pode tanto ajudar quanto dificultar o jovem no momento de suas escolhas e
entre elas a profissional, no momento em que este jovem estd construindo sua
identidade tanto pessoal como vocacional. O trajeto escolar que estes jovens
adolescentes percorrem, nem sempre ¢ um caminho de possibilidades para que se
solidifiquem ag¢des que promovam a capacitagdo e potencialidade para que eles
consigam uma insercdo laboral. Acdes estas que deveriam ser direcionadas ao
fortalecimento das habilidades, da empregabilidade, propiciando um futuro préximo
com tomada de decisdes favoraveis. Deste modo cabe ao sistema educacional um papel
mais representativo na percepcdo de comportamentos, buscando significados nas
diversidades socioculturais que contribuam para reflexdo e propiciem uma melhor
qualidade nesta fase. Como perceber o seu entorno social e desenvolver um trabalho
educativo, expressando o desenvolvimento de competéncias pessoais € sociais que
alavancam o jovem na busca uma inser¢do social em sentido abrangente incluindo o
trabalho para que ele possa fazer parte de uma sociedade globalizada, com impactos
tecnoldgicos, que necessitam aproximar a pratica ao discurso no processo de

socializacdo da juventude.

Deste modo contribuindo para uma grande parcela da populacdo jovem como os
participantes desta pesquisa que t€ém os caminhos para o mundo do trabalho de modos
ingremes. Um dos motivos principais dos relatos dos jovens participantes desta pesquisa
no que se refere a dificuldade de inser¢do no mercado de trabalho é a falta de

experiéncia, uma caracteristica forte que é atribuida a este grupo. Com base nessas
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consideragdes, a transicdo escola-trabalho do jovem participante da nossa pesquisa para
vivenciar este novo ambiente que ele quer se inserir - mundo do trabalho-
principalmente numa sociedade, propensa a mudar com bastante rapidez, passa pela
familia, a escola, e as demais instituicdes que precisam cuidar da formagdo ética, social

e profissional, para que o jovem possa modificar sua biografia e a de seu grupo.

Diante destas consideragdes, acreditamos que a escola precisa abrir um espago
para o jovem discutir projeto de vida e ndo se fala em projeto de vida sem discutir o
trabalho, onde podem ser abordadas sobre o tema as inquietagdes dos jovens, temores,
expectativas, possibilitando-lhe a perceber o trabalho como realizagao pessoal e meio de
participacdo, cooperagdo e sobrevivéncia. Originando-se assim uma escola que
compartilhe o seu papel transformador entorno social do jovem na sociedade
contemporanea. Contudo um trabalho para a juventude supde politicas publicas de
insercdo ao mundo do trabalho, onde sejam priorizadas jornadas de trabalho

compativeis com os estudos, programas de capacitagdes.

Pensar nesta questdo € entender que estas acdes ndo sdo apenas privilégios para
0s jovens, mas sim, acdes que geram conseqiiéncias em toda comunidade entre eles a
escola, beneficiando a familia, melhorando a qualidade de vida nas cidades, diminuindo

a violéncia e construindo projetos de vida.
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