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Analisa-se neste artigo parte dos resultados de uma pesquisa de mestrado que no
momento encontra-se em andamento. O estudo refere-se a compreensao sobre a possivel
influéncia da cor/raca na carreira profissional de professoras negras da Educacgdo
Basica, especificamente aquelas que lecionam nos anos iniciais do Ensino Fundamental,

no municipio de Varzea Grande/MT.

Tivemos por objetivos especificos conhecer a trajetoria de vida - escolar e
profissional - das docentes negras, assim como verificar o0 que motivou a escolha pelo
magistério, as contribui¢des dos familiares para a escolha da profissao docente e saber
qual a rede de relacdes estabelecidas pelas professoras durante o percurso de formagao

profissional.

A pesquisa foi realizada através de uma abordagem metodoldgica qualitativa.
Segundo Minayo (2004), a pesquisa qualitativa, nas ciéncias sociais, ocupa-se com uma
dimensdo da realidade que ndo pode ser quantificado, pois seu universo de trabalho
envolve “significados, motivos, aspiracdes, crencas, valores e atitudes, o que
corresponde a um espaco mais profundo das relagdes, dos processos e dos fendmenos

que nao podem ser reduzidos a operacionalizacio de varidveis” (p.21).

Para a coleta de dados desta pesquisa, empregou-se a metodologia da histéria
oral. A referida metodologia foi utilizada como instrumento de estudo por historiadores
e, recentemente, 0 seu uso reapareceu entre os pesquisadores das ci€ncias sociais no
Brasil. A transmissdo do conhecimento, da experiéncia de vida por meio da oralidade
surgiu antes de a escrita ser inventada. Nesse sentido, o relato, atualmente denominado

de histdria oral, “se constituiu a maior fonte humana de conservacdo e difusdo do saber”
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(QUEIROZ, 1991, p. 2). Essa autora ainda afirma que o relato oral serve de registro da
memoria de um individuo ou comunidade. Para ela, “a narrativa oral uma vez transcrita,

se transforma num documento semelhante a qualquer outro texto” (p.5).

Segundo Thompson (1992, p. 41-44), a historia oral “trata de vidas individuais -
e todas as vidas sdo interessantes”. Ela € uma “histéria construida em torno de pessoas.
Admite heroéis vindos nao sé dentre os lideres, mas dentre a maioria desconhecida do
povo”. A histéria oral € um tipo de pesquisa que possibilita a apreensao, através do
relato oral, de experiéncias de um determinado individuo ou grupo de pessoas. Desse
modo, o uso dessa metodologia permitiu-nos captar a histéria de vida de professoras e
“registrar o que ainda ndo se cristalizara em documentagdo escrita, o ndo — conservado,
o que desapareceria se ndo fosse anotado (...) o ndo — explicito, quem sabe mesmo o

indizivel” (QUEIROZ, 1991, p. 1-2).

A histdria oral por ser de natureza abrangente é composta, entre outras, pela
técnica de histéria de vida que, “por sua vez, se define como o relato de um narrador
sobre sua existéncia através do tempo, tentando reconstituir os acontecimentos que
vivenciou e transmitir a experiéncia que adquiriu” (QUEIROZ, 1991, p. 6). Nesse
sentido, utilizou-se a técnica de entrevista por considerd-la a mais adequada para
apreender as experiéncias de vida das mulheres professoras, sujeitos sociais desta

pesquisa.

z

Conforme Queiroz (1991, p. 6), a entrevista é a “forma mais antiga e mais
difundida de coleta de dados orais, nas ciéncias sociais”. E um instrumento de pesquisa
importante na coleta de histérias de vida de professores/as, porque permite apreender
informacdes sobre a realidade vivenciada pelos/as mesmos/as. No caso desta pesquisa,
obter os depoimentos de professoras negras sobre suas trajetérias de vida e trabalho
podera trazer elementos significativos para a compreensao da possivel influéncia da

cor/raca nas trajetorias docentes.

Foram entrevistadas vinte professoras, mas neste artigo analisa-se a influéncia

da cor/raga na carreira profissional de apenas cinco professoras negras. O critério de
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escolha das docentes ocorreu segundo o sexo, a cor/raca’, o nivel de ensino de atuacdo
e a cidade onde moram. Tivemos a inten¢do de entrevistar mulheres, negras, do ensino
primdrio e que residem em Varzea Grande assim como a pesquisadora. Optou-se por
mulheres professoras negras das séries iniciais em decorréncia de o exercicio do
magistério ser eminentemente feminino e o ensino fundamental ocupado

majoritariamente por mulheres negras.

As desigualdades raciais no Brasil sdo expressivas, principalmente na educagao.
Fenomeno semelhante ocorre no mercado de trabalho. A participacdo de negros em
postos de trabalho de maior prestigio ainda € muito restrita, principalmente, quando se
tratam das mulheres, em especial as negras, pois estas se encontram numa situacao
desigual em relagdo aos homens brancos, as mulheres brancas e aos homens negros em
vdrias esferas da vida social. Em geral, as mulheres exercem profissdes relacionadas a

servicos e cuidados e com salérios inferiores aos dos homens.

A forma como € estruturado o emprego no Brasil tem efeito direto na
questdo racial. [...] aos negros e mesticos sdo reservados os empregos
de menor qualificagdo e remuneracdo, e que a discriminagdo racial da
populacdo afro-descendente preserva para os brancos as profissdes de
maior prestigio social, com rendimentos mais elevados (SANTOS,
2007, p.22).

O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA - divulgou recentemente
uma andlise que evidencia o retrato das desigualdades de género e raca nos diferentes
setores da nossa sociedade. A partir do referido estudo, nota-se que a populagcdo negra é
a mais afetada pelas desigualdades sociais. Todavia, essas desigualdades sdo mais
acentuadas quando se trata do sexo feminino e da cor preta. No mercado de trabalho,
por exemplo, as mulheres negras sdo as que se encontram em pior situacdo. Isso com
relac@o aos indicadores de desemprego, de rendimentos salariais, ocupagao profissional,

carteira de trabalho assinada etc.

" A classificacio racial das professoras, realizada pela pesquisadora, teve por critério o fenétipo, ou seja,
as caracteristicas fisicas como o tipo de cabelo, formato do nariz e dos ldbios, e, principalmente a cor da
pele.
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No Brasil, o trabalho doméstico remunerado € predominantemente feminino,
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entretanto, essa ocupacdo profissional é desempenhada majoritariamente por mulheres
negras. Em 2006, enquanto as mulheres brancas representavam 12,6% das trabalhadoras
domésticas remuneradas, as negras representavam 21,7%. E ainda, o percentual de
trabalhadoras domésticas com carteira de trabalho assinada é maior para as mulheres

brancas (30,2%) do que para as negras (23,9%) (IPEA, 2008).

No que se refere a inser¢do profissional das mulheres na 4rea da educacdo,
Teixeira (2006) revela que no Brasil a ocupagdo da profissdo docente, no magistério,

7z

por sexo, € predominantemente feminina (81,2%) contra 18,8% de participacdo
masculina. Por cor/raga, a educagdo € majoritariamente branca (64,2%), negros —
incluindo pretos e pardos — (34,3%), e outros 1,5% 2.0 grafico 1 permite visualizar

melhor a distribuicao de professores por cor, no Brasil.

Grafico 1:
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No estado de Mato Grosso (MT), a composicdo por sexo na categoria de
professores € de 77,7% feminino e 22,3% corresponde a participacdo dos homens. A
presenca de brancos nessa categoria é de 54,4%, ao passo que 0s negros representam
43,5% (5,0% sao pretos; 38,5% sdao pardos) .0 grafico 2 demonstra melhor a

distribuiciao de professores por cor no estado mato-grossense.

Grafico 2:
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3 Idem nota de roda
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O Ensino Fundamental é expressivamente feminino. Nele, as professoras negras
estdo em propor¢do maior do que as professoras brancas. A medida que aumenta o nivel
de ensino diminui o nimero de mulheres, em especial as mulheres negras. Os dados do
Censo Demogrifico 2000, utilizados na pesquisa de Teixeira (2006), referentes a
professores por sexo e cor — Brasil, revelam que, do total de mulheres professoras
negras, 70,2% concentram-se no Ensino Fundamental e do universo de mulheres
professoras brancas, 53,3% ocupam esse nivel de ensino. A seguir, o grifico 3 e 4
representam essa insercao profissional das mulheres professoras por cor/raca no

Ensino Fundamental - Brasil:

Griafico 3.

PROFESSORAS NEGRAS

M Ensino Fundamental m Outros niveis de ensino
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47,70%

B Ensino Fundamental Outros niveis de ensino

Griafico 4.

Segundo Teixeira (2006), o ensino superior € predominantemente masculino e
branco (23,3%). Homens e mulheres de cor branca neste nivel de ensino “encontram-se
numa condi¢do em torno de trés vezes mais que os seus parceiros do mesmo sexo
negros” (p.29). Entretanto, a propor¢do de homens pretos e pardos € superior (8,0%) a
das mulheres brancas (5,1%), esses dados revelam “um peso maior de género que de cor
nessa categoria” (p. 29). Quanto mais elevado € o nivel de ensino, maior a quantidade

de professores do sexo masculino e de cor branca.

TRAJETORIA PROFISSIONAL DAS PROFESSORAS NEGRAS*

No que se refere a trajetdria profissional da professora (A), no ambiente escolar,
nota-se uma progressdo em sua carreira. Em 2001, assim que concluiu o curso de
Pedagogia, foi aprovada em um concurso municipal de Véarzea Grande/MT. Desse
modo, em agosto de 2002, assumiu a func¢do de professora numa Escola Municipal de
Educacdo Bésica, com uma turma de 4* série. No ano seguinte, em 2003, comecou a
trabalhar com uma turma de alfabetizacdo e, logo, foi eleita coordenadora pedagdgica

da escola.

* As transcrigdes das entrevistas foram feitas respeitando as falas de cada entrevistada. Mas foram feitas
algumas explicacdes entre parénteses para explicar as falas.
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Os professores viram que eu tinha um perfil de lideranga atrelando o
meu conhecimento com a pratica. Embora eu estivesse iniciando no
processo (na carreira docente) eu fui eleita coordenadora pedagdgica.
Estou nessa funcdo até hoje. Esse ano é o meu ultimo mandato. Ja
estou com dois mandatos de coordenacdo pedagdgica e agora eu
pretendo retornar a sala de aula (PROFESSORA A).

Apesar da referida mobilidade a carreira profissional da professora (A) é
marcada por situacdes de carater racista. Em sua trajetéria como coordenadora escolar
foi vitima de preconceito racial por parte de professores pelo fato de ser negra e nova na
profissdo e também pelos pais dos alunos que, ao chegar a escola para falar com a
coordenadora, dirigiam-se sempre a uma agente administrativa branca pensando que
esta fosse a coordenadora. “Eles jamais enxergariam uma negra, de imediato, nessa

posicdo”.

As vezes a discriminagdo por causa da cor ndo é explicita. Mais em
certas falas do professor, do diretor [...]. Eu cheguei até de ouvir o
seguinte: vocé negra, eu tenho mais experiéncia, vocé estd nova na
profissdao como voc€ vai ter mais conhecimento do que eu? Isso eu
ouvi por parte de colegas professores. Eu sentia embates (expressou-se
com énfase). Existe muito isso em nossa prética, na vivéncia de nosso
dia-a-dia (PROFESSORA A).

Nesse sentido, Miiller (2006, p.50) afirma que:

Em nosso pais, a cor da pele ou outros tracos fenotipicos, que além da
cor, sdo o tipo de cabelo, os tracos fisiondmicos, etc., sdo tidos como
indicadores de diferencas e desigualdades. Muitas vezes quem tem a
pele escura é tratado como se fosse inferior: inferior na inteligéncia,
inferior nos valores morais.

A professora (C) também alcangcou mobilidade em sua carreira profissional. E
professora concursada, atuou como coordenadora e diretora em uma escola municipal,
aposentou-se pela rede estadual de ensino e atualmente trabalha como professora numa
escola no municipio de Varzea Grande. Essa professora na fun¢do de coordenadora
pedagégica era bem aceita pelos docentes da escola e entre eles existia um
relacionamento de respeito. Porém, quando foi eleita diretora e passou a ocupar um
espaco de poder, o relacionamento dos professores com ela mudou. A professora

afirmou que passou “por um processo de discriminagdo ferrenha”, ap0s a eleigao.
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[...] antes de eu ser diretora eu fui coordenadora deles. Vocé vé a
diferenca. Eu era coordenadora deles e eles me aceitavam e tinham
um bom relacionamento comigo. Eu nfo tinha problemas, porque eu
os orientava pedagogicamente e eu ndo sentia essa distancia. Entdo eu
achei que sendo diretora eu ndo ia ter essa dificuldade, porque até
entdo eu ja tinha essa experiéncia antes com eles - jid era
coordenadora - tinha um bom relacionamento, orientava e eles
gostavam da minha orientacdo pedagdgica. Mas ai na direco, essa € a
histéria, eu ia ter outra visdo de chefia. Eu ia ficar num comando
maior. Como coordenadora eu ndo estava num comando maior. A
relacdo de poder ficou mais forte. Antes como coordenadora, apesar
de ser coordenadora e estar trabalhando com eles eu ndo tinha o poder
de comandar. Isso eu percebi, mas as vezes eu ndo entendia: “porque
que na coordenagdo eu ndo enfrentei essa relacdo? Porque foi s6 na
direcao?” Porque era a questdo da cor da pele. Nao era conhecimento
(PROFESSORA C).

No que se refere a vida profissional de professoras negras, geralmente acredita-
se que elas ndo tém competéncia e capacidade intelectual para assumir cargos de chefia.
Na sociedade brasileira, foi construido um idedrio negativo em relacdo a inteligéncia,
estética e moral do negro. A constru¢do desse imagindario social’ negativo em relacdo a

populacdo negra subsiste até hoje em nosso pais e reflete em nossas relagdes sociais.

Nota-se, conforme o relato das docentes (A e C), que houve uma resisténcia de
certos professores/as em aceitd-las no cargo de coordenadora e diretora. Segundo Miiller
(2006), embora exista um nimero significativo de docentes negros “militando nas redes
de ensino publico, percebe-se que os melhores cargos, aqueles que propiciam a
geréncia, a assessoria, e a decisdao, raramente sdo ocupados por pessoas da pele mais

escura” (p.70).

No Brasil ainda existe o pensamento racista de que as mulheres negras devam
exercer funcdes subalternas em nossa sociedade. Assim, pode-se dizer que 0s tracos
fisiondmicos do negro, sobretudo a cor da pele, € uma de suas caracteristicas fisicas
utilizadas para discriminar, para dificultar e até mesmo impedir os negros de galgar

oportunidades de trabalho de prestigio social em nosso pais.

5 Esse imagindrio social, negativo, criado sobre o negro ¢ reflexo das teorias racistas. “Por volta de 1860,
[...] as teorias racistas tinham obtido o beneplacito da ciéncia e plena aceitacdo por parte dos lideres
politicos e culturais dos Estados Unidos e da Europa” (SKIDMORE, 1976, p. 65). Essas teorias pregavam
a superioridade dos brancos em relag@o aos negros, indigenas e amarelos. Tal teoria entre os anos de 1870
e 1930 era aceita pela intelectualidade brasileira.
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A discriminagdo racial aparece na trajetéria profissional destas professoras
como obsticulo a progressdo na carreira das mesmas. Para permanecer no espago de
poder conquistado e contornar estes obstaculos raciais, as duas professoras utilizaram o
conhecimento, o saber formal, cientifico, como estratégia, “arma”, de combate ao

preconceito existente referente a sua capacidade intelectual e competéncia profissional.

Eu sempre procurei d4 o meu retorno com conhecimento. Sempre
quando alguém me questionava em alguma coisa, principalmente
quando eu dirigia a sala de professor, o meu direcionamento era
baseado em autor. [...] eu sentia que havia questionamentos para me
colocar contra a parede, do tipo assim: vamos ver se ela sabe mesmo!
(riso). [...] tinha uma professora que ela dizia assim: ah! Ela até gosta
de incorporar autor. Ela achava que eu decorava livros. Quer dizer
que, “o negro nio tem capacidade de conhecimento”. “O negro nio
pode gostar de ler”, vocé entendeu? (PROFESSORA A).

Nada chega de graca. Vocé tem que aprender a conquistar o espago e
batalhar. Principalmente, os de cor. [...] Eu consegui. Por exemplo, eu
trabalho, mais trabalho dominando a minha 4rea. [...] eu tive que por
uma armadura, uma roupagem para sobreviver. Do lado do
conhecimento, da 4rea pedagégica, da legislacio da educacdo,
ninguém me derrubava. Ninguém. Eu tive que fazer isso porque senio
bye, bye (PROFESSORA C).

No que se refere a carreira profissional das professoras (B; D; E) podemos notar
que estas ainda ndo ascenderam em sua profissdo. A professora B ndo é concursada e
ainda estd no inicio da carreira, tem apenas 01 ano de atuacdo em sala de aula. Apds
concluir o curso superior encontrou dificuldades para conseguir exercer sua profissao,

alegou o fato a ser recém-formada. “Cobram experiéncia, mas ndo te ddo

credibilidade” (PROFESSORA B).

Na realidade, experiéncia profissional essa professora tem. Ela, antes de
ingressar no curso de Pedagogia ja atuava como professora em uma escola particular
situada num bairro periférico de Varzea Grande. Além disso, durante sua trajetdria
académica na faculdade particular exerceu a fungdo de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil (ADI) por trés anos. Desse modo, pode-se dizer que, pelos menos a pontuagao
em relacdo a préatica em sala de aula e a outras atividades relacionadas a experiéncia
profissional na escola, essa professora provavelmente tinha, para poder cumprir com os

requisitos de contagem de ponto.
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A falta de oportunidade, de credibilidade, a que a professora (B) se referiu pode
estar ligada a sua condi¢do de mulher negra, isto é, a questdo racial, pois em nossa
sociedade oportunidade de trabalho, inclusive no ambiente escolar, é negada a
professoras negras. A professora (D) também pode ainda ndo ter alcangado mobilidade
social em sua carreira por influéncia da cor/raga. Ela trabalhou quinze anos na func¢do
de cozinheira numa escola e ha apenas 01 ano esta trabalhando como contratada. “Eu
jd trabalhei assim em vdrias escolas substituindo, mas contratada para trabalhar na

escola esse é o primeiro ano” (PROFESSORA D).

A pesquisa de Lima et.al. (2008), sobre histéria de vida de professoras negras
nas escolas publicas do municipio de Criciima-SC, revelou que “depois de formadas,
as professoras negras ainda enfrentavam outros obstdculos, havia uma grande

dificuldade em obter as vagas nos concursos publicos para trabalhar (...)” (p.130).

Percebe-se ainda que, as vezes, as vagas na func¢io de professoras em escolas
centrais sdo negadas por diretores/as as professoras negras e estas acabam sendo
encaminhadas para trabalhar em escolas periféricas. Fato como este foi constatado na

pesquisa de Leite (2006).

Nesse contexto, nota-se que as desigualdades sociais entre brancos € negros no
Brasil baseiam-se a questdo racial da populacdo, além de outros fatores. Quanto mais
clara for a pigmentacdo da pele maiores sao oportunidades de assumir cargos de status
e saldrios elevados e quanto mais escura a tonalidade da pele menos chances de tomar
posse de postos de trabalhos de prestigio social. Em outros termos, a cor/raca pode
determinar a posicao e o lugar das pessoas em nossa sociedade. Isto porque o racismo €
um dos pilares que estrutura as relagdes sociais em nosso pais, inclusive na drea da

educacao.
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