.E \ XI Congresso Luso Afro Brasileiro de Ciéncias Sociais
Diversidades e (Des)lgualdades

i_\/ \_f Salvador, 07 a 10 de agosto de 2011.
Universidade Federal da Bahia (UFBA) - PAF 1 e |l
XI CONLAB Campus de Ondina

Globalizacao e Relacoes Laborais em Portugal

Marinus Pires de Lima

Investigador Principal do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de
Lisboa

marinus.pires.lima@ics.ul.pt

Ana Guerreiro Latas

Assistente de Investigacdo do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de
Lisboa

anaguerreirolatas @ gmail.com

Cristina Nunes

Assistente de Investigacdo do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de
Lisboa

cristina.nunes @ics.ul.pt

PALAVRAS-CHAVE (1-4)
1.Globalizagao

2.Relagdes laborais
3.Emprego

4.Dialogo social

RESUMO

A desterritorializacdo dos processos econdmicos, a par das novas tecnologias de
producdo e de informagao, criaram novas formas de trabalho que sendo assentes numa
l6gica de liberalizacdo e de flexibiliza¢do, alteraram profundamente o sistema de
relacOes laborais.

Tendo como ponto de partida as profundas alteracdes produzidas pela nova conjuntura
econdmica global na esfera do mundo do trabalho, pretende-se averiguar os impactos de

tais transformagdes no sistema de relagdes laborais portugués, as quais apresentam
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distintas repercussoes nos diversos sectores de actividade econdémica. Se, por um lado,
os efeitos da liberalizacdo dos mercados econdmicos mundiais, na sociedade
portuguesa, t€m sido o da deslocalizacdo das industrias para paises com menores custos
de producgdo, o que implica 0 aumento do desemprego em alguns sectores econémicos,
nomeadamente dos sectores téxtil, calcado e automével. Por outro lado, o
desenvolvimento dos transportes e das telecomunicacdes tem vindo a gerar novos
postos de trabalho na drea dos servigos, em particular na drea das novas tecnologias e
nas industrias do turismo, bem como a reestruturacdo tecnoldgica e organizacional do

sector bancario.

OBJECTIVOS

O projecto guia-se pela prossecucdo de dois objectivos fundamentais. Em primeiro

lugar, segue a finalidade de analisar as consequéncias soOcio-econdmicas da
deslocalizacao das empresas multinacionais na esfera das relacdes laborais portuguesas,
bem como da criagio de emprego no sector tercidrio, possibilitada pelo
desenvolvimento das novas tecnologias de informacdo e de producdo.

Em segundo lugar, pretende-se estudar o desenvolvimento e o impacto das novas
formas flexiveis de emprego nos actores envolvidos nas relacdes de trabalho. Neste
nivel de andlise procura-se aprofundar o conhecimento das estratégias de actuacdo e de
interaccdo desenvolvidas pelos parceiros sociais.

Pretende-se também a divulgacdo de boas praticas de solucdo de conflitos no ambito das
relacdes de trabalho.

O estudo orienta-se pela seguinte hipdtese principal: Existe uma relagdo de influéncia
dialéctica entre as relacdes de trabalho e a conjuntura econémica e politica.

ESTADO DA ARTE

A temadtica da globalizacao no sentido das relacdes laborais e do trabalho, em Portugal,

tem sido alvo de poucos estudos e andlises, dai alguma dificuldade em poder
reconhecer-se este facto na sua total extensdo, assim como o0s seus elementos
determinantes, de um modo aprofundado.

O progresso tecnoldgico, a concorréncia e a globalizacio sdo fendmenos

interdependentes, que se t€ém vindo a afirmar cada vez mais (Lima, 2002). Embora ndo
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se trate de fendmenos novos, o seu impacto ao nivel da afectacdo de recursos e da
organizacdo das economias estd a atingir uma fase critica, devido ao progresso no sector
das comunicagdes, a reducdo de barreiras ao comércio, a liberalizacdo da circulagdo de
capitais e as alteracdes na organizacgdo e estratégias empresariais.

As relacdes laborais e do trabalho reflectem todo um conjunto de préiticas em constante
transformagcdo e ajustamento, seja a eficiéncia econdmica, a intensificacdo da
competitividade, aos novos conceitos da gestdo e producdo, seja a outros elementos
relacionados com a politica nacional ou internacional (Lima, 2002). O aumento da
competitividade global conduz a indmeras pressdes e mudangas nas empresas € nas suas
tomadas de decisdo estratégicas. Dai a necessidade de conhecer e interpretar alguns
desses efeitos.

O processo de internacionalizacio e o consequente ajustamento das empresas as
exigencias da globalizacdo expde vdrios actores (empresas, trabalhadores, sindicatos), a
uma série de novos panoramas sécio-econoémicos.

O impacto da globaliza¢do no emprego nao € consensual. Se por um lado, surgem novas
oportunidades para a criacdo de empresas e expansdao de empresas existentes, por outro
lado, estamos perante uma reducao de emprego. De acordo com a Comissao Europeia, a
aceleracdo da liberalizacdo do comércio mundial, aliada ao fraco crescimento
econdmico da Europa, implicard a perda de 860 mil postos de trabalho na Unido
Europeia entre 1998 e 2010, apenas no sector téxtil e do vestudrio, sectores de grande

relevancia para a economia portuguesa.

METODOLOGIA

A intervengdo socioldgica, conduzir-nos-a a contribuir para a difusdo de um método de
andlise pouco utilizado pela investigacdo socioldgica em Portugal.

Através da intervengdo socioldgica, onde o investigador serve de mediador dos
encontros entre os actores-alvo do estudo, poder-se-4 cumprir o papel do socidlogo
enquanto auxiliador no processo de auto-reflexdo dos sujeitos e como interlocutor
activo no processo de producdo do conhecimento.

A intervencdo socioldgica ao colocar em confronto sujeitos que ndo estdo habituados a

reflectir e a dialogar em conjunto sobre os significados sociais e culturais das suas
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praticas, poderd contribuir para que os proprios individuos consigam melhorar os
processos de anélise e reflexao das suas e das ac¢des de terceiros.

Pretende-se ainda que, no final, a intervenc¢do socioldgica, onde os actores serdo
chamados a reflectir aprofundadamente sobre os objectivos de investigacdo tracados,
sirva, por um lado, de contributo real para a progressdo do conhecimento da temética e,
por outro, para um melhoramento da compreensao que os préprios actores tém das sua

praticas e estratégias de intervencao.



